COMUNE DI PESCHICI

(PROVINCIA DI FOGGIA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Istruttori Tecnici (part – time 50% su dodici mesi/anno) –  Categoria C (posizione economica C1).

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Peschici”;

Visto il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n.267/2000;

Visto il D.Lgs. n.165/2001;

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 181 del 20.10.2008, e successiva deliberazione di G.C. n. 29 del 15.01.2009, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato part – Time (50% su 12/mesi/anno) di n. 3 Istruttori tecnici “geometra”-categoria “C” – posizione economica “C1” – 

1) Scadenza presentazione domande

 La  domanda  di   partecipazione   può  essere  presentata, a pena di  esclusione,   direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Peschici, oppure trasmessa mediante raccomandata A.R. al Comune di Peschici (FG), Piazza Sandro Pertini, s.n. c.a.p. 71010, entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il bando sarà pubblicato anche all’Albo Pretorio del Comune di Peschici e sul sito Internet dell’Ente www.comune.peschici.fg.it. In caso di spedizione della domanda a mezzo del servizio postale, ai fini del termine utile per la presentazione, farà fede il timbro e data apposto dall’Ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune decorsi 10 (dieci) giorni da quello successivo alla data di scadenza di pubblicazione del presente bando.

2) Trattamento economico

Ai posti messi a concorso è riservato il trattamento economico previsto per la categoria “C” posizione economica “C1” (part –time 50% su dodici mesi/anno) dal vigente C.C.N.L.,  l’Aggiunta di famiglia, se dovuta, la 13^ mensilità, nonché gli ulteriori trattamenti retributivi previsti dai contratti collettivi di lavoro per il personale del comparto Enti Locali, ove spettanti. Il trattamento economico è soggetto ai contributi obbligatori ed alle trattenute fiscali.

3) Requisiti per l’ammissione al concorso

 
Può partecipare al concorso pubblico l’aspirante che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o della Repubblica di San Marino o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) aver compiuto l’età di 18 anni;

d) idoneità fisica all’impiego;

e) titolo di studio: diploma di geometra;

f) non essere  esclusi dall’elettorato politico attivo; 

g) non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett.d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;

i) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare.

4) Domanda di iscrizione


  
La domanda di iscrizione il cui schema, allegato al presente bando, è disponibile, oltre che sul sito Internet del Comune, anche presso gli uffici della Sede comunale di Peschici,  redatta in carta semplice ed indirizzata al Sindaco del Comune  di Peschici,  deve essere sottoscritta dal concorrente. 

Il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) cognome e nome;

b) data e  luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o della Repubblica di San Marino o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

f) di essere in possesso del diploma di GEOMETRA, con l’indicazione della votazione conseguita, dell’anno scolastico o data del conseguimento nonché del luogo e denominazione dell’Istituto Scolastico ove è stato conseguito;

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;

j) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei due anni antecedenti il termine di scadenza del bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art.127, comma 1, lett.d), D.P.R. n.3/57;

m) il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

n) specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92;

o) residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comunicazioni relative al concorso e l’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

p) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla legge 196/2003 inserita all’interno del bando di selezione;

q) indicazione del concorso;

r) indicazione della lingua straniera (inglese/francese);

s) conoscenza delle apparecchiature e delle procedure informatiche più diffuse;

t) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, specificando la durata degli stessi e presso quale Amministrazione; 
Le dichiarazioni di cui sopra costituiranno, a tutti gli effetti, autocertificazione degli stati, fatti e delle qualità personali attestabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 D.P.R. 445 del 28.12.2000 (Testo Unico in materia di documentazione amministrativa).

5) Cause di esclusione

La mancata dichiarazione ad uno o più dei punti  a-b-c-d-f-g-h-i-j-l-q è causa di esclusione dal concorso.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Documenti da allegare alla domanda 


Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso di € 10,33 sul c.c.p. n. 11489713 intestato al Comune di Peschici- Servizio Tesoreria, con l’indicazione della causale;

b) le certificazioni, in carta semplice, relative ai titoli valutabili compresi il titolo di studio con votazione finale ed eventuali certificati di servizio resi presso pubbliche Amministrazioni, specificando la durata degli stessi e presso quale Amministrazione, con dichiarazione, se in copia,  di conformità all’originale in possesso del candidato;

c) curriculum professionale, datato, firmato e documentato, nonché corsi di formazione che saranno oggetto di valutazione;

d) i documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di precedenza o preferenza;

Ai sensi dell’art.38, comma 3, del  D.P.R. 445/00, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese nel contesto della domanda, allegare copia fotostatica di un documento di identità.

Ai sensi della legge vigente la documentazione di cui sopra non è soggetta all’imposta di bollo e può essere sostituita da autocertificazione. All’atto dell’assunzione tutta la documentazione prodotta  e valutata dovrà essere ripresentata in originale o in copia nelle forme di legge.

Le pubblicazioni, per la valutazione, devono essere edite.

A corredo della domanda dovrà essere presentato un elenco dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice ed in duplice copia, datato e sottoscritto dal concorrente.

L’errato versamento della tassa di partecipazione al concorso, o la non presentazione della ricevuta sarà segnalata al candidato per la regolarizzazione, il mancato pagamento è causa di esclusione.

7) Commissione esaminatrice

     
I candidati saranno esaminati da una Commissione costituita da tre membri secondo le vigenti norme regolamentari in materia.

8) Svolgimento del concorso 


L’elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato sul sito Internet del Comune di Peschici e affisso all’Albo Pretorio del Comune.


Ai candidati esclusi dal concorso sarà  data comunicazione per iscritto.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

· Carta d’identità;

· Tessera postale;

· Porto d’armi;

· Patente di guida;

· Passaporto.

Tali documenti non devono essere scaduti per decorso del termine di validità previsto per ciascuno di essi. L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso quale ne sia la causa.

9) Valutazione  dei  titoli  e  delle prove  d’esame

I Titoli e le prove d’esame saranno valutati in applicazione del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Peschici”.

10) Programma d’esame – Sede e diario delle prove 

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una orale.

Prove scritte:

La prima prova consiste nella stesura di un elaborato su elementi di legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali;

la seconda prova consiste nella redazione di un atto tecnico amministrativo attinente il servizio di edilizia ed urbanistica;

Prova orale:

Colloquio che verterà sulle materie delle prove scritte; legislazione sugli appalti pubblici;

legislazione urbanistica; elementi sulla natura e costituzione del rapporto di pubblico impiego, responsabilità e sanzioni disciplinari; elementi di diritto civile, penale ed amministrativo; i beni paesaggistici: tutela, valorizzazione, pianificazione, controllo e gestione; tutela delle acque dall’inquinamento; norme in materia di sicurezza sul lavoro. Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera (inglese/francese) prescelta dal candidato e delle apparecchiature e procedure informatiche più diffuse. 

Sede e Diario delle prove: Le prove si svolgeranno nei locali della Sede Municipale. La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

La Commissione esaminatrice stabilirà, all’atto dell’insediamento, il giorno e l’ora dello svolgimento delle prove d’esame. Il diario delle prove sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e comunicato con lettera raccomandata ai Candidati ammessi non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle stesse.

Ai Candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione con indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte e contestuale avviso per la presentazione alla prova orale almeno 20 giorni prima della data fissata per la stessa.
E’ facoltà dell’Amministrazione procedere con provvedimento motivato alla revoca del bando in qualsiasi momento del procedimento concorsuale dandone comunicazione a tutti i candidati che vi hanno interesse. 

11) Formazione della graduatoria

Le votazioni nelle prove d’esame sono espresse in trentesimi.

Ciascuna prova si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.

12) Graduatoria  

  Il Responsabile della procedura selettiva approverà con proprio provvedimento la graduatoria dei vincitori; la stessa è inoltre visionabile presso l’Albo Pretorio del Comune di Peschici e sul sito Internet del Comune. 

Ai concorrenti che saranno dichiarati idonei a conclusione del concorso pubblico verrà data comunicazione dell’esito conseguito mediante comunicazione scritta. 

Il periodo di validità della graduatoria, a decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima, è fissato dalla normativa vigente.

13) Procedura e formalità di assunzione 


La formazione della graduatoria e l’utilizzo della stessa sono subordinate alle vigenti normative in materia di assunzioni nel pubblico impiego e di compatibilità finanziaria.

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio entro il termine che sarà stabilito dall’Amministrazione Comunale e dovrà trasmettere al Comune di Peschici , entro il termine che verrà indicato nella relativa comunicazione, tutta la documentazione richiesta.

L’Amministrazione, ove non ritenga di accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica del vincitore, richiederà inoltre un certificato comprovante tale condizione, rilasciato dai competenti organi Sanitari Pubblici.


Ai fini del rispetto del termine per la presentazione dei documenti viene fatto riferimento alla data di spedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata a.r. all’Ente.


La documentazione può essere presentata dal concorrente direttamente al Settore competente dell’Ente.

14) Norme di riferimento


Per quanto non previsto nel presente avviso si fa rinvio alla normativa vigente in tema di accesso al pubblico impiego ed alle norme regolamentari interne del Comune di Peschici. Copia del presente bando viene affissa all’Albo Pretorio del Comune, pubblicata sul sito Internet dell’Ente e inviata, per la pubblicazione, agli Enti, Associazioni ed altri organismi in conformità alle disposizioni dettate dal regolamento dei concorsi.


E’ garantita  la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla legge 10 aprile 1991, n.125.

Gli interessati potranno richiedere al Comune di Peschici, tel.0884/964018, chiarimenti ed informazioni. Potranno, altresì, prendere visione sulle norme regolamentari, ritirare copia del bando e dello schema di domanda. 

Copia del bando e dello schema di domanda è altresì disponibile sul sito Internet dell’Ente www.comune.peschici.fg.it
15) Trattamento dei dati personali


Ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Peschici e trattati per le finalità inerenti la gestione del concorso e, nel caso di instaurazione di  un successivo rapporto di lavoro, per finalità inerenti la costituzione e gestione del rapporto medesimo. 

16) Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese


L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese, fermo restando quanto previsto dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dall’assunzione.

Peschici, lì  6 aprile 2009                           Il Segretario Generale             




   
                             (F. to Dott. Antonio Avv. COCCIA)
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