

Prot. 1611
Reg. pubbl. 77/2010
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, APPARTENENTE AL PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE”, A TEMPO INDETERMINATO E AD ORARIO PARZIALE C.D. ORIZZONTALE (24 ORE SETTIMANALI)
ART. 1 - OGGETTO

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 55 del 04/05/2010 è indetta una procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 (uno) dipendente inquadrato nella Categoria D, posizione economica D1, appartenente al Profilo Professionale “Specialista in attività tecniche”, a tempo indeterminato e ad orario parziale c.d. orizzontale (24 ore settimanali).

IL TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO DAL C.C.N.L. DEL COMPARTO “REGIONI – AUTONOMIE LOCALI” E’ IL SEGUENTE:

a) stipendio tabellare (per il tempo pieno) € 21.166,71=;

b) 13a  mensilità;

c) ogni altro emolumento spettante nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni;

d) eventuale assegno per il nucleo familiare nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni in materia.

Gli emolumenti predetti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Per l'ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande:

A) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, purché siano in possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e dichiarino di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

B) età non inferiore ad anni 18 compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 

C) idoneità fisica all'impiego;

D) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

E) godimento dei diritti politici riferiti all’elettorato attivo;

F) non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

G) diploma di laurea:

- secondo il vecchio ordinamento universitario (antecedente al D.M. 509/99)
laurea in: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per l’ambiente ed il territorio, Urbanistica, Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale, o equipollenti;

- secondo il nuovo ordinamento universitario (per equiparazione ai sensi del Decreto Interministeriale 05.05.2004)

- laurea triennale D.M. 509/1999 classi 4 (classe delle lauree in scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile), 7 (classe delle lauree in urbanistica e scienze della pianificazione territoriale ed ambientale) e 8 (classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale) ovvero laurea triennale D.M. 270/2004 L-17 (scienze dell’architettura), L-23 (scienze e tecniche dell’edilizia), L-7 (ingegneria civile e ambientale), L-21 (scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale) e/o laurea specialistica D.M. 509/1999 classi 4S (classe delle lauree specialistiche in architettura e ingegneria edile), 28S (classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile), 38S (classe delle lauree specialistiche in ingegneria per l’ambiente e il territorio), 54S (classe delle lauree specialistiche in pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale) ovvero laurea magistrale D.M. 270/2004 LM-4 (architettura e ingegneria edile-architettura), LM-23 (ingegneria civile), LM-24 (ingegneria dei sistemi edilizi), LM-26 (ingegneria della sicurezza), LM-35 (ingegneria per l’ambiente ed il territorio), LM-48 (pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale) ed equiparate.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

H) possesso della patente di guida di categoria B.

I candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L'Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITÀ

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, possono essere:

inoltrate a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Alonte (VI) - Piazza S. Savina n. 9 36040 Alonte (VI)
ovvero

indirizzate al Comune di Alonte e presentate direttamente all’Ufficio Protocollo presso il Municipio, in Piazza S. Savina n. 9, Alonte (VI),

entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. Sul retro della busta dovrà essere riportata la dicitura "selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria D, posizione economica D1, appartenente al profilo professionale Specialista in attività tecniche, a tempo indeterminato e ad orario parziale c.d. orizzontale (24 ore settimanali)".
Non saranno accettate le domande spedite ovvero presentate all’Ufficio Protocollo oltre il termine suddetto.

Ai fini dell’osservanza del termine sopra indicato farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante, ovvero – nel caso di presentazione della domanda presso il Municipio – il timbro dell’Ufficio Protocollo il quale rilascerà ricevuta.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Si precisa che il presente bando viene altresì pubblicato integralmente all’Albo Pretorio comunale e sul sito web istituzionale del Comune.
I candidati che intendano partecipare alla selezione dovranno compilare la domanda secondo il modello allegato sub “A” al presente bando, e dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.  46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

· il cognome e nome, il luogo e la data di nascita; la residenza anagrafica, il codice fiscale;

· il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

· il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della loro cancellazione dalle liste medesime;

· il fatto di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso contrario, le eventuali condanne penali riportate o gli specifici carichi pendenti;

· l’idoneità fisica all’impiego;

· il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione (specificando la data, la sede e denominazione completa dell’Università presso cui il titolo è stato conseguito, nonché la votazione finale);

· la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

· il possesso di eventuali titoli preferenziali di legge;

· la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· il fatto di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

· il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

· l’eventuale diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per espletare le prove;

· di voler sostenere la prova di accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera: inglese, o francese, a scelta.
· il possesso della patente di guida di categoria B.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano a quanto documentato al momento dell’assunzione non sarà consentita la rettifica e non si farà luogo all'assunzione medesima. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali.

La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di nullità. Alla domanda deve essere altresì allegata, agli effetti di cui all’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000, una fotocopia di documento di riconoscimento valido del concorrente. Nel caso di presentazione direttamente all’Ufficio protocollo comunale, il concorrente può firmare la domanda davanti al dipendente addetto (senza necessità di allegare la fotocopia del documento di riconoscimento).

Alla domanda dovrà essere allegata ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,32 - non rimborsabili - da effettuarsi su conto corrente postale nr. 14886360 intestato a Comune di Alonte Servizio di Tesoreria, specificando la causale "Tassa di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria D, posizione economica D1, appartenente al profilo professionale “Specialista in attività tecniche”, a tempo indeterminato e ad orario parziale c.d. orizzontale (24 ore settimanali)." La tassa di selezione può essere pagata direttamente presso il Comune di Alonte, che ne rilascerà ricevuta.
Non è ammessa la domanda:

1) priva della sottoscrizione del candidato;

2) presentata fuori dai termini previsti dal bando;

3) dalla quale non è possibile evincere le generalità del candidato.
Alla domanda potrà essere allegata la documentazione attinente i titoli posseduti alla data di scadenza del bando, rientranti nelle categorie di titoli “valutabili” ai sensi del successivo art. 4, con le seguenti modalità. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 è ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione (relativamente al titolo di studio) o di atto notorio (relativamente ai titoli di servizio e ai titoli vari), purché contenga tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo (ad es. data, luogo ed istituto di rilascio e votazione per il titolo di studio, indicazione del datore di lavoro, categoria e profilo di inquadramento contrattuale, periodi e regime orario per i titoli di servizio). La dichiarazione deve essere sottoscritta dal candidato, ed inoltre corredata – nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio – da fotocopia non autenticata di documento di identità in corso di validità. Il curriculum professionale per essere valutato deve essere rilasciato con le stesse modalità della dichiarazione sostitutiva di atto notorio.
In alternativa, può essere allegata alla domanda la documentazione dei titoli (ad es. titolo di studio o certificazione di una pubblica amministrazione relativa ai servizi prestati) in originale o in copia autenticata o in copia fotostatica dichiarata conforme all’originale dal candidato, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Alla domanda dovrà essere allegato un elenco dei titoli e/o documenti presentati in carta semplice, sottoscritto dal candidato. I titoli non dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione non saranno valutati.
Scaduto il termine di presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli o documenti.
ART. 4 – VALUTAZIONE DEI TITOLI
Sono valutabili i seguenti titoli:

           
a) titoli di studio  



  punteggio attribuibile max   3

b) titoli di servizio 



        "                 "            "      4

            
c) titoli vari                                                                   "                 "           "      2

            
d) curriculum professionale                                          "                 "           "      1

I punteggi sono distribuiti come segue.

a) Ai titoli di studio è attribuibile un punteggio massimo di punti 3.

Il titolo di studio prescritto per l'accesso con votazione minima non dà luogo a nessun punteggio. Viene invece valutata la votazione superiore alla sufficienza, sempre che la stessa sia indicata nel titolo.

            Il punteggio assegnato viene attribuito alla votazione risultante dal titolo in misura proporzionale al rapporto esistente fra il minimo, che non viene valutato, ed il massimo della votazione prevista dall'ordinamento per il titolo stesso. 

Al diploma di laurea triennale (nuovo ordinamento) viene comunque attribuito un punteggio non superiore nel massimo a punti 2; quindi in questo caso il calcolo proporzionale di cui al precedente capoverso tiene conto dell’assegnazione di punti 2 al titolo recante il massimo della votazione.
b)  Ai titoli di servizio è attribuibile un punteggio massimo di punti 4.

          Sono valutati esclusivamente i servizi prestati, in base a contratto di lavoro subordinato, nei 10 anni precedenti la data di scadenza del bando e attinenti il profilo professionale del posto messo a concorso, sia a tempo indeterminato che determinato, presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché, per quanto assimilabili, quelli prestati in aziende speciali, istituzioni, società di cui all’art.113 del D.Lgs. n. 267/2000.

Ai fini della valutazione la durata è rapportata ad anno/uomo in caso di part time, interruzioni e/o frazioni di anno.
I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche o negli enti assimilabili di cui sopra saranno valutati nel seguente modo:

- punti 0,5 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni relativamente ai servizi prestati con inquadramento contrattuale nella categoria “D” del C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie locali o in categoria equipollente di altri comparti;
- punti 0,2 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni relativamente ai servizi prestati con inquadramento contrattuale in categoria inferiore alla categoria “D” del C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie locali o categoria equipollente di altri comparti.
c)   Ai titoli vari è attribuibile un punteggio massimo di punti 2. 

      Sono valutabili quei titoli che attestano un accrescimento della professionalità, rilevante ai fini dello svolgimento delle funzioni relative al posto messo a concorso, come segue:

1) abilitazione all’esercizio di professione, purché attinente alle mansioni del posto messo a selezione (fino a punti 1);

2) incarichi professionali e consulenze a favore di amministrazioni pubbliche (fino a punti 0,5); 
3) attività prestata presso amministrazioni pubbliche in base a contratti di somministrazione di lavoro temporaneo ed a contratti di collaborazione coordinata e continuativa, purché attinente al profilo professionale del posto messo a selezione (fino a punti 1);
4) partecipazione a corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento in materie attinenti la professionalità del posto messo a selezione, purché dal relativo attestato risulti un profitto o il superamento di  esame finale (fino a punti 0,5);

5)  docenze in materie attinenti la professionalità del posto messo a selezione (fino a punti 0,5);

6) pubblicazioni a stampa (libri, saggi, articoli), purché attinenti, a condizione che siano presentate in originale o in copia autenticata ovvero dichiarata conforme all’originale dal candidato, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (fino a punti 0,5).
d)  Al  curriculum  professionale  è  attribuibile  un  punteggio  massimo di punti 1.


Sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente  documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera.

La valutazione dei titoli e l'attribuzione del relativo punteggio sarà effettuata dalla Commissione giudicatrice prima della valutazione delle due prime prove indicate nel successivo art. 5 (prova scritta e prova pratico-operativa), con riferimento ai soli candidati che hanno partecipato ad entrambe le prove.

Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio del Comune di Alonte e sul sito internet del Comune.
ART. 5 - PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consisteranno:

-in una prova scritta, che consiste nella redazione di un elaborato a contenuto tecnico-professionale sulle materie d’esame;
-in una prova pratico-operativa (scritta), che consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione di lavoro del posto messo a selezione.

A titolo meramente dimostrativo e di esempio, potrebbe essere:

1 un’esercitazione concernente la risoluzione di un caso pratico in materia di edilizia pubblica o privata, eventualmente corredata da una relazione illustrativa dell’argomento trattato, o

2 la redazione di un atto rientrante nell’attività di competenza del responsabile di servizio del Comune nei settori dell’urbanistica ed edilizia privata o dei lavori pubblici;
-in una prova orale, che consiste in un colloquio a contenuto tecnico-professionale sulle materie d’esame.
Nel corso della prova orale la Commissione procederà all’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta nonché della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto Microsoft Office Professional, gestione posta elettronica e Internet) e dei principali sistemi informativi territoriali (es. Autocad).

L’Amministrazione si riserva, in relazione al numero dei candidati ammessi alla selezione, di procedere a prova preselettiva consistente nella risoluzione di test tecnico-professionali (quesiti a risposta multipla chiusa) sulle materie oggetto delle prove d’esame.
Il giorno, l’ora e la sede in cui avrà luogo l’eventuale preselezione saranno pubblicate all’Albo pretorio del Comune di Alonte nonché nel sito internet www.comune.alonte.vi.it, entro 10 giorni dalla scadenza del termine di presentazione delle domande. 

La pubblicazione della data della preselezione vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Alla preselezione, che non è prova d’esame, potranno partecipare tutti coloro che avranno presentato domanda di ammissione alla selezione, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa e dal possesso dei requisiti richiesti dal bando, che potranno essere verificati anche dopo la preselezione.

L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione e sono quindi ammessi alle prove d’esame sarà pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Alonte nonché nel sito internet www.comune.alonte.vi.it, entro il giorno precedente quello previsto per la prima prova scritta. La pubblicazione di detto elenco vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

ART. 6 - MATERIE D’ESAME
· Elementi di diritto amministrativo e costituzionale.

· Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento al Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000).

· Normativa in materia di procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990 ss.mm.).

· Normativa tecnica sulle costruzioni (a partire dalla Legge n. 64/1974 e fino al D.M. del 14/01/2008).
· Codice dei contratti di cui al D.Lgs. n. 163/2006 ss.mm., con particolare riguardo ai lavori pubblici.

· Normativa statale in materia di espropriazioni per pubblica utilità (D.P.R. n. 327/2001).

· Norme sulla sicurezza sui posti di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.).
· Norme sulla sicurezza dei cantieri (D.Lgs. n. 494/1996 e D.Lgs. n. 81/2008).
· Normativa statale e regionale veneta in materia di urbanistica, edilizia privata (con particolare riferimento alla nuova legge urbanistica L.R. n. 11/2004 ss.mm.) e certificazione energetica.
· Diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici.
ART. 7 - DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

Il diario delle prove d’esame è il seguente:
1) PROVA SCRITTA: 17 giugno 2010, ore 9,00

presso la Sala consiliare del Municipio, Piazza S. Savina n. 9, Alonte (VI),
2) PROVA PRATICO-OPERATIVA: 18 giugno 2010, ore 9,00
presso la Sala consiliare del Municipio, Piazza S. Savina n. 9, Alonte (VI),
3) PROVA ORALE: 29 giugno 2010, ore 9,00

presso la Sala consiliare del Municipio, Piazza S. Savina n. 9, Alonte (VI).
I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla selezione dovranno presentarsi a sostenere le prime due prove, senza nessun altro preavviso, nei giorni e nella sede indicati secondo le predette modalità. 

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle prove scritta e pratico-operativa una votazione almeno pari a 24/30 (ventiquattro trentesimi).

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Alonte nonché nel sito internet www.comune.alonte.vi.it, entro il terzo giorno precedente quello previsto per la prova. La pubblicazione di detto elenco vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

E’ consentito assistere alle sedute dedicate alla prova orale.

Al termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, predisponendone l’affissione nella sede d’esame. Consegue l’idoneità chi abbia riportato una votazione pari ad almeno 24/30.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno anche ad una sola delle prove d'esame.

Per poter sostenere gli esami i partecipanti alla selezione dovranno esibire documento di identificazione con fotografia valido a norma di legge.

ART. 8 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

Al termine delle operazioni concorsuali la Commissione rimetterà all’organo competente la graduatoria di merito risultante dalla valutazione dei titoli e delle prove di esame sostenute dai candidati.

Il competente organo dell’Amministrazione provvederà alla soluzione di eventuali casi di parità sulla base dei documenti attestanti titoli di preferenza presentati, all'approvazione della operazioni svolte dalla Commissione giudicatrice ed alla formulazione della graduatoria degli idonei. Tali provvedimenti saranno pubblicati all’Albo pretorio entro dieci giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui si è tenuta l’ultima sessione delle prove orali. Entro lo stesso termine sarà comunicato con le medesime modalità l’eventuale rinvio di tale pubblicazione.

Dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio dell'Amministrazione di Alonte decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria sarà utilizzata per il periodo stabilito dalle norme vigenti.

ART. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L., Comparto Enti Locali.

L’avente diritto all'assunzione dovrà assumere servizio nel termine fissato dalla convocazione, previa presentazione della documentazione ivi indicata.

L'Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo, da parte di un sanitario di sua fiducia o di un collegio medico da essa nominato, il candidato individuato per l’assunzione e di escludere, a suo insindacabile giudizio, coloro che non risultassero idonei alle mansioni proprie del posto messo a selezione.

Il rapporto di lavoro acquisterà carattere di stabilità a conclusione, con esito favorevole, dei periodi e delle procedure previste dalla normativa vigente. 

ART. 10 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Al momento dell’assunzione i concorrenti esterni dovranno presentare o far pervenire nel termine loro comunicato - salvo che per legittimo impedimento sia fissato un ulteriore termine definitivo - i documenti previsti dalla normativa vigente per le assunzioni nel pubblico impiego.

Entro lo stesso termine il candidato dichiarato vincitore dovrà altresì dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 53 del D.Lgs. n.165 del 2001. In caso contrario dovrà presentare la dichiarazione di opzione per l'Amministrazione di Alonte.

Scaduto il termine indicato dall'Amministrazione, questa comunicherà di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalità di gestione della procedura selettiva e saranno trattati mediante una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del candidato.
Ai sensi dell’art. 3 c. 61 della Legge n. 350/2003 il Comune di Alonte stipulerà una convenzione con il Comune limitrofo di Orgiano per l’utilizzo della graduatoria di cui al presente bando per assunzioni a tempo indeterminato o determinato.
Il responsabile del trattamento dei dati è individuato nel responsabile del procedimento.

È in ogni caso consentito l’accesso agli atti concorsuali mediante visione degli stessi qualora la loro  conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici. 

ART. 12 - DISPOSIZIONI VARIE

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di selezione si deve fare riferimento alle norme sul reclutamento contenute nel Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Alonte nonché alle leggi e norme contrattuali vigenti.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.
Il responsabile del procedimento amministrativo è il sottoscritto Giuseppe Bonato.
Dalla Sede Municipale, lì 4 maggio 2010
       Il Responsabile 

del Servizio Personale
                







    Giuseppe Bonato
 ALLEGATO A)
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria D, posizione economica D1, appartenente al profilo professionale “Specialista in attività tecniche”, a tempo indeterminato e ad orario parziale c.d. orizzontale (24 ore settimanali).







Al  Comune di Alonte (VI)
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto, indetta da codesta Amministrazione con bando in data _________________________.

A tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, essendo consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni ivi indicate,
barrare la casella che interessa

D I C H I A R A

1. di chiamarsi ____________________________________________________________________

2. di essere residente a ___________________________________________ cap ________  prov.  _____

via / p.zza ________________________________________________________________  n. ___________

tel. ( ____ )  _____________________  -  eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali: ____________________________________________________________________________

3. di essere nato/a il  ________________ a  ________________________________________ prov.  _____;

C.F. _______________________________; 

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana / di equivalente cioè _____________________________

5. 
( di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_______________________________________

_________________________________________________ prov.  _____;

( ⁭ di non essere iscritto / cancellato per i seguenti motivi _____________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

6. di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: ________________________________

7. 
(  di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;


( di avere riportato le seguenti condanne penali__________________________________________

_______________________________________________________________________________________


( di avere i seguenti carichi pendenti___________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

8. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

9. di essere in possesso del diploma di laurea:__________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

conseguito con voti ____________ in data ____________________ presso l’Università _______________________________________________________________________________________

con sede in _____________________________________________________________________________;

10. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

11. di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. 
( di avere diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, ed in particolare di richiedere ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________;

13. 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza nell’assunzione:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(dei documenti eventualmente allegati per l’attestazione di titoli di preferenza deve essere redatto un elenco alla lettera c) sottoriportata)

14. di voler sostenere la prova di conoscenza della seguente lingua straniera: 

 
( INGLESE



( FRANCESE





15. di essere in possesso della patente di guida tipo B.

A L L E G A
a) 
( ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,32 (obbligatoria);

b) 
(  fotocopia di proprio documento di riconoscimento (obbligatoria);

c)        ( documenti attestanti il titolo a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 (facoltativo);
d)         (  elenco dei documenti presentati ai fini della valutazione dei titoli (facoltativo).

Il/la sottoscritto/a attesta, infine, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30/06/2003, di avere ricevuto dal Comune di Alonte l’informativa relativa al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione, per le finalità espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo “Trattamento di dati personali”.

Data _____________________________






(firma) _________________________________________
ALLEGATO B) TITOLI DI PREFERENZA
A)
Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito sono, nell’ordine: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso/procedura selettiva pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che abbiano svolto lavori socialmente utili nella medesima professionalità oggetto della procedura selettiva.

B)
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

1. dalla minore età;

e, ai sensi dell’art. 31, ultimo comma , del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Alonte:

2.  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

3. dalla maggiore esperienza lavorativa computata su tutto il complessivo pregresso lavorativo del concorrente.
Comune 


    di Alonte
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