Provincia di Forli-Cesena

Servizio Affari Generali e Istituzionali e RisorseUmane e Organizzazione
Ufficio Associato Assunzioni e Trattamento Giurilic

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI “AGENTE STRADALE PRO VETTO” - CAT. B3 (DI
CUI N. 2 RISERVATI A FAVORE DEL PERSONALE INTERNO) PRESSO | SERVIZI
INFRASTRUTTURE VIARIE GESTIONE STRADE DI FORLI"E D | CESENA

LA RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI E TRATTAMENTO GIURIDIC O

Visti:

* la programmazione triennale del fabbisogno di pereo 2010-2012, approvata dalla Giunta Provincicie
deliberazione n. 109556/12 del 19.1.2010 e suocessodifiche e integrazioni;

« il vigente Regolamento sull’ordinamento generalgliddfici e dei servizi;

» la “Convenzione per l'assunzione di personale nméeliaoncorsi unici” approvata dal C.P. con deliberse n.
10868/25 del 1.3.2001, come rinnovata con delifi@nazC.P. n. 50920/103 del 22.6.2006, e sottosaiidt questa
Amministrazione provinciale e dai Comuni di Civieetli Romagna, Forlimpopoli, Longiano, Mercato $are, San
Mauro Pascaoli, Bertinoro, Predappio, Gambettolalj,Adontiano, Cesenatico, Castrocaro Terme, GaRemcofreddo,
Savignano sul Rubicone, Sogliano e Cesena, dalleu@ith Montane Appennino Forlivese e dell’AcquaateiPAB
Piccinini di Predappio;

+ il “Disciplinare per I'attivita gestionale della meenzione dei concorsi unici” approvato dalla Géh deliberazione n.
35862/260 del 26.6.2001 e da tutti gli Enti convemati;

» l'adesione alla presente procedura manifestat@alaune di Forlimpopoli con nota Prot. 74922 de022010;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli edmei, per la copertura a tempo indeterminato pgmo 4
posti di AGENTE STRADALE PROVETTO - cat. B3 p.e3B- vacanti presso il Servizio Infrastrutture
Viarie, Mobilita, Trasporti e Gestione Strade dirlFe presso il Servizio Infrastrutture Viarie e sBene
Strade di Cesendlj cui n. 2 riservati a favore del_personale interp, in possesso dei requisiti specifici
richiesti per l'accesso dall'esterno, di cui all'at. 2 del presente bandocome da vigente Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei serviz candidati interni, utiimente collocati in gnaatoria,
fruiranno dell’apposita riserva nei limiti dei dyesti previsti, osservando l'ordine della graduat@tessa.
Qualora nessun candidato avente diritto alla steldserva risulti idoneo, i posti saranno copeoti i candidati
esterni utilimente collocati nella graduatoria fandl merito.

Il trattamento economico dei posti a concorso édlajstabilito dal vigente contratto collettivo namale
(stipendio tabellare pari a € 18.229,920 annui laitte alla 13° mensilita ed eventuali aggiuntéadiglia).

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO PRO FESSIONALE:
Esegue lavori inerenti la costruzione, riparaziananutenzione ordinaria e straordinaria del patnimatradale provinciale con Ig
relative pertinenze. Allestisce cantieri di lavdissi o mobili, utilizza strumenti, attrezzatureitemezzi e macchine da lavoro anche
complessi. Collabora con altre professionalita ptiagrammazione operativa dei lavori, alla messaraqgdelle relative procedure
coordina il personale eventualmente affidatogli.a§giorna costantemente sulle discipline ineremtpropria attivita lavoratival
Utilizza correttamente i presidi antinfortunista@llaborando con i colleghi ed il personale addalt® sicurezza di cantiere, segnal
eventuali carenze od inosservanze.

Per I'espletamento delle proprie mansioni é tealldigyuida di macchine operatrici complesse.
CONOSCENZE/CAPACITA' RICHIESTE:

- buona conoscenza delle norme e procedure in imalieallestimento e gestione dei cantieri di laveu strade aperte al traffico, delle
modalita tecniche di realizzazione dei principatérventi manutentivi sulle strade, delle tipologiearatteristiche dei materiali di comune
impiego nel lavori stradali, nonché della normatiwéinfortunistica e sulla sicurezza sul lavoro;
- nozioni sul codice della Strada con riferimerita tutela del patrimonio stradale, alle competedella Provincia, alla sicurezza, alla
segnaletica stradale ed in particolare alla seticelgei cantieri;

- buone capacita organizzative e di coordinamemiche di squadre o gruppi di lavoro.

a

Responsabile: d.ssa Briccolani Catia

Piazza G. B. Morgagni, 9 — 47121 Forli
Tel. 0543/714373 — 374 fax 0543/714303 RS
e-mail: concorsi@provincia.fc.it Serfcation
sito web:www.provincia.fc.it o Crgarizzszons con Siserme o

to ISO 9001:2000




ART. 1 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria concorsuale potra essere utilizaa¢a,3 anni successivi alla data del provvedimedito
approvazione:

e per eventuali assunzioni a tempo indeterminat;maoi parziale, a copertura di posti vacanti di pari
categoria e profilo professionale previsti nelldadmne dell’ Amministrazione provinciale o deglitEn
convenzionatiaderenti alla presente procedura, che saranno resi disfponinché per la copertura
degli ulteriori posti che si renderanno vacantispaohibili;

e per assunzioni a tempo determinato, pieno o pearzidh parte della Provincia e degli Enti
convenzionati.

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni delf€onvenzione per I'assunzione di personale medienteorsi
unici” citata in premessa e del relativo discipl@@romotore della presente procedura € la Provincia di Forli-
Cesenaaderisceil Comune di Forlimpopoli. Si fa presente che ilndme di Forlimpopolpotra utilizzare la
graduatoria finale di merito, risultante dalla grge procedura concorsuale, per I'eventuale capediyposti a
tempo indeterminatoassumendo il candidato collocato in posizione utilehe risulti in possesso della
patente di guida cat. C, in quanto fra i requisitiper I'accesso il Comune di Forlimpopoli prescrivedle tipo

di patente.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamsuittavoro, ai
sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codicelegdari opportunita tra uomo e donna” e dell'ai. el
D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzatwel presente bando si riferisce ad aspiranti daell'a
dell'altro sesso.

Requisiti specifici per 'ammissione

» Diploma di scuola secondaria (di qualifica professinale almeno triennale ovvero di maturita) ad
indirizzo tecnico-tecnologicorilasciato da Istituti professionali per l'induate l'artigianato, o Istituti
tecnici per geometri, o Istituti tecnici industrja Istituti tecnici agrari,

ovvero (a carattere alternativo)

-qualsiasi altro tipo didiploma di scuola secondaria (triennale o di matutd)
unitamente ad attestato di qualifica professionale o attestato dpartecipazione o
frequenza a corso inerente gli ambiti delle infragutture viarie e delle costruzioni;

ovvero (a carattere alternativo)

-licenza di scuola dell'obbligo_unitamenteall'acquisizione di qualifica professionale
inerente gli ambiti delle infrastrutture viarie e delle costruzioni risultante da attestato a
corso di formazione o di qualifica, da libretto thvoro o altri titoli abilitanti,
accompagnatada esperienza lavorativa almeno triennale nei medeni ambiti. |
periodi devono essere debitamente documentati/daaiaioili; sono considerati anche periodi
discontinui, purché di durata non inferiore a 1 enes

» Patente di guida di cat. B (o0 superiore);

| candidati dovranno inoltre possedere i seguentiisiti generali per 'ammissione ai concorsi:

« cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Staembro dell’Unione Europea. | cittadini di unotSta
membro del’Unione europea devono essere in passigstti i requisiti previsti per i cittadini del
Repubblica italiana e non essere stati escluselddibrato attivo e passivo, e devono avere unjad&
conoscenza della lingua italiana. Sono equiparatittadini italiani gli italiani non appartenerdila
Repubblica;

» eta non inferiore agli anni 18;

* idoneita fisica allimpiego e alle mansioni attiteual posto messo a concorso. L'Amministrazione ha
facoltd di sottoporre i vincitori di concorso aitasmedica preventiva di assunzione, in base alla
normativa vigente (art. 2, comma 3 D.P.R. 487/@444 D.Lgs 81/2008);



e non aver riportato condanne penali detentive defenper delitti non colposi fatti salvi gli effetiella
riabilitazione; non essere sottoposto a misurealignzione o di sicurezza,

* non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

» essere in posizione regolare nei confronti dellligiatdi leva per i cittadini soggetti a tale obloljg

* non essere stati destituiti, dispensati o licendat'impiego presso una pubblica amministrazipee
persistente insufficiente rendimento ovvero noeresstati dichiarati decaduti da un impiego pulstdic
seqguito dell’accertamento che I'impiego fu consegunediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldidata di scadenza del termine stabilito pgrésentazione
della domanda di ammissione, a pena di esclusione

| candidati saranno ammessi al concorso con riseahariserva sara sciolta prima dell’approvazideénitiva
della graduatoria finale di merito. L'Amministraze si riserva la facolta di disporre, in ogni motoen
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisitiscritti.

ART. 3 - PREFERENZE

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnsinno preferenza a parita di merito e a paritdtali sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli défierenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4)  imutilati ed invalidi per servizio nel settqgrabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settordbplico e privato;
8) iferitiin combattimento;
9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonchéiididamiglia numerosa;
10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;
11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o n@osati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o n@osati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militamee combattenti;
17) coloro che, in qualita di dipendenti interneatr diritto alla riserva di posti, hanno consegué valutazione positiva negli
ultimi tre anni antecedenti quello di indizione dehcorso;
18) coloro che abbiano prestato senza demeritizieasqualungue titolo, per non meno di un anftAmeministrazione che ha
indetto il concorso;
19) iconiugati e i non coniugati con riguardo aiero dei figli a carico;
20) dgliinvalidi ed i mutilati civili;
21) militari volontari delle Forze armate congedatiza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli la preferenzaéterminata dal numero dei figli a carico.
3. A parita di titoli e di numero di figli a carico,preferito il candidato piu giovane di eta.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA BIDMANDA

Nella domanda di ammissione il candidato/a dowhidrare, sotto la propria responsabilita:

» Cognome, nome, luogo e data di nascita, resideTaaica.

* |l domicilio o recapito cui indirizzare tutte le moinicazioni relative al concorso, completo di récap
telefonico.

« |l titolo di studio posseduto, con specificazionellal data e dell'lstituto presso il quale & stato
conseguito, honche il possesso degli ulterioriiggijgpecifici previsti per l'accesso.

» Il possesso della patente di guida di categorissBperiore.

» Il possesso della cittadinanza italiana o di Staémbro dell'Unione Europea.

» Digodere dei diritti civili e politici.

e |l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @w i motivi della non iscrizione o cancellazioradlel
liste medesime.

» |l possesso dell'idoneita fisica alle mansioni pigdel posto messo a concorso.

» Di non aver riportato condanne penali e di nonepeocedimenti penali a carico, ovvero le eventuali
condanne riportate o i procedimenti penali pendenti

» La posizione nei riguardi degli obblighi militari.



* Di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di nonresseto dichiarato decaduto da un impiego publlico
seguito dell’accertamento che l'impiego fu consegunediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

» Di acconsentire al trattamento dei propri dati peadi per le finalitd legate all'espletamento della
procedura concorsuale (ivi compresa la pubblicazadalbo e/o su internet delle risultanze detieve
e la comunicazione della graduatoria finale di tagenche tramite reti informatiche, ad altre pidbia
amministrazioni per eventuali assunzioni o conferito di incarichi).

» | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienie cause di eventuali risoluzioni dei precedenti
rapporti di impiego.

» Gli eventuali titoli che diano diritto alla riservavvero a precedenze o preferenze nella graduatoria
merito, a parita di punteggio.

* L’eventuale appartenenza a categorie protette.

I concorrenti riconosciuti portatori di handicapsansi della Legge n. 104/1992, potranno richiedlausilio
e/o i tempi aggiuntivi necessari per I'espletametétte prove, in relazione al proprio handicaptaincaso alla
domandadovra essere allegataertificazione rilasciata da apposita struttungitaga che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausilifgraggiuntivi, al fine di consentire alllAmminis@@ne di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumentiagarantire la regolare partecipazione.

Ai sensi della legge 101/89, i concorrenti di fedigiosa ebraica potranno chiedere che vengattigpgeal
momento della fissazione delle date delle proveamuali, il calendario ebraico.

ART. 5 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso dovra recamlce,a pena di_esclusionela firma autografa del
concorrente (non € necessaria l'autenticazione)owad essereobbligatoriamente corredata da copia
fotostatica di un documento di identitain corso di validita (salvo il caso in cui vengagentata direttamente e
sottoscritta, esibendo un documento di identit@&drso di validita, in presenza del dipendente inatr a
riceverla).

La domanda dovra essere compilata in stampateliibige utilizzando esclusivamente il modulo aptasente
predisposto senza apportarvi modifiche, e potraredatta pervenire con una delle seguenti modalita

» spedita a mezzo di raccomandata con avviso diineto a Provincia di Forli-Cesena, P.zza Morgagni
9 — 47121 Forl;

* consegnata direttamente all'Ufficio Relazioni cbmpubblico, Comunicazione e Marketing di questa
Amministrazione, ovvero all'Ufficio Associato Aszimni e Trattamento Giuridico, in p.zza Morgagni
9 — Forli - durante gli orari di apertura al pubblidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, irtedi e il
giovedi anche dalle 15 alle 16.30)

+ trasmessa alla casella di posta elettronica et istituzionale (PEC) dell Amministrazione
provinciale provfc@cert.provincia.fc.it. Se il candidato dispone di firma elettronica dicala, firma
digitale, carta di identita elettronica o cartaioaale dei servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 iCed
dellAmministrazione digitale) la firma digitaletiegra anche il requisito della sottoscrizione anafag
Se il candidato non dispone della firma digitalmeasopra definita, la domanda di partecipazioneadov
risultaresottoscritta (firmata in calcee corredata da documento di identitain corso di validitaa
pena di esclusione.

A fini informativi e divulgativi si specifica chalspedizione della domanda effettuata da un caoditddla propria
casella di PEC verso la casella PEC dellAmmirggiree ha il valore legale di una raccomandata @®vuta di
ritorno. Se invece il candidato spedisce la domatalaina casella di posta non certificata verscakelta PEC
dell'Ente il sistema non prevede alcun messaggaufierma e pertanto alla spedizione non potraresgtibuito
valore legale (cosi come accade sempre per trasnifs caselle di posta “normali”). Maggiori infoazioni sul
funzionamento della PEC e su come tutti i cittagwssano ottenere una casella PEC gratuita soadliésui  siti

istituzionaliwww.postacertificata.gov.& www.provincia.fc.it

* Nelle more della diffusione dell'utilizzo della PEg&r i candidati che non ne siano ancora in pssses
resta consentito l'invio alla casella di postatesica concorsi@provincia.fcjta condizione che la
domanda di partecipazione risudtttoscritta (firmata in calcel corredata da documento di identita
in corso di validita, @ena di esclusione.

N.B.: le domande di partecipazione ed i relativi allegfasmessi mediante posta elettronica, sia ddlaase
PEC che da casella normale, saranno ritenute vabite se inviate nei formapdf, tiff o jpeg, senza
macroistruzioni o codici eseguibili. Le domandetnesse mediante posta elettronica in formati didersjuelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta elgitra diverse da quelle indicate saranno consideratevibili.




Le domande devono essere presentate o spedite enttermine perentorio del
30 AGOSTO 2010

Per le domande spedite a mezzo posta raccomaraldedd il timbro dell'Ufficio Postale accettanter pe
comprovare la data di spedizione. In caso di doméirdmesse con posta elettronica, se il messpgyiene

da una casella di PEC fa fede la data di spediziangarte del candidato, mentre se il messaggivigtd da
una casella di posta non certificata fa fede la daticezione nella casella di posta dell’ Ammiragtone.
L'’Amministrazione non assume responsabilita pedipersione di domande dovuta a disguidi postali o
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o aZa maggiore, né per disguidi nella trasmissiofgrimatica o
dovuti a malfunzionamento della posta elettronméaper disguidi dipendenti da inesatta indicazteleecapito

da parte del concorrente, oppure da mancata waacgimunicazione del cambiamento dellindirizzadatb
nella domanda.

Non e dovuta alcuna tassa di concorso.

ART. 6 - PROVE D'ESAME — MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Le prove d’esame consisteranno in una prova pratdttudinale ed un colloquio, volte nel loro qolesso
ad accertare e valutare le conoscenze e le capastedute dal candidato, in relazione alle caistithe
del profilo da ricoprire indicate a pag. 1 del gree bando.

Nel caso in cui pervenissero domande di partecyp@ziin numero superiore attanta (80)
I'Amministrazione si riserva la possibilita di gffeareuna preseleziongche consistera nella risoluzione di
guesiti in cui il candidato dovra individuare ldusgione, fra le diverse fornite, ritenuta piu adetgua far fronte a
specifiche problematiche, con riferimento allevétiipreviste per la prova pratica-attitudinale.

La prova pratica - attitudinale potra riguardare lo svolgimento delle seguentitdtiavorative:
» svolgimento di alcune attivita manutentive di strgmtovinciali, realizzate sia manualmente che con
I'impiego di varie attrezzature e mezzi meccanici;
» conduzione di autoveicoli da lavoro e mezzi d'opera
» allestimento di segnaletica stradale di cantiere.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

* Norme del vigente Codice della Strada, e relatiegdfkamento di Esecuzione, inerenti la costruzione e
la tutela delle strade;

» Tipologia e caratteristiche dei materiali di comimpiego nei lavori stradali;

* Norme e modalita di misurazione di lavori in ecoirmgm

« Norme inerenti la sicurezza sul lavoro;

* Nozioni sugli organi istituzionali e sulle competerdella Provincia;

» Stato giuridico dei pubblici dipendenti: diritti doveri, responsabilita, con particolare riferimeato
codice di comportamento.

AVVISO IMPORTANTE:

Il diario e la sede delle prove, fissati dalla Commsione Esaminatrice, verranno pubblicati sia all’Abo
Pretorio che sul sito web dell Amministrazione provnciale all'indirizzo www.provincia.fc.it/concorsa

partire dal giorno 15 SETTEMBRE 2010

TALE PUBBLICAZIONE SOSTITUIRA A TUTTI GLI EFFETTI
LA CONVOCAZIONE INDIVIDUALE

Pertanto i candidationo tenuti a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in cotswalidita,
nel giorno, orario e luogo che saranno indicati nesuddetto avviso(salvo il caso in cui, entro la data fissata
per le prove, non abbiano ricevuto comunicazioneestilusione dalla procedura per difetto dei retjuisi
prescritti).

La mancata presentazione equivarra a rinuncia al qucorso.

N.B.:tutte le comunicazioni ai candidati saranno déttuate secondo quanto disposto dal successivo.dt




ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Nel caso in cui, a fronte dell’elevato numero dindmde pervenute, venga stabilito di effettuaradagiezione
di cui allart. 6, conseguiranno I'ammissione afleova pratica - attitudinale i candidati che nedl@va
preselettiva si classificheranno nelle prisfeposizioni, oltre gli ex aequo del 50°

Saranno ammessi a sostenere la prova praticatudittle i candidati che avranno superato I'evdatua
preselezione; saranno ammessi al colloquio colbeoavranno superato la prova pratica - attitudicale il
punteggio di almeno 21/30. Il colloquio si intersigerato con una votazione non inferiore a 21/30.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

Come gia specificato al precedente art. 6, il diarla sede delle prove verranno fissati dalla Cimsione
Esaminatrice, e saranno pubblicati sia all’Albo téMie on-line che sul sito Internet della Provincia
www.provincia.fc.it/concorsiTale avviso sostituira a tutti gli effetti la conv@azione individuale
Esclusivamente attraverso i medesimi strumenti (pubblicazionéAtidb Pretorio e sul sito Internet)
verranno resi noti gli esiti delle provBlei confronti di coloro chexon avranno superato le prove, tale
pubblicazione avra, a tutti gli effetti, valoreritificazione, mentre avi@nche valore di convocazione

» alla prova pratica - attitudinale nei confronti @eindidati che avranno superato I'eventuale

preselezione;

» al colloquio nei confronti dei candidati che avrarsuperato la prova pratica - attitudinale.
Ai candidati presenti a tali prove, la Commissidsaminatrice fornira indicazioni sulla prevedildata a
decorrere dalla quale tali informazioni saranne idisponibili.
Le vigenti disposizioni regolamentari prevedonoeiggenti termini di preawviso rispetto alle date di
svolgimento delle prove: di norma 2 settimane pelidrio delle prove scritte/pratiche, 3 settimaer la
data del colloquio (se comunicate contestualmeditsettimane). L'ammissione al colloquio deve essere
comunicata con un preavviso di norma non inferei@ giorni. In caso di rinvio della prova gia fitsad
termine di preavviso é ridotto a 1 settimana.

ART. 9 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI: IL CURRICULUM

Per la presente procedura concorsuale costituiggetto di valutazione dei titoli solo durriculum, cui
sono attribuibili al massimo punti 3,

Per curriculum s’intende il complesso delle espege dei titoli acquisiti e delle attivita svoltaldandidato,
significative per I'apprezzamento della capaci@gfgssionale e delle attitudini.

Il curriculum sara valutato ESCLUSIVAMENTE _ se redatto in forma di dichiarazione sostitutiva datto

di notorieta (art. 47 D.P.R. n. 445/2000) e trasmss unitamente a fotocopia di documento di identita.

Il candidato ha facolta di redigerlo direttamentensodulo B, appositamente predisposto ed allegato al presente
bando, oppure con diversa modalita, purche siaesepti tutti gli elementi necessari previsti daPR.
445/2000. Le dichiarazioni del curriculum (espezefavorative presso privati o enti, abilitaziomfessionali,
possesso di patente superiore, ecc.) dovranno eesdecumentate o0 documentabili, a richiesta
dell’Amministrazione Provinciale. La Commissioneaménatrice definira i criteri ed i punteggi per la
valutazione del curriculum prima dell’'espletametiétie prove, mentre la valutazione dello stessa afiettuata
dopo l'espletamento della prova oratmstituira motivo di_particolare apprezzamento il pssesso della
patente di categoria C o superiore

N.B.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorietd presentate per la valutazione de
curriculum dovranno contenere tutte le indicazioni necessarie per consentirne il controllo, anche a
campione, da parte di questa Amministrazione (in paicolare, per le esperienze lavorative presso prati
dovranno essere indicati datori di lavoro e recapittelefonici.)

ART. 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Al termine dei propri lavori la Commissione Esantiitg formulera una graduatoria provvisoria di needei
concorrenti che avranno superato le prove condoespaovvedera a trasmettere i verbali della cossione al
Dirigente del Servizio Affari Generali e Istituzalihe Risorse Umane e Organizzazione, il qualetatfe il
controllo di regolarita formale sulle operazionokeg dalla commissione, nonché sulle dichiarazemmtenute
nella domanda di partecipazione dei candidati ingeigraduatoria, sciogliendo le eventuali riserv



La graduatoria definitiva & approvata con determioree del Dirigente Servizio Affari Generali e tstionali e
Risorse Umane e Organizzazione ed & pubblicatalbal' Pretorio dellAmministrazione per 15 giorni
consecutivi; di tale pubblicazione € data notizidtragerso il sito Internet della Provincia
www.provincia.fc.it/concorsigli idonei saranno informati anche con postarada.

La graduatoria restera in vigore per 3 anni data di adozione del suddetto provvedimento.

Il concorrente, che sia in posizione utile peslaione, sara invitato con lettera raccomanddga & produrre

la documentazione necessaria con le modalita itediegla stessa comunicazione.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inidel servizio sono comunque subordinati:

= al comprovato possesso dei requisiti specificidatiinel presente bando;

= alla effettiva possibilita di assunzione da pag#hte, in relazione sia alle disposizioni didegiguardanti
il personale degli enti locali vigenti al momentild stipulazione stessa, sia alle disponibiliarfiziarie.

L'Ente ha piena facolta di determinare discrezimeate il luogo e la sede ove gli assunti dovramestpre
servizio. Gli effetti giuridici ed economici deceranno dalla data di effettiva presa di servizeésdia nel
contratto. L'’Amministrazione ha facolta di sottapor vincitori di concorso a visita medica preveatidi
assunzione, in base alla normativa vigente (acoi@ma 3 D.P.R. 487/94; art. 41 D.Lgs 81/2008).

ART. 11 — CONVENZIONE CONCORSI UNICI

Trovano applicazione le seguenti norme della “Camime per I'assunzione di personale mediante ¢enco
unici” approvata dal C.P. con deliberazione n. BI36 del 1.3.2001, come rinnovata con deliberaziofe n.
50920/103 del 22.6.2006, nonché il relativo Disogrle approvato da questa Amministrazione con
deliberazione G.P. n. 35862/260 del 26.6.2001tattayli Enti convenzionati.

CONVENZIONE —ARTT.3E4

ART. 3 ESPLETAMENTO CONCORSI UNICI
La Provincia di Forli-Cesena € delegata ad esple@meorsi unici per la copertura di posti per ilggé enti firmatari ritengano
utile avvalersi della forma di cooperazione didoipla dalla presente convenzione.
Con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti,guia espressa accettazione delle norme concokdgeliti presso I'Ente delegato, gli
Enti convenzionati possono:
a) richiedere alla Provincia di espletare una deteataiprocedura concorsuale;
b) aderire ad una procedura concorsuale avviata ani@mente dalla Provincia.
Nelle ipotesi di cui ai punti a) e b) gli enti c@nzionati si impegnano ad utilizzare le graduatani€aso di necessita, per il periodo
della loro validita.
Gli Enti che non hanno promosso la procedura cauede unica o aderito alla stessa fin dall'inizemho facolta di provvedere
autonomamente all’espletamento delle proprie seh@ziGli Enti possono aderire successivamente soltael caso in cui al
momento dell'indizione della procedura unica avess@a propria graduatoria concorsuale in cors@bidita.
E’ fatta salva comunque la facolta per gli Entudiizzare le graduatorie provinciali per assunk@iempo determinato.
All'ente delegato compete:
¢+ l'approvazione del bando di concorso e la sua pediibne e diffusione;
la nomina della Commissione Esaminatrice;
'ammissione o esclusione dei candidati;
I'approvazione della graduatoria finale di merito;
la gestione dei rapporti con i partecipanti al @so (regolarizzazione delle domande, contenzigesiituzione di eventuale
documentazione, rilascio di attestazione e cestifiecc.);
¢ la gestione delle attivitd connesse all’assunzidee vincitori del concorso con riferimento ai pogier i quali € stato
inizialmente bandito, in accordo con gli enti deatari delle stesse assunzioni.
Il bando del concorso unico dovra specificare] &itro:
» il numero dei posti messi a concorso da ogni sm@guite promotore e gli specifici profili professadin nonché gli enti
aderenti e quelli convenzionati che potranno dgoralmente decidere di attingere dalla gradugtoria
» le modalita di scelta della sede da parte dei toni
» lafacolta di rinuncia all'assunzione, nonché iifira le conseguenze dell’esercizio di tale faiplt
» la possibilita di utilizzo della graduatoria angieg assunzioni a tempo determinato e a part-time.
ART. 4 UTILIZZO DELLE GRADUATORIE UNICHE.
In caso di chiamate contestuali da parte di pit ien&ndidati classificati in posizione utile nelfgaduatoria saranno invitati a
scegliere la sede di destinazione secondo I'ordalla graduatoria.
Gli idonei hanno facolta di rinunciare ad una sed@ gradita dandone comunicazione scritta entraognigdal ricevimento
dell'invito a presentare la documentazione pretscdalle norme regolanti I'accesso.
Tale facolta puo essere esercitata per un massindoied volte senza perdere la posizione in gradizaiar caso di successive
chiamate. Alla terza rinuncia il candidato € caddimcall’'ultimo posto della graduatoria e in casaltiriore rinuncia si procedera alla
sua esclusione per le successive assunzioni a temet@rminato.

* & o o

DISCIPLINARE —ARTT.6, 7E 8




ART. 6) NOMINA DEI VINCITORI DEI CONCORSI UNICI

Se il bando del concorso unico prevedeva una @il assunzioni presso Enti diversi, il gruppoméerenti di tali Enti si riunisce
per concordare le modalita di chiamata dei vinciper effettuare la scelta della sedel rispetto delle eventuali riserve previste dal
bando.

A tal fine si considerano vincitori i candidati stificati nelle prime posizioni della graduatonmariumero corrispondente ai posti
messi a concorso.

Qualora gli Enti promotori non intendano effettuaomtestualmente le assunzioni previste dal bandiacitori saranno chiamati a
scegliere secondo l'ordine di graduatoria fra ldi sisponibili senza che I'eventuale rifiuto da feadei chiamati possa essere
considerata rinuncia ai fini dell’applicazione @etlausole della convenzione.

Qualora, nelle more dell’'espletamento del concoEsutj aderenti ma non promotori manifestino laowé di ricoprire posti
mediante utilizzo della graduatoria unica, sara gaiorita alle assunzioni previste dal bando,saliverso accordo fra gli Enti e gli
aventi titolo alla chiamata.

ART. 7) ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO SUCCESSIVE

Ad eccezione delle attivita gestionali connessasdlinzione dei vincitori limitatamente ai posteyisti dal bando, di competenza
della Provincia, le assunzioni successive saraffetiuate direttamente da ciascun Ente, mediantaita del primo avente titolo
in graduatoria in quel momento, fatte salve le as®ni degli appartenenti a categorie protetteindécare nella graduatoria stessa
mediante annotazione della relativa legge speai@anto al nominativo.

Gli Enti comunicano tempestivamente alla Provindiavio della proposta di assunzione all’aventeoltit in graduatoria. Tale
informazione sara resa disponibile a tutti gli Erinvenzionati con le modalita di cui al punto 3.

L'avente titolo che riceva piu chiamate successiagparte di Enti diversi avra facolta di sceglierelestinazione preferita fino al
momento della sottoscrizione del contratto indigldudi lavoro. Ai fini del costante aggiornamentella graduatoria, gli Enti
comunicano immediatamente alla Provincia I'avversaii#oscrizione.

ART. 8) ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le assunzioni a tempo determinato sono effettuatttaimente da ciascun Ente mediante scorrimeniia gieduatoria.

Gli Enti concedono al candidato un termine nonrinfe a 7 giorni (conteggiati secondo il calenda@mnune) per la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, salvo termiil brevi in casi di urgenza.

Gli Enti comunicano immediatamente alla Provincantenuta sottoscrizione del contratto individualielavoro ed il relativo
periodo, per consentire il costante aggiornameatia draduatoria.

Il candidato che recede anticipatamente dal rapgbitavoro a tempo determinato, al fine di acecettmalogo incarico presso altro Ente
convenzionato, € collocato all'ultimo posto deltadpatoria ai fini delle successive chiamate a tedgierminato, salvo diverso accordo
tra gli Enti ed i lavoratori interessati.

ART. 12 — INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.200396 si comunica che i dati personali, anche b#ingorniti
dai candidati nelle domande di partecipazione [@igente procedura concorsuale e nei documentstakise
allegati sono raccolti presso il Servizio Risorsmde della Provincia di Forli-Cesena - Ufficio Adato
Assunzioni e trattamento giuridico - e saranntatianel rispetto della normativa vigente, deittlie della
dignita della persona. Il conferimento & obbligatai fini dellammissione alla procedura e del suwretto
espletamento.

Alcuni dati anagrafici, le risultanze delle proviaegraduatoria finale di merito potranno esseffeisiimediante
pubblicazione all'albo e/o sul sito web dell Amnstrazione e comunicati, anche tramite reti inforchat, ad
altre pubbliche amministrazioni per eventuali agsm.

Gli interessati possono far valere i diritti loqgegtanti, ai sensi dell’'art. 7 del D.Lgs 196/2008i, confronti del
Responsabile del trattamento dei dati (d.ssa BeocQatia - Responsabile dell’Ufficio Associatesiinzioni e
Trattamento Giuridico - P.zza Morgagni n. 9 — Borli

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamie di concorso si fa riferimento alle norme diedive,

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Saiti Regolamenti dell'Ente.

Copia integrale del presente bando e dello schedenthnda:

+» e affisso per 30 giorni all'Albo Pretorio dell’ Amnistrazione Provinciale;

% € presente per tutta le vigenza sul sito Interaeanministrazione www.provincia.fc.it/concorsi;

% @& trasmesso a tutti i Centri per I'lmpiego dell@vfcia di Forli-Cesena, a tutti i Servizi per Iprego
presso le Province dell’Emilia-Romagna, agli Erdi Associazioni preposte alla tutela delle categorie
protette, alla Regione Emilia-Romagna, a tutti tai e Comunita Montane della Provincia;

% puo essere direttamente ritirato presso la pordinkeila sede centrale della Provincia di Forli€bes- P.zza
Morgagni 9 - Forli (dal lunedi al venerdi dalle @&®0 alle ore 18.30) e presso gli uffici proviticia
decentrati situati a Cesena, C.so Sozzi n. 26

Estratto del presente bando verra altresi pubblisalla Gazzetta Ufficiale (serie concorsi ed eyasu 2

guotidiani a cronaca locale.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifieaprorogare nonché riaprire i termini, ovveraediocare il

presente bando di concorso per motivi di pubbliteresse.



La documentazione eventualmente presentata a oodelth domanda di ammissione potra essere ritirata
personalmente o da un incaricato munito di delegafioma autenticata ai sensi di legge, solo dadp® diorni
dalla data di ricevimento della comunicazione et del concorso. La restituzione dei documeatigp
avvenire anche prima della scadenza del suddettinte per il candidato non presentatosi alle presame,
ovvero per chi, prima dell'inizio delle prove, danf di rinunciare alla partecipazione al concolstmoncorrenti
inseriti nella graduatoria di merito potranno inedirare i documenti a partire dalla data di srezh della
validita della graduatoria.

Il responsabile del presente procedimento conclersua d.ssa Briccolani Catia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranniealgersi al Servizio Affari Generali e Istituzidha Risorse
Umane e Organizzazione della Provincia di Forliebas— Ufficio Associato Assunzioni e Trattamento
Giuridico - P.zza Morgagni n. 9 - Forli (tel. 054BA374 - 714279) durante i seguenti orari di aperal
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alleD03il martedi e il giovedi anche dalle 15 alle306.

Dalla Residenza Provinciale, 28.07.2010

LA RESPONSABILE DELLA P.O.
UFFICIO ASSOCIATO ASSUNZIONI E TRATTAMENTO GIURIDIO
F.to (d.ssa Catia Briccolani)



