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Per catena di supermercati

· Direttore punto vendita

Il candidato ha maturato comprovata esperienza nel ruolo o in qualità di capo settore in ipermercato.

La risorsa si occuperà di:

· Controllo del conto economico del punto vendita; 

· Gestione dei fornitori e dei volantini promozionali; 

· Amministrazione del personale addetto alle vendite (turnazioni, ferie, permessi, formazione).

Si offre contratto a tempo determinato di un mese con concrete possibilità di inserimento diretto in azienda.

Sede di lavoro: Morciano di Romagna (RN).
· Vice Direttore punto vendita

Il candidato ha maturato comprovata esperienza nella medesima mansione.

La risorsa supporterà il direttore e si occuperà di:

· Controllo del conto economico del punto vendita; 

· Gestione dei fornitori e dei volantini promozionali; 

· Amministrazione del personale addetto alle vendite (turnazioni, ferie, permessi, formazione).

Si offre contratto a tempo determinato di un mese con concrete possibilità di inserimento diretto in azienda.
Sede di lavoro: Morciano di Romagna (RN).
· Ispettori
I candidati si occuperanno di verificare il corretto andamento dei reparti food all’interno dei supermercati della zona di competenza.

Si richiedono ottime doti relazionali e capacità organizzative.

Si offre contratto a tempo determinato di un mese con concrete possibilità di inserimento diretto in azienda.

Sede di lavoro Morciano di Romagna (RN).
· Addetti banco ortofrutta

I candidati hanno maturato esperienza pregressa nella mansione.

Si richiede:

· Disponibilità immediata;

· Ottima predisposizione al contatto con il cliente.

Si offre contratto a tempo determinato di un mese con concrete possibilità di inserimento diretto in azienda.

Sede di lavoro Morciano di Romagna (RN).
Gli annunci sono rivolti a candidati ambosessi (l.903/77). Le persone interessate possono inviare un dettagliato cv indicando il riferimento alla posizione di interesse e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/2003). Si invitano i candidati a leggere sul sito www.articolo1.it l’informativa sulla privacy (l. 196/03).
