Articolo1 Agenzia per il Lavoro – Piazza Valigi, 12 – 06134 Ponte San Giovanni (PG) Tel 075 4651250, Fax 0754651296, e-mail perugia@articolo1.it 
CERCA

Per azienda operante nel settore della grande distribuzione organizzata

· 4 Addetti banco ortofrutta
I candidati hanno maturato precedente esperienza nella vendita o in attività di promozione.

Completa il profilo la predisposizione ai rapporti interpersonali e al contatto con il cliente
Sede di lavoro: Perugia.
· 4 Addetti alla cassa 

I candidati hanno maturato esperienza pregressa nella mansione presso supermercati.

La risorsa si occuperà di:
· Gestione dei pagamenti della clientela;

· Apertura e chiusura di cassa;

· Utilizzo del POS.

È necessaria la disponibilità a lavorare su turni e nei fine settimana.

Orario di lavoro: full-time.

Si offre contratto di somministrazione.

Sede di lavoro: Perugia, Gubbio.
Per azienda
· 4 Aiuti cuoco

I candidati si occuperanno di:

· Preparazione di piatti caldi e freddi;

· Supporto all’attività dello chef;

· Verifica delle giacenze e successivo rifornimento merci.

Si richiede esperienza pregressa nel ruolo maturata presso mense aziendali o strutture ricettive.

Costituisce titolo preferenziale il possesso dell’attesto di cuoco o del diploma alberghiero.

Completano il profilo buona manualità, attenzione all’igiene, forte senso pratico e organizzativo.

Sede di lavoro: Perugia, Terni, Foligno, Gubbio.
Per azienda operante nel settore del bricolage

· Capi reparto

I candidati si occuperanno di gestire il conto economico di reparto, i fornitori (ordini-rotture, ecc), le promozioni e la successiva partenza di volantini pubblicitari, il monitoraggio della concorrenza, il personale addetto alle vendite e la formazione dello stesso.

Si richiede:

•
Laurea in materie economiche o diploma in ragioneria;

•
Esperienza pregressa in qualità di direttore in ipermercati o contesti similari;

•
Ottima predisposizione al contatto con il cliente e al commerciale;

•
Disponibilità al trasferimento in tutta Italia.

Sede di lavoro: Italia
Gli annunci sono rivolti a candidati ambosessi (l.903/77). Le persone interessate possono inviare un dettagliato cv indicando il riferimento alla posizione di interesse e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/2003).  si invitano i candidati a leggere sul sito www.articolo1.it l’informativa sulla privacy (l. 196/03).
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