Città di Pienza

Provincia di Siena
___________


BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN “OPERAIO SPECIALIZZATO” - CATEGORIA B3
Il Responsabile del servizio 

Vista la deliberazione G.C. n. 26 del 27.02.2009 relativa al “Programma del fabbisogno di personale. - Approvazione”;

in esecuzione alla determinazione n. 196 del 08/04/2009 relativa all’approvazione del bando di concorso per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Operaio Specializzato” – Categoria B3;

rende noto 

che è indetto un concorso pubblico per esami per l'assunzione con contratto a tempo pieno ed indeterminato per la copertura di n. 1 posto di "OPERAIO SPECIALIZZATO”  - Categoria B3.

Il presente bando è emesso sotto condizione dell’esito negativo del procedimento di mobilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

La disciplina del presente concorso viene di seguito descritta ai seguenti articoli.

ART. 1 – TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E CARATTERISTICHE DEL POSTO MESSO A CONCORSO.

1. La disciplina del rapporto è quella del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Enti Locali;

2. Il rapporto che verrà instaurato è da intendere come rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, della durata settimanale di ore 36 con articolazione che, a scelta dell’Amministrazione, potrà essere effettuata su sei giorni o su cinque giorni; 

3. Il periodo di prova è pari a sei mesi;

4. Il luogo di lavoro viene individuato nel territorio del comune di Pienza;

5. Il lavoratore sarà prevalentemente adibito alle seguenti mansioni: lavori edili e stradali; manutenzioni immobili ed impianti; conduzione macchine operatrici complesse; lavori di carpenteria metallica e saldatura; manutenzione parchi e giardini. Lo stesso sarà inoltre tenuto a svolgere, nel rispetto della normativa vigente e della contrattazione collettiva, mansioni equivalenti a quelle del posto in oggetto, anche di diversa natura professionale, purché ascrivibili alla classificazione di appartenenza.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua è quella prevista per la categoria B3 dal vigente CCNL del Comparto Regione-Ente locale, oltre ad indennità integrativa speciale nella misura di legge, tredicesima mensilità ed ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto, in quanto spettante.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso i cittadini di ambo i sessi, in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o dei Paesi dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Idoneità fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni, ed in tal senso il superamento della visita medica disposta dall’Amministrazione costituirà requisito indispensabile per l’instaurazione del rapporto;

d) Per i concorrenti di sesso maschile, avere adempiuto agli obblighi di legge previsti dalle norme sul reclutamento militare;

e) Non avere riportato condanne penali, o interdizione, o altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso pubbliche amministrazioni, né trovarsi in alcuna causa di incompatibilità;

f) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

g) Età non inferiore agli anni 18 (diciotto);

h) Essere in possesso di licenza di scuola media inferiore associata ad una esperienza lavorativa attinente al posto da ricoprire pari ad almeno un anno. Il requisito dell’esperienza lavorativa può essere sostituito dal possesso alternativo di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di geometra, perito edile, perito elettronico, elettrico, meccanico o equipollente; diploma di qualifica professionale o attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 Legge 21.12.1978 n. 845, entrambi in materie attinenti al posto da ricoprire; 

i) Patente di guida cat. B.

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal presente bando, per la presentazione della domanda di ammissione (Art. 2, comma 7, DPR n. 487/94).

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso comporta in qualunque tempo l'esclusione dalla graduatoria stessa o la decadenza dall'assunzione. Ciò comporta, inoltre, l'applicazione delle sanzioni per false e/o mendaci dichiarazioni con le procedure ed i termini di cui al DPR 445/2000.

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice, dovrà essere indirizzata al Sindaco del Comune di Pienza. La stessa dovrà pervenire, consegnata o spedita, al COMUNE DI PIENZA, CORSO IL ROSSELLINO N. 61, 53026 PIENZA, entro il giorno 25 maggio 2009 ore 12:00.

La spedizione resta ad esclusivo rischio del mittente e verranno ammesse soltanto le domande pervenute, in qualunque modo, entro la data sopra indicata, mentre le altre richieste verranno escluse dal concorso.

L'Amministrazione non assume la responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Sul retro della busta dovrà essere apposta l'indicazione "Domanda di ammissione al concorso per n° 1 posto di operaio specializzato”. 

ART. 5 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente avviso.  A corredo della domanda i concorrenti devono produrre:

- Ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 da versare presso la Tesoreria Comunale o a mezzo di vaglia postale, intestato alla Tesoreria Comunale Banca di Credito Cooperativo Chianciano Terme Amiata Valdorcia, Agenzia di Pienza, coordinate bancarie: IBAN IT 81 Y 08485 71930 000000430374 (telefono 0578/748030) o mediante bollettino di c/c postale del Comune n° 14086532, specificando la causale “Concorso per n° 1 posto di operaio specializzato”.

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

La regolarità delle domande e la completezza dei documenti prodotti sono accertati dall’Ufficio Personale dell'Ente. Nel caso di irregolarità sanabili i candidati sono invitati a regolarizzare le domande nel termine che verrà assegnato, ma che comunque non sarà superiore a 7 (sette) giorni dalla richiesta. La regolarizzazione è ammessa nei casi di omissione/incompletezza di una o più dichiarazioni circa il possesso dei requisiti e di mancata inclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso.

Sono motivo di esclusione dal concorso:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. l’omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali. Non saranno considerate omesse o incomplete le dichiarazioni quando si evincono in almeno un altro documento presentato dal concorrente;

3. la presentazione della domanda di partecipazione dopo la scadenza tassativa prevista dal bando;

4. la mancata regolarizzazione della domanda nei termini richiesti;

5. il mancato versamento e/o presentazione della relativa ricevuta, entro la data fissata per la regolarizzazione, della tassa di concorso;

6. l’omessa indicazione del concorso a cui si intende partecipare. Non sarà considerata omessa l’indicazione quando si evince in almeno un altro documento presentato dal concorrente.

ART.7 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame consisteranno in due prove pratiche e in un colloquio. La valutazione delle prove avverrà avendo a disposizione trenta punti per ciascuna di esse.

- 1^ prova pratica

Utilizzo, con tempi e modalità predeterminati dalla Commissione Esaminatrice, di macchine operatrici che richiedono la patente B (macchine operatrici, ruspe, escavatori, spazzatrici, altri automezzi o mezzi); utilizzo, con tempi e modalità predeterminati dalla Commissione Esaminatrice, di apparecchiature meccaniche ed elettriche attinenti al posto da ricoprire e/o di dimostrazioni sulla capacità di utilizzo di apparecchiature inerenti i compiti da svolgere. Tali compiti potranno prevedere la soluzione di problematiche o l’esecuzione di interventi inerenti il servizio e le mansioni cui sarà destinato il vincitore del concorso, anche con l’applicazione di dispositivi personali antinfortunistici per le singole attività di lavorazione che si prevede di fare svolgere.

- 2^ prova pratica

Soluzione in tempi predeterminati dalla Commissione Esaminatrice, anche mediante l’utilizzo di strumenti tecnici e materiali, di una serie di interventi attinenti al posto da ricoprire, con esecuzione di compiti specifici come murature, riparazioni, manutenzioni, interventi idraulici ed elettrici, di predisposizione di segnaletica stradale, sia orizzontale che verticale, comprese riparazioni, sistemazioni o interventi legati a tali tipologie di impianti, piccoli interventi di carattere edilizio, anche con l’applicazione di dispositivi personali antinfortunistici per le singole attività di lavorazione che si prevede di svolgere.

- Colloquio

Sulle materie delle prove pratiche, sulla conoscenza pratica-operativa degli strumenti tipici del servizio, sui diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici e sulle funzioni i compiti ed i doveri del personale adibito ai servizi esterni, sulla dimostrazione delle conoscenze inerenti la tutela della sicurezza sui luoghi di lavoro e i principi generali sull’ordinamento degli enti locali.

Sono ammessi al colloquio orale i candidati che in ciascuna delle due prove pratiche abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30. Saranno esclusi, quindi, coloro che non supereranno le due prove riportando un punteggio inferiore a 21/30 per ciascuna di esse (esempio: 1^ prova punteggio 28/30, 2^ prova punteggio 18/30: non ammissione al colloquio).

Il punteggio finale delle prove sarà dato dalla somma delle media dei voti conseguiti nelle prove pratiche con la votazione conseguita nel colloquio.

ART. 8 - PRESELEZIONI

L’Amministrazione si riserva, laddove il numero delle domande pervenute sia superiore a 50 (cinquanta), di procedere a forme di preselezione volte a ridurre il numero dei partecipanti, con meccanismi e percentuali di ammissione che verranno eventualmente comunicate successivamente. 

ART. 9 – CALENDARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove sarà stabilito dalla Commissione Esaminatrice.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione per qualsiasi motivo comporta l’esclusione dal concorso.

ART. 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva ottenuta, costituita dalla media delle votazioni ottenute nelle prove pratiche e dal voto ottenuto nella prova orale. La graduatoria di merito è formulata sull'esito delle prove di esame ed avrà la durata di 36 mesi decorrenti dall'esecutività della determinazione con la quale l'Amministrazione ne disporrà l'approvazione. A parità di punteggio i concorrenti stessi potranno avvalersi degli eventuali titoli di preferenza già indicati nella domanda secondo la successione prevista dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994; la preferenza per età è riconosciuta al candidato più giovane.

Il vincitore verrà invitato a presentare, entro il termine indicato nella comunicazione dell'esito del concorso, pena la decadenza dal posto, tutta la documentazione di rito prevista per le assunzioni presso le pubbliche amministrazioni. 

ART. 11 - NORME VARIE ED AVVERTENZE

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o revocare il presente bando senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno. E’ inoltre facoltà dell’Amministrazione procedere in autotutela all’annullamento della presente procedura, alla sua revoca o comunque alla sospensione della stessa. In particolare il presente bando potrà essere eventualmente annullato laddove l’Ente non risulti in grado di rispettare per l’anno 2009 le disposizioni in materia di personale e relativi tetti di spesa.

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, art. 7. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo svolgimento del concorso.

Il presente bando sarà pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale dei Concorsi. Copia dello stesso è disponibile anche sul sito Internet: www.comunedipienza.it.  Il fac-simile della domanda di partecipazione, nonché copia del bando potranno essere ritirati presso l'Ufficio Personale dell’Ente (0578/749754) oppure scaricati dal sito Internet summenzionato. 

Si specifica che il presente concorso viene attuato nelle more dello svolgimento della procedura di mobilità di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001, che prevede la facoltà per la Presidenza del Consiglio dei Ministri di assegnare personale in mobilità entro due mesi dal ricevimento della comunicazione di indizione del concorso. L’eventuale assegnazione di tale personale comporta l’annullamento della presente procedura concorsuale.

Pienza, 21.04.2009

IL SEGRETARIO COMUNALE

      Dott. Gianpaolo Brancati

