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Prot. n. 35088

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PR
L’ASSUNZIONE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETRMINATO E
CON TIPOLOGIA A TEMPO PIENO, DI N. 1 UNITA’ LAVORATIVA CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AREA TECNICA, TECNICO-
MANUTETIVA E DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, DI CAT. D — POSIZ. GIURID.
D1, CON RISERVA A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUlI ALL'AR. 1 DELLA
LEGGE 68/1999, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 3.4 — TRASRTI E MOBILITA’ -

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1 — SVILUPPO E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE

In applicazione della deliberazione G.P. n. 144 9412009, esecutiva ai sensi di
legge, e della determinazione dirigenziale n. 1&3429.5.2009,

RENDE NOTO

ART. 1
CONCORSO PUBBLICO

E' indetto il concorso pubblico, per titoli ed esamper la copertura, a tempo
indeterminato con tipologia di rapporto di lavoro t&empo pieno, di n. 1 posto di
funzionario area tecnica, tecnico- manutentiva lée dutivita produttive, da assegnare al
Servizio 3.4 — Trasporti e Mobilita -.

L’espletamento del concorso €& condizionato all’esit della procedura di
mobilita ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. 30.02001, n. 165, attivata in data
16.4.20009.

L’ente si riserva di revocare il concorso qualora a seguito delle procedure di
cui al precedente comma — venga assegnato personaledisponibilita: in tal caso,
dell'’eventuale revoca del concorso, verra data commicazione a ciascun concorrente.

A detto posto viene attribuito il trattamento gdico ed economico, fondamentale ed
accessorio, previsto dal vigente contratto colletthazionale di lavoro del personale di
qualifica non dirigenziale del comparto Regioni/&ubmie Locali, per la categoria D —
posizione giuridica D1 -.

Tale trattamento giuridico ed economico e assogtgettlle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali stabilite dalle vigengpbsizioni di legge.
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ART. 2
RISERVA

Sul posto opera la riserva a favore degli iscniggli elenchi di cui all’art. 8 della
legge 68/1999, in quanto appartenenti ad una detegorie di cui all'art. 1 della
medesima legge.

ART. 3
MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Le mansioni proprie del profilo professionale dnionario area tecnica, tecnico-
manutentiva e delle attivita produttive, sono lgusmti, ferma restando la declaratoria per
la categoria D — Funzionario - indicata nell'allegad del C.C.N.L. del 31.3.1999 e
I'applicazione dell’'art. 52 del D.Lgs. 165/2001:

“Collabora ai programmi generali di intervento ammistrativo, economico finanziario,
informatico e tecnico dellamministrazione, connesd titolo di studio richiesto per il profilo
professionale attribuitogli e cura la formulaziondi quelli riguardanti la struttura alla quale &
addetto, attuando le relative iniziative;

Svolge attivita di studio, ricerca ed elaborazionennesse al titolo di studio richiesto per il
profilo professionale attribuito.

Concorre, per la parte di competenza, alla realizmme di programmi generali del settore al
quale e applicato ovvero, nelllambito di tali pragmmi, imposta e realizza progetti di fattibilita
specifici attribuiti alla struttura alla quale € adietto ovvero esegue analisi;

Predispone atti e procedimenti tecnico-amministkati

Partecipa alla verifica - sulla base di criteri gerali e di istruzioni specifiche di settore - dei
risultati e dei costi dell’attivita svolta dalla stttura alla quale &€ addetto, proponendo, nelle
forme prescritte, gli interventi correttivi da effeiare”.

Nello specifico, svolge le disposizioni impartitealddirigente di struttura, con
autonomia operativa, ed assunzione di responsabiliti programmi generali di intervento
amministrativo, economico - finanziario, informata; tecnico e di pianificazione circa le
competenze previste dalla L.R. 45/98, e successigdifiche ed integrazioni, nella fattispecie
per le seguenti funzioni amministrative attribuitgle Province:

approvazione dei piani di bacino di cui all'artit® 14, comprensivi dei piani per la mobilita deisdibili
previsti dalla normativa statale e regionale vigent

stipulazione dei contratti di servizio per ciascbacino di cui all'articolo 19;

istituzione degli eventuali servizi aggiuntivi auglli previsti nei contratti di servizio, con onefinanziari
a carico dei propri bilanci o delle aziende affidate;

ripartizione tra i Comuni delle risorse finanziagi per i servizi di trasporto urbano;

controllo della sicurezza e della regolarita deérsizio di trasporto su strada, e riconoscimento
dell'idoneita del percorso, delle variazioni delstesso e dell'ubicazione delle fermate ai sensi@g?.R.
11 luglio 1980, n. 753;

rilascio delle autorizzazioni per il materiale rabile ai sensi del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285;
vigilanza sugli impianti fissi di interesse sovimunale ai sensi del D.P.R. n. 753 del 1980;
autorizzazione ai Comuni per il rilascio delle #aze per l'esercizio dell'attivita di noleggio damessa
con autobus;

trasporto di persone mediante il servizio di taed il servizio di noleggio di veicoli con conducerdi cui
alla legge n. 21 del 1992;

rimborso alle aziende di trasporto delle minori eate derivanti dal rilascio dei titoli agevolati;
organizzazione degli esami per consulenti dellecolazione dei mezzi di trasporto ai sensi dellgde 8
agosto 1991, n. 264;

nomina della commissione di abilitazione e tenutedli albi provinciali per il personale incaricato el
controllo dei titoli di viaggio;

nomina dei consigli di disciplina delle aziende ttasporto di interesse regionale ai sensi del R®.
gennaio 1931, n. 148;

rimborso alle aziende che svolgono il servizio tdasporto pubblico automobilistico dei contributi
previsti dall'articolo 14 della L.R. 12 dicembre 29, n. 72;
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espleta, in funzione della programmazione econoaftanziaria, attivita di istruzione, predisposiae

e redazione di atti e documenti riferiti all'attitda amministrativa dell'Ente, comportanti un signiativo
grado di complessita;

svolge inoltre attivita di studio, ricerca ed elatazione connesse al monitoraggio del Contratto di
servizio del Trasporto Pubblico Locale, della dontendi mobilita e dei flussi di traffico sul territgo
provinciale in relazione alle esigenze di pianifici@ne dei trasporti e di promozione della mobilita
sostenibile.

ART. 4
REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono ammessi a partecipare al concorso pubblicogoetto i cittadini italiani,
ovvero appartenenti ad altro stato membro dell’'dai&uropea, in possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio, cosi come previsto dal D.P.R328 del 5 giugno 2001 per

l'iscrizione all'albo professionale dell’ordine dedj architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori, sez. A, settore B “Pidinazione territoriale”, di:

a) laurea in pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale (classe 54/S);
b) laurea in architettura e ingegneria edile (class4/S);

c) laurea in scienze ambientali (vecchio ordinaméeo);

d) laurea in pianificazione territoriale ed urbanistica (vecchio ordinamento);

0 equipollenti.

Per i candidati cittadini di uno degli stati membidell’Unione Europea, non italiani, e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio &ktero, € ammesso il titolo di studio
equipollente a quello suindicato in base alle vigewlisposizioni di legge in materia. Tale
equipollenza dovra risultare da idonea certifican® rilasciata dalle competenti autorita;

2) aver prestato, per almeno mesi 18 (diciotto)anche non continuativamente — nel
periodo: 1.1.1999, data di avvio della riforma sleftore del trasporto pubblico, e
fino il giorno antecedente la data di pubblicazideébando di concorsaattivita
lavorativa, anche cumulabile, in virtu di contratti di lavosobordinato e/o di
collaborazione coordinata e continuativastipulati con  pubbliche
amministrazioni, in materia di pianificazione e stwlio dei sistemi dei
trasporti, della mobilita e della mobilita sostenible;

3) eta non inferiore ad anni 18;

4) non aver riportato condanne penali, ovvero @douenti penali in corso — salva
intervenuta riabilitazione alla data della scadetelabando, ovvero, impediscano
la costituzione del rapporto di impiego con la Higabamministrazione;

5) idoneita fisica all'impiego. L'assenza dellataiss causa di inidoneita ai sensi
dell’art. 1 della L. 120/91, considerati i com@pecifici della figura professionale
dei posti messi a concorso;

6) non essere stati licenziati, ovvero destituitlispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffitderendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego jedlper averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziiinvalidita non sanabile;

7) posizione regolare nei confronti degli obblighiitari (per i soggetti tenuti a tale
obbligo);

8) non essere esclusi dall’elettorato politicovatti
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| cittadini degli stati membri dell’Unione Europa®n italiani, devono possedere,
ai fini dell’accesso ai posti messi a concorsohancseguenti ulteriori requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldstla cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadirdella Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlid data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di amomgsal concorso.

ART. 5
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

A) Termine e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redattaita semplice, deve pervenire
alla Provincia di Pesaro e Urbino entro il termp@gentorio di giorni trenta, successivi alla
data di pubblicazione dell’avviso del presente loarslilla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica e, precisamenantro il 20 luglio 2009.

La domanda di ammissione, indirizzata al dirigeté¢ Servizio 2.1 — Sviluppo e
gestione delle risorse umane - della ProvinciaedidPo e Urbino — Viale Gramsci, n. 4 —
61100 Pesaro, puo essere trasmessa:

- per posta, a mezzo raccomandata con ricevuttotho;
- per fax, ai numeri: 0721/359446 — 359436;

- ovvero presentata direttamente al Servizio suddeturante l'orario d'ufficio e,
precisamentedalle ore 9,00 alle ore 13,30 dei_giorni_lavoratividal lunedi al
sabato.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione.
Per le domande trasmesse per posta fara fededalelaimbro postale.

Dette domande, sempreché consegnate alla posta il 20 luglio 2009 saranno
prese in considerazione, purché pervengano a geagtcentro e non oltre il sesto giorno
successivo a quello di scadenza del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande paregualsiasi motivo, non
saranno pervenute a questo ente entro il suddettorte, che sara attestato dal "timbro di
posta in arrivo", apposto dall'ufficio competente.

B) Forma e contenuto

La domanda di partecipazione al concorso, corratigita documentazione richiesta,
deve pervenire in plico chiuso, salvo qualora kBssa venga inviata per fax. In questo
ultimo caso, la domanda, corredata della docummmeazichiesta, deve essere trasmessa
unitamente a fotocopia, non autenticata, di un dwruo di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

Qualora la domanda di ammissione al concorso vénaganessa per posta, il plico
esterno deve recare le seguenti indicazioni:

- cognome, nome e indirizzo del mittente;
- destinatario;
- contenuto.
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La domanda deve essere redatta secondo lo sché&agatalal presente bando di

concorso, riportando tutte le indicazioni che, selole norme vigenti, i candidati sono
tenuti a fornire.

In particolare, nella domanda di ammissione, ildidato deve dichiarare sotto la

propria responsabilita:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

k)

)

cognome, nome, residenza e codice fiscale;
luogo e data di nascita;

esatto recapito presso il quale deve essera, fatl ogni effetto, qualsiasi
comunicazione, qualora il medesimo non coincidalagesidenza;

possesso della cittadinanza italiana o di ungli ddtri paesi membri dell’Unione
Europea.

| cittadini degli altri paesi membri dell’'lUnione Eapea devono dichiarare, altresi:
di godere dei diritti civili e politici nello Sta di appartenenza, o provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione dellartttodella cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua i&lian

godimento dei diritti politici;

di non avere condanne penali e non avere prowti penali in cors@ppure indicare
le eventuali condanne o gli eventuali carichi penug;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

possesso del titolo di studio richiesto, coridadione della valutazione, della data di
conseguimento e dell'ateneo presso il quale e statseguito;

di aver prestato, per almeno mesi 18 (diciottoanche non continuativamente — nel
periodo: 1.1.1999, data di avvio della riforma sieftore del trasporto pubblico, e fino
il giorno antecedente la data di pubblicazione ld@hdo di concorso attivita
lavorativa, anche cumulabile, in virtu di contratti di lavosubordinato e/o di
collaborazione coordinata e continuatigéipulati con pubbliche amministrazioni,

in materia di pianificazione e studio dei sistemi €i trasporti, della mobilita e
della mobilita sostenibile;

di avere eventualmente titolo a fruire della rigedv cui all’art. 2 del bando, in quanto
appartenente alle categorie protette, di cui @¢mé 68/1999 e iscritto negli elenchi
di cui all’art. 8 della stessa legge; di non averdpito la capacita lavorativa e che la
natura ed il grado di invalidita non sono di daralla salute e alla incolumita dei

compagni di lavoro, nonché alla sicurezza deglii@mid (per i soggetti che fruiscono di
detta riserva);

gli eventuali ulteriori titoli di studio, di seizio e/o di attivita lavorativa ai sensi del
successivi artt. 10, 11 e ;12

eventuali titoli di preferenza;

m) di non essere stati licenziati, ovvero desiitaidispensati dall'impiego presso una

n)

0)

pubblica amministrazione per persistente insuffitdeendimento, ovvero non essere
stato dichiarato decaduto per aver conseguito legp mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabileyvero non essere stato licenziato
per le medesime motivazioni;

di essere in posizione regolare nei confronglidgbblighi di leva(per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligg)

lingua prescelta, fra I'inglese o il francese;
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di essere informato che i dati personali ednewdmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella domanda di concoveoranno trattati dalla Provincia
di Pesaro e Urbino al solo scopo di permettereplatamento della procedura
selettiva di che trattasi, 'adozione di ogni predimento annesso, e/o conseguente, e
la gestione del rapporto di lavoro che, eventuateesi instaurera;

di essere consapevole che in caso di false atationi sono previste le sanzioni
penali di cui allart. 76 del D.P.R. n.445/2000 obé la decadenza dai benefici

ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere;

di accettare le condizioni previste dalle norragolamentari dell’ente, concernenti
I'ordinamento degli uffici e servizi e le modalpar 'accesso agli impieghi.

Gli aspiranti, portatori di handicap, devono speaife, nella domanda, l'ausilio

necessario, in relazione al proprio handicap, nénthventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della L. 5.2.1992. 104, da comprovarsi mediante
certificazione rilasciata da competente struttarataria.

C) Documenti da allegare

a)

b)

Alla domanda devono essere allegati:

ricevuta del versamento o copia del bonifico chaio — intestati Tesoriere
dellAmministrazione Provinciale — San Paolo Bade#l'Adriatico — Agenzia 2 — via

Giolitti, n. 2 - 61100 - Pesaro (IT03S0574813312u@0701 OB — CODICE IBAN)

-, della tassa di concorso di €. 10,33, ovverewita del vaglia postale di pari
importo intestato alla Provincia di Pesaro e Urbino

E’, peraltro, consentita — in luogo della citata damentazione — la presentazione, nelle forme di
rito (con unita fotocopia, non autenticata, di unodumento di identita, in corso di validita, del
candidato), della dichiarazione sostitutiva di aftlh notorieta attestante I'avvenuto pagamento della

tassa di concorso.

certificazione attestantealVer prestato, per almeno mesi 18 (diciottg)anche non
continuativamente — nel periodo: 1.1.1999, datawdio della riforma del settore del
trasporto pubblico, e fino il giorno antecedentelda di pubblicazione del bando di
concorso -attivita lavorativa, anche cumulabile, in virtu di contratti di lavoro
subordinato e/o di collaborazione coordinata einaativa, stipulati con pubbliche
amministrazioni, in materia di pianificazione e stuio dei sistemi dei trasporti,
della mobilita e della mobilita sostenibile

certificazione attestante la qualita di esseggetto avente titolo a fruire della riserva
dei posti, ai sensi dell’'art. 1 della I. 68/1998r i soggetti che fruiscono di detta riserva)

Inoltre, alla domanda, potranno essere allegati:

1) alfine della loro valutaziongyli ulteriori titoli di studio, di servizio e
vari, posseduti, purché rientranti nelle casistidheui ai successivi
art. 10, 11 e 12 del presente bando di concorso;

2) al fine della sua valutaziond@ curriculum, debitamente datato e
sottoscritto;

3) elenco dei documenti allegati.
La documentazione, di cui alle precedenti lete o), nonché relativa al possesso dei

titoli, di cui al successivo punto 1), pu0O consaler validamente sostituita da
autocertificazioni, qualora ammesse dalla normativegente, purché presentate
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conformemente a quanto disposto dal DPR 445/00 hi@di@zioni sostitutive di
certificazioni: art. 38, ovvero dichiarazioni sastive di atto di notorieta: art. 47).

| titoli, ovvero le autocertificazioni, devono cemnere tutte le informazioni
necessarie alla loro valutazione (es: per i tithliserviziq vanno indicati il datore di
lavoro, il periodo di svolgimento del servizio, is@apporto era a tempo pieno o parziale
con indicata la percentuale di riduzione, il pmfiprofessionale e la categoria di
inquadramento, ecc.).

In mancanza non si procede all’assegnazione dnglaateggio.

D) Irregolarita non sanabili della domanda

L’'omesso pagamento della tassa di concorso (neninerprescritti dal bando),
'omissione della firma autografa sulla domanda,algta non sia ravvisabile la
manifestazione di volonta del candidato alla p@vsione al concorso, la mancanza dei
requisiti prescritti dal bando e la presentaziomladdomanda al di fuori dei termini
previsti dal presente articolo, lettera A), del éh@mn oggetto, comportano I'esclusione dal
concorso (se non desumibili dal contesto della dataa dai documenti allegati).

L’accertamento della mancanza di uno dei requpsiiscritti per I'ammissione al
concorso comporta, comunque, in qualungue momeesajusione dal concorso.

E) Irregolarita sanabili della domanda

Sono sanabili soltanto:

1) Il'omissione di una, o piu dichiarazioni fra desdlichieste, riguardanti il possesso del
titolo di studio richiesto e dei requisiti necesgaar la partecipazione al concorso, ad
eccezione di quelle relative alle generalita, dattuogo di nascita, domicilio e
recapito, laddove non rilevabili implicitamente ldaleventuale documentazione
allegata;

2) l'omessa produzione della ricevuta o della cageh bonifico bancario attestante |l
pagamento della tassa di concorso, ovvero l'omafishiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta sullavvenuto pagamento dittd tassa, purche lo stesso sia
stato effettuato entro i termini stabiliti dal peese bando;

3) la mancanza di firma autografa, qualora siaisabile la manifestazione di volonta
del candidato alla partecipazione al concorso.

La regolarizzazione dovra essere effettuata, pasallisione dal concorso, entro
dieci giorni dalla data del ricevimento della relatrichiesta.

F) Dichiarazioni non veritiere

Qualora le dichiarazioni contenute nella domangaltino non veritiere, non ne sara
consentita la rettificazione ed il dichiarante dakéa dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

Si procedera, inoltre, a denunciare penalmenteliiarante, ai sensi degli artt. 496 e
640 del codice penale e degli artt. 75 e 76 delR.R8.12.2000, n. 445.
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ART. 6
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati, sulla base della sola domanda pdrtecipazione, sono
automaticamente ammessi con riserva al concorsogcadzione di quelli che hanno
presentato domanda fuori dei termini, che sonausscl

L’accertamento del reale possesso dei requisithiaiati dai candidati verra
effettuato a posteriori, a cura del Servizio 2.5vwuppo e gestione delle risorse umane,
solo a favore di coloro che saranno utiimente calfionella graduatoria finale di merito
provvisoria.

ART. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice per I'espletamentaal®torso pubblico in questione
verra nominata con apposito e successivo provvadomeell'osservanza della normativa
vigente in materia.

ART. 8
PROGRAMMA E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il concorso per la copertura dei posti di che asattonsistera in due prove scritte ed
una prova orale, conformemente a quanto stabilgb vigente regolamento dell’ente
disciplinante I'accesso agli impieghi, come soteusficate:

- Prima prova scritta (a contenuto teorico): consistera in quesiti aossp articolata
e/o sintetica, ovvero in test bilanciati e verteuaseguenti argomenti:

1. ordinamento degli enti locali, con particolaréferimento delle competenze della provincia in
materia di trasporti pubblici e mobilita;

principi di pianificazione dei trasporti;

sistema dei trasporti pubblici nella Provincia Besaro e Urbino;

contratto di servizio del trasporto pubblico ke viaggiatori e suo monitoraggio;

politiche per la mobilita sostenibile;

politiche e programmi dell’Unione Europea in matia di mobilita e trasporti.

oakrwn

- Seconda prova scritta(a contenuto teorico-pratico-attitudinale): coresigtnella
redazione di atti o provvedimenti e vertera saoikerie della prima prova scritta;

- Prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scrittaché su:
- diritto amministrativo e costituzionale;

- D.P.R. 11 luglio 1980, n. 753 recante “Nuove nornre materia di polizia, sicurezza e regolarita
dell'esercizio delle ferrovie e di altri servizi tiasporto”;

- D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285 recante “Nuovo codibella strada, relativamente agli aspetti connessi
al Trasporto Pubblico Locale”;

- D.Lgs. 19 dicembre 1997, n. 422 recante “Conferinemlle regioni ed agli enti locali di funzioni e
compiti in materia di trasporto pubblico locale, @orma dell'articolo 4, comma 4, della L. 15 marzo
1997, n. 59%;

- D.M. 27 marzo 1998 recante “Mobilita sostenibilelfeearee urbane”;

- D.Lgs. 31 marzo1998, n. 112 recante “Conferimentofuhzioni e compiti amministrativi dello Stato
alle regioni ed agli enti locali, in attuazione debpo | della FL. 15 marzo 1997, n. 597;
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- L.R. 24 dicembre1998, n. 45 recante “Norme peridndino del trasporto pubblico regionale e locale
nelle Marche”;

- D.Lgs. 12 aprile 2006, n.163 recante “Codice deintatti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” (limitatamente ai servizi e alle fornitee);

- Legge 07/08/2000 n. 241, come di seguito modificatd procedimento amministrativo;
- Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267,
- Decreto Legislativo n. 165/2001, e sue modificherdgrazioni, sulla riforma del pubblico impiego;

- nozioni di diritto penale, limitatamente al Titold — Capo I° - “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro
la pubblica amministrazione”;

- Codice di comportamento ed obblighi dei pubblicpdndenti;
- Decreto Legislativo 09/04/2008, n. 81 riguardartetutela della salute nei luoghi di lavoto

La prova orale comprendera anche I'accertamentia dehoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichel pmliffuse, nonché di quelle
specialistiche per la pianificazione dei traspgftic View Gis, PTV Visum, HDM per
I'elaborazione e interpretazione dei flussi dificaf), oltre alla prova di conoscenza di una
delle seguenti lingue straniere, a scelta del citdi inglese o francese.

Detta prova potra, eventualmente, prevedere ariabeettamento del possesso, da
parte dei candidati, di competenze organizzatiatigeali, con particolare riferimento
all’attivita di pianificazione e programmazioneattivita e/o interventi, ritenute rilevanti in
relazione al posto da destinare a copertura.

Il diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

- 1" prova scritta: 16 settembre 2009 — ore 9,30 - presso la ProvindaPesaro
e Urbino — Centro per I'lmpiego, I'Orientamento e h
Formazione — via Fermo, n. 33 — Pesaro

- 2" prova scritta: 17 settembre 2009 — ore 9,30 - presso la ProvindaPesaro
e Urbino — Centro per I'lmpiego, I'Orientamento e bk
Formazione — via Fermo, n. 33 - Pesaro

- prova orale: dal 7 ottobre 2009 - ore 9,00 ed, eventualmentegi giorni
successivi fino a completamento delle operazionilstive,
presso la sede centrale della Provincia di PesardJd¥bino —
— viale Gramsci, n. 4 - Pesaro

Le prove del concorso verranno effettuate, pressedi degli uffici sopraindicati
della Provincia di Pesaro e Urbinsalvo diverse esigenze collegate ad un elevato
numero dei partecipanti. In quest’ultima ipotesi, b nuova sede di espletamento delle
prove verra resa nota agli interessati, almeno 7 gini prima, mediante pubblicazione
del relativo comunicato allAlbo Pretorio dell’ente e nel sito internet della Provincia
di Pesaro Urbino.

Eventuali modifiche sulla data delle prove saraommunicate anche tramite servizio
postale.

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire lam@dmda di partecipazione al
concorsoentro il termine_prescritto, ad eccezione di coloro che riceveranno apposita
comunicazione di esclusione, si intendono ammssppur con riserva di accertamento dei
requisiti prescritti da effettuarsi con le modatiiccui al precedente art. 6, c. 2, a sostenere
la prova scritta.

La mancata presentazione dei candidati all'espkatéon delle prove d'esame
comportera I'automatica esclusione degli stesscdatorso.
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Per aver accesso all'aula degli esami, i candashatnessi a sostenere la prova scritta
dovranno esibire un idoneo documento di riconosotme

| candidati non potranno portare nella sala degéing carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque sfe

Durante la prova scritta i candidati potranno cdtase soltanto i testi di legge, non
commentati, qualora autorizzati dalla commissi@uk, dizionari.

ART. 9
TITOLI E LORO VALUTAZIONE

Per la valutazione dei titoli, la commissione eswmtrice ha a disposizione un
punteggio massimo di punti 30, cosi distribuiti:

| - TITOLI DI STUDIO fino a punti 10
Il - TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 10
Il - TITOLI VARI fino a punti 5
IV - CURRICULUM fino a punti 5
Totale 30

BN

La valutazione dei titoli, previa individuazione ideriteri, e effettuata dalla
commissione esaminatrice, di cui al precedente7adopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

L'esito di tale valutazione €& resa nota agli indseti mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio dell’ente e sul sito Internet BeProvincia.

ART. 10
TITOLI DI STUDIO

Il titolo di studio, conseguito con votazione mimnrichiesto per 'ammissione a
concorso, non sono suscettibili di valutaziongitdlo di studio richiesto per 'ammissione
al concorso, conseguito con votazione superioreailayminima, € valutabile. E’ altresi
valutabile l'ulteriore titolo di studio attinentdla professionalita del posto da coprire
purché non inferiore a quello richiesto per I'aeasmmdall’esterno al posto anzidetto.

ART. 11
TITOLI DI SERVIZIO

E' valutabile il servizio prestato, dall’l.1.199,tempo indeterminato, 0 a tempo
determinato, alle dipendenze delle amministrazpuibliche, indicate nell’art. 1, comma
2, del D.Lgs.165/2001, purche reso materia di trasporti, mobilita e mobilita
sostenibile.

E’, altresi, valutabile nella stessa misura ricandga al servizio di cui al precedente
comma 1, l'attivita prestata, presso la Provindi#@ésaro e Urbino, per almeno tre anni,
anche non continuativamente, nel periodo: 28.9.20@7.9.2007, in virtu di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, stipuéatieriormente al 28.9.2007, in attivita
similari a quelle assegnate al posto messo in gsnco

E’ fatta salva, inoltre, la valutazione di servipeoestato, dall’1.1.1999, anche alle
dipendenze di privati, nell'ipotesi che l'attivigvolta sia da considerarsi particolarmente
rilevante in relazione alla specificita del posestihato a copertura. In tal caso il servizio é
valutato al 70% di quello prestato presso le pwhleliamministrazioni.
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Il servizio viene valutato sino alla data di scaedel bando, ovvero di rilascio del
certificato, ovvero della dichiarazione sostitutigacertificazione, se anteriori alla data
predetta.

Non sono suscettibili di valutazione gli anni dingeio e/o di attivita prestata
nell’ambito di contratti di collaborazione coordiaa continuativa richiesti quale requisito
di ammissione al concorso.

ART. 12
TITOLI VARI

.In questa categoria rientrano le pubblicazioni egbrisi di perfezionamento, e/o
aggiornamento professionale, su materie attindnpioato messo a concorso, purché sia
certificato, per i corsi, il superamento di prouwaafe con diploma, o attestato, rilasciato da
enti, o istituti, regolarmente riconosciuti, o ifiaati; i titoli di studio pari a quello
richiesto per 'ammissione al concorso, non attinepecificatamente alla professionalita
richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimentituale e non valutati nella specifica
categoria.

ART. 13
CURRICULUM

La valutazione del curriculum culturale e professie (quest'ultimo limitatamente
all'attivita prestata successivamente all’l.1.19%®¢sentato dal candidato, si riferisce ad
eventi che non siano apprezzabili, o lo siano smozialmente, nelle precedenti tre
categorie di titoli purché non vengano valutatleprecedenti tre categorie di titoli.

Nel caso di insignificanza del curriculum stessocbmmissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.

ART. 14
PROVE D’ESAME

| punteggi massimi a disposizione della commissiqee |la valutazione delle prove
d’esame sono quelli che risultano dalla seguetelia:

PROVE D’ESAME PUNTI
¢ 1" prova scritta 30
¢ 2" prova scritta 30
¢  prova orale 30

Conseguiranno lI'ammissione alla prova orale i aatdiche avranno riportato in
ciascuna delle prove scritte una votazione di abv#&H30 (ventuno/trentesimi).

Ai concorrenti che conseguono I'ammissione alla vproorale verra data
comunicazione con indicazione del voto riportat@issscuna delle prove scritte, mediante
apposito avviso da pubblicarsi all’Albo Pretoridl@gate e nel sito Internet della Provincia
di Pesaro e Urbino.

La prova orale si intendera superata solamenteca@didato avra ottenuto una
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).
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ART. 15
GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito sara formulata, in orditecrescente, ed espressa in
centoventesimi, sommando il punteggio delle pravréts e dei titoli a quello conseguito
nella prova orale, con l'osservanza, a parita ditipudelle preferenze previste dal
successivo art. 16.

Della graduatoria di merito sara preso atto comrd@inazione dirigenziale.

Detta graduatoria diverra definitiva a seguito dndusione della fase relativa
all'accertamento dei requisiti prescritti, a cued 8ervizio 2.1 — Sviluppo e gestione delle
risorse umane.

Sara dichiarato vincitore del concorso in oggettprimo concorrente, utiimente
classificato nella graduatoria, che fruisce delarwa di cui all’art. 1 della legge 68/1999.

Qualora nessun candidato avente titolo alla riseiswati idoneo, sara dichiarato
vincitore il candidato classificatosi al 1° poslld graduatoria di merito.

La graduatoria rimane efficace, dalla data di publione e per la durata prevista
per legge. La stessa potra, successivamente, eddzata per I'eventuale copertura dei
posti che si venissero a rendere in seguito vacandisponibili nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per i posti istituttasformati successivamente all'indizione
del presente concorso.

| candidati nella graduatoria finale di merito neeveranno comunicazione, con
I'esplicitazione del punteggio conseguito e deltdlorazione nella graduatoria stessa,
mediante pubblicazione nell’Albo Pretorio dell'em@el sito Internet della Provincia.

ART. 16
TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

| concorrenti, che nei pubblici concorsi hanno erehza, a parita di merito con altri
candidati, sono quelli appartenenti alle categdriseguito elencate. A parita di merito, i
titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settoubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di caduti per servizio nel settore phlico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra at&tazione speciale di merito di guerra, nonché i tdpfamiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattali guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serxio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori, vedovi non risposati i coniugi norisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nopasati dei
caduti di guerra;

14) i genitori, vedovi non risposati, i coniugi norisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o n@posati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi norisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nopasati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militarence combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio gaalunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo alumero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedattsza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito, qualora i candidati appartermatia stessa categoria fra quelle
sopra indicate, la precedenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementeldatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammingstioni pubbliche.

Se due, o0 piu candidati, ottengono, a conclusiocglee dperazioni di valutazione
delle prove d’esame, pari punteggio, € preferitaiididato piu giovane d’eta.

ART. 17
ASSUNZIONE IN SERVIZIO E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato assumere servizio, fatto salvo il
rispetto della normativa vigente in materia di @agsoni.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato € do#tt e regolato dal contratto
individuale di lavoro secondo le disposizioni dijde, della normativa comunitaria e del
contratto collettivo nazionale di lavoro per il penale del comparto delle Autonomie
Locali.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratenza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento rée&ostituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso assunto in servizio egeitp ad un periodo di prova di mesi
sei secondo la disciplina dei contratti collettiviavoro nel tempo vigenti.

La mancata assunzione in servizio, senza giudtificaotivo, entro la data fissata
dall’amministrazione, implica la decadenza dalliassone.

ART. 18
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, 186 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, si informa cherdttamento dei dati personali forniti al
Servizio 2.1 — Sviluppo e gestione delle risorseanen e finalizzato unicamente alla
corretta esecuzione dei compiti istituzionali nettaterie della gestione delle procedure
selettive e del personale, ed avverra presso | smohtrale dellAmministrazione
Provinciale di Pesaro e Urbino, titolare del tnatémto dei dati, Viale Gramsci n. 4, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nebane nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita.

| dati potranno essere altresi comunicati o podationoscenza dei responsabili o
incaricati del trattamento dellAmministrazione Frwiale di Pesaro e Urbino impiegati
presso il Servizio 2.2 - Contabilita economico nafiziaria — Controllo di gestione —
Economato — Provveditorato — Tributi — FinanziameniGestione debiti e liquidita —
Risorse alternative, nonché quelli impiegati pregs&ervizio 0.1.- Affari ed organi
istituzionali — Affari generali giuridici e legidi@i — Consulenza agli organi istituzionali,
alla struttura organizzativa ed agli enti localhppalti, contratti e concessioni — Servizio
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civile — URP Sede distaccata di Urbino —, limitatarte all’'Ufficio 0.1.0.2. - Archivio e
protocollo - Spedizione.

hY

Il conferimento di tali dati € obbligatorio per potconcludere positivamente il
procedimento amministrativo.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di c@ll’art. 7 del citato codice ed in
particolare il diritto ad accedere ai propri dagrgonali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incomplatipnei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento petivhéegittimi, rivolgendo richiesta al
dirigente del Servizio 2.1 — Sviluppo e gestiondedasorse umane della Provincia di
Pesaro e Urbino, Viale Gramsci n. 4.

ART. 19
DISPOSIZIONI FINALI

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neétisi quanto disposto dalla legge
del 24.12.1986, n. 958; dalla legge del 10.4.19911,25, che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro; dald3.1196/2003; dalla legge 12.3.1999, n.
68, e successive modificazioni ed integrazioni, am@n dal vigente regolamento
disciplinante I'accesso dall’esterno agli impieghovinciali e per la progressione interna,
cui si effettua esplicito rinvio per quanto nonregsamente previsto nel presente bando.

La partecipazione alla procedura, di cui al presdr#ndo, comporta I'esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabikfiebando stesso.

In riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 24Xediponsabile del procedimento ¢ il
sottoscritto.

Per ogni eventuale informazione e per ritirare,név@mente, copia del bando e
dello schema di domanda, gli aspiranti potrannolgersi all’'Ufficio Relazioni con il
Pubblico (tel. 0721/359424/427/270) e al Servizib 2 Sviluppo e gestione delle risorse
umane (tel. 0721/359351-354-356 -357) della Proaidc Pesaro e Urbino, nell’orario di
ufficio, dal lunedi al sabato, o collegarsi al sitbernet , nella sezione bandi di gara e
concorsi

http://www.provincia.pu.it

Pesaro li 19 giugno 2009

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1 — SVILUPPO E
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE-
F.to Dott. DOMENICUCCI Marco

NOTA: Il presente bando di concorso € stato pubblato, di pari data, nella Gazzetta
Ufficiale - 4™ Serie Speciale n. 46 del 19.6.20009.
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON RAPPORTO DI LAVORO AEMPO INDETERMINATO E CON

TIPOLOGIA A TEMPO PIENO, DI N. 1 UNITA" LAVORATIVA CON IL PROFILO

PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AREA TECNICA, TECNICO MANUTETIVA E DELLE

ATTIVITA® PRODUTTIVE, DI CAT. D, POSIZ. GIURID. D1, CON RISERVA A FAVORE DEIl
SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999, DAASSEGNARE AL SERVIZIO 3.4 —
TRASPORTI E MOBILITA’ -

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1.- SVILUPPO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -
DELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO
VIALE GRAMSCI, N. 4

61100-PESARO-

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico di cui all'otige
A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propparsonale responsabilita,

DICHIARA

1) di chiamarsi ......c.cooveeiiiiiiineiiinnnnn. , di esseesidente a .......coovviii i,
Prov. ......... CAP. ........... T I/ [ TR tel. N....eeeeee.
Codice Fiscale ........ccccceeevieeennnnnnn. ;

2) diesserenato/aa................. ] — ;
3) diessere cittadino/a italiano/a (A);
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali@eimune di ................coooiiiiiiieenns ;

5) di non aver riportato condanne penali e di nar @rocedimenti penali in corso;

(ovvero di aver riportato le seguenti condanne e davere i seguenti procedimenti penali in corso:
...................................................................................................... (B)

6) di essere in possesso del titolo di studio di .................. , consequito il ........... :
PrESSO .ot ii it et e et e , Cornviatazione di ............. ;

7) di essere ipossesso del requisito previsto dall'art. 4, punt@), del bando per aver
prestato, per almeno mesi 18 (diciottg)anche non continuativamente — nel periodo:
1.1.1999, data di avvio della riforma del settoed tlasporto pubblico, e fino il giorno
antecedente la data di pubblicazione del band@carso -attivita lavorativa, anche
cumulabile, in virtu di contratti di lavoro subondito e/o di collaborazione coordinata e
continuativa,stipulati con pubbliche amministrazioni, in materia di pianificazione e
studio dei sistemi dei trasporti, della mobilita edella mobilita sostenibile, come
segue:

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATVA.:
- dal...... al...... , PresSS0O .vvvvviiiiians ;

- dal...... al...... , Presso ...covveiiiiiiiene. ;



- dal...... al...... , Presso ...oovveiieiiiiene. ;

CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

INDETERMINATO/DETERMINATO:

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat .. ;

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat .. ;

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat . ;

8) di aver prestatalteriore attivita lavorativa, dall’1.1.1999, in virtu di contratti di
lavoro subordinato, e/o di contratti di collaboa® coordinata e continuativa
aggiunta al precedente punto 7)come segue:

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATWVA:

- dal ...... al ... , Presso ......ociiiiiiiinnnn. , inqualita di ..oy
nell’'ambito di attivita di: .............cccooiiiiiinnnns ;

- dal ...... al ... , Presso ......ociiiiiiiinnnn. , inqualita di ..oy
nell’'ambito di attivita di: .............cccooiiiiinnnns ;

- dal ...... al ...... , Presso ......ocoiiiiiiennnn. , inqualita di ....eeee ey
nell’ambito di attivita di: .............coooiii i, ;

CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

INDETERMINATO/DETERMINATO, A TEMPO PIENO/A TEMPO PRZIALE
(CON PERCENTUALE DI RIDUZIONE PARI AL ... RISPETTO AUELLA A
TEMPO PIENO)::

- dal ...... al ... , Presso .....oociiiiiiiin.. , con il profilo gessionale di
.o cato.. , helllambito di attivita di: ......coeeeviiiiiii . ;

- dal ...... al ... , Presso .....ocociiiiiiiin.. , con il profilo dgessionale di
.o cato.... , helllambito di attivita di: ......coeevviiiiiiii . ;

- dal ...... al ... , Presso .....ooooiiiiiiiinn. , con il profilo @gessionale di
.o cato..... , helllambito di attivita di: ......coeveveiiiii . ;

9) di non essere / di essere soggetto avente dirittbaariserva del posto dicui all’art.
2 del bando di concorso, in quanto iscritto netgnehi di cui all'art. 8 della legge
68/1999; di non aver perduto la capacita lavoragvehe la natura ed il grado di
invalidita non sono di danno alla salute e allaoinmita dei compagni di lavoro,
nonché alla sicurezza degli impianti (C);

10)di non essere stato destituito/a, o dispersatiadl servizio presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelto, ovvero dichiarato/a
decaduto/a da altro impiego, presso una Pubblicamiamstrazione, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di dvoeati falsi, o viziati da
invalidita non sanabile, ovvero non essere statenliiato per le medesime
motivazioni;

11) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;
12)di trovarsi nella seguente posizione nei riguadegli obblighi militari:

......................... (rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamadiiro),



-17 -
13) di voler sostenere nell’ambito della prova erdlcolloquio di lingua inglese/francese
(B);

14) di essere in possesso dei seguenti titolie ajtrello dell’eta, che danno diritto alle
preferenze di legge, dei quali chiede di usufruiee, parita di punteggio:

15) di avere necessita, durante Iespletament(a gebva scritta, in quanto portatore del
SeguUENte NANTICAP: .. ..o e e e

= dellausilio di ... ;
- dei tempi agQiuNtiVi di c...ovvini e ;
ai sensi dell’'art. 20 della legge 104/94 (C);

16) di accettare le condizioni previste dalle nomagolamentari dell’ente, concernenti
I'ordinamento degli uffici e servizi e le modalpar I'accesso agli impieghi;

17) di essere informato/a che i dati personaliesgntualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella presente domandaaneo trattati dalla Provincia di
Pesaro e Urbino al solo scopo di permettere I'éapiento della procedura selettiva
di che trattasi, 'adozione di ogni provvedimentonasso, e/o conseguente, e la
gestione del rapporto di lavoro che, eventualmestestaurera;

18) di essere consapevole che in caso di fald@adazioni sono previste le sanzioni
penali di cui allart. 76 del D.P.R. n.445/2000 obé la decadenza dai benefici
ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere;

ll/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni conoazione inerente la selezione in
oggetto gli/le venga recapitata all’indirizzo soipportato, impegnandosi a comunicare
ogni variazione dello stesso e sollevando l'amrredsone da ogni responsabilita, in
caso di irreperibilita del destinatario:

(firma)
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON RAPPORTO DI LAVORO AEMPO INDETERMINATO E CON

TIPOLOGIA A TEMPO PIENO, DI N. 1 UNITA" LAVORATIVA CON IL PROFILO

PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AREA TECNICA, TECNICO MANUTETIVA E DELLE

ATTIVITA” PRODUTTIVE, DI CAT. D — POSIZ. GIURID. D1, CON RISERVA A FAVORE DEI
SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999, DAASSEGNARE AL SERVIZIO 3.4 —
TRASPORTI E MOBILITA’

Schema di domanda inoltrata da cittadini di paesi rambri del’'Unione Europea, non italiani

AL DIRIGENTE DEL SERVIZI|O 2.1.- SVILUPPO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -
DELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO
VIALE GRAMSCI, N. 4
61100-PESARO-

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE
di partecipare al concorso pubblico, per titoliesami, di cui alloggetto.
A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propparsonale responsabilita

DICHIARA

5) di godere dei diritti civili e politici anche e Stato d’appartenenza o provenienza;
6) di essere in possesso, fatta eccezione dallartth della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

7) di avere adeguata conoscenza della linguantsglia

8) di non aver riportato condanne penali e di nar @rocedimenti penali in corso

(ovvero in quanto di aver riportato le seguenti atanne e di avere i seguenti procedimenti penali EDrso):
...................................................................................................... (A);

9) di essere in possesso del titolo di studio di .................. , conseguito il ........... ,
0T (=51 1 , conviatazione di ............. ;

10) di essere ipossesso del requisito previsto dall’art. 4, punt@), del bando per aver
prestato, per almeno mesi 18 (diciottg)anche non continuativamente — nel periodo:
1.1.1999, data di avvio della riforma del settoeétdasporto pubblico, e fino il giorno
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antecedente la data di pubblicazione del bandoodcarso -attivita lavorativa,
anche cumulabile, in virtu di contratti di lavorab®rdinato e/o di collaborazione
coordinata e continuativatipulati con pubbliche amministrazioni, in materia di
pianificazione e studio dei sistemi dei trasportidella mobilita e della mobilita
sostenibile come segue:

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATWVA:

- dal...... al...... , Presso ...oovveiiiiiiiene. ;

- dal...... al...... , PresSS0O .vuvvviiiiiieas ;

- dal...... al...... , Presso ...oeoveiiiiiiiene. ;

CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

INDETERMINATO/DETERMINATO:

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat ;

- dal ...... al ... , Presso ......ociieiiinnn .. con il profilo professionale di
. cat .. ;

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo fdessionale di
. cat ;

11) di aver prestatalteriore attivita lavorativa , dall’1.1.1999, in virtu di contratti di
lavoro subordinato, e/o di contratti di collabomam coordinata e continuativa)
aggiunta al precedente punto 1Q)come segue:

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATWVA:

- dal ...... al ... , Presso ......ociiiiiiiiinnnn. , inqualita di ..oy
nell’'ambito di attivita di: ...............ccooevee e, ;

- dal ...... al ... , Presso ......ociiiiiiiinnnn. , inqualita di ..oy
nell’'ambito di attivita di: .............ccocooeiiiiinnnns ;

- dal ...... al ... , Presso ......ociiiiiiiinnnn. ,inqualita di ..oy
nell’'ambito di attivita di: .............ccocoiiiiiinnnns ;

CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

INDETERMINATO/DETERMINATO, A TEMPO PIENO/A TEMPO PRZIALE
(CON PERCENTUALE DI RIDUZIONE PARI AL ... RISPETTO AUELLA A
TEMPO PIENO)::

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat . , helllambito di attivita di: ......coeoeveiiiiiii . ;

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat . , helllambito di attivita di: ......coeovveiiiiii . ;

- dal ...... al ... , Presso ..., , con il profilo dessionale di
. cat , helllambito di attivita di: ......coeeeveiiiii ;

12) di non essere / di essere soggetto avente dirittbaariserva del posto di cui all’art.
2, comma 1, lett. a), del bando di concorso in tuascritto negli elenchi di cui
all'art. 8 della legge 68/1999; di non aver perdlggocapacita lavorativa e che la
natura ed il grado di invalidita non sono di daralla salute e alla incolumita dei
compagni di lavoro, nonché alla sicurezza degliiamip (C);
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13) di non essere stato destituito/a, o dispersatial servizio presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero dichiarato/a
decaduto/a da altro impiego, presso una Pubblicamiistrazione, per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di doeuti falsi, o viziati da
invalidita non sanabile, ovvero non essere statenliiato per le medesime
motivazioni;

14) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

15) di trovarsi nella seguente posizione nei riguadegli obblighi militari:
......................... (rinviato, esente, assolto, in attesaldamata, altro);

16) di voler sostenere nell’ambito della prova eydll colloquio di lingua inglese/francese
(B);

17) di essere in possesso dei seguenti titolie ajello dell’eta, che danno diritto alle
preferenze di legge, dei quali chiede di usufruiee, parita di punteggio:

18) di avere necessita, durante I'espletamenta gelbva scritta, in quanto portatore del
Seguente NANAICAP: ... . e e

= dellauSIlio i ..o ]
- dei tempi aggiuNtivi i ... e e
- aisensi dell'art. 20 della legge 104/94 (C);

19) di accettare le condizioni previste dalle nomagolamentari dell’ente, concernenti
I'ordinamento degli uffici e servizi e le modalpp@r I'accesso agli impieghi;

20) di essere informato/a che i dati personalieagntualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella presente domandaameo trattati dalla Provincia di
Pesaro e Urbino al solo scopo di permettere I'¢apiento della procedura selettiva di
che trattasi, I'adozione di ogni provvedimento aswe e/0 conseguente, e la gestione
del rapporto di lavoro che, eventualmente, si unstia,;

21) di essere consapevole che in caso di faldsiadazioni sono previste le sanzioni
penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 nobé la decadenza dai benefici
ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere.

ll/lLa sottoscritto/a chiede, infine, che ogni conuazione inerente la selezione in
oggetto gli/le venga recapitata all'indirizzo soipportato, impegnandosi a comunicare ogni
variazione dello stesso e sollevando I'amminisbrazida ogni responsabilita, in caso di
irreperibilita del destinatario:




A)

B)

C)
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NOTE

In caso contrario indicare le condanne riportate data della sentenza e [|'Autorita
Giudiziaria che I'na emessa, precisando eventvaWvedimenti di amnistia, di condono, di
indulto o perdono giudiziario, oppure i procedimgmnali pendenti e I'Autorita Giudiziaria
presso cui si trovano.

Da cancellare la parte che non interessa.

Da indicare soltanto se il candidato rientrdétta fattispecie.



