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C O M U N E  DI  U R B I N O

SETTORE AFFARI INTERNI CULTURA E TURISMO
BANDO DI  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI  DI ISTRUTTORE EDUCATRICE ASILO NIDO, A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, CATEGORIA C – C1 PRESSO IL SETTORE AFFARI GENERALI E SOCIALI – SERVIZIO SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI, DI CUI N. 1 POSTO INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 2 LEGGE 68/1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, E N. 1 POSTO SU CUI OPERA LA RISERVA A FAVORE DEGLI  EX VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL D.LGS. 215/2001 ART. 18 COMMA 6 E 7 E DELL’ART. 26 QUALE INTEGRATO DALL’ART. 11 DEL D.LGS. 236/2003.

Il Dirigente del Settore Personale del Comune di Urbino in esecuzione della Deliberazione di GM n.99 del 11.06.2008 e successive modifiche ed integrazioni, con propria Determinazione n. 168 del 20.05.2009 indice un  concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Educatrice Asilo Nido, a tempo indeterminato, a tempo pieno, Cat. C – C1- , presso il Settore Affari Generali e Sociali – Servizio Servizi Sociali ed Educativi, di cui n. 1 posto interamente riservato agli appartenenti alla Categoria Protetta di cui all’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, e n. 1 posto su cui opera la riserva  a favore degli ex volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/2003..

L’orario di lavoro ed il trattamento economico sono quelli previsti dal vigente C.C.N.L. Enti Locali per la Categoria C – C1.
Le mansioni richieste sono quelle previste dal CCNL del 31.03.1999. 
Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che il candidato sia in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI SOGGETTIVI SPECIFICI:

possesso di una delle lauree in campo educativo e formativo, ovvero psicologico e sociale previste dalla normativa statale vigente 

oppure di uno dei seguenti diplomi conseguiti entro il 31 luglio 2008:
a) diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 

b) diploma di dirigente di comunità, rilasciato dall'istituto tecnico femminile; 

c) diploma di maturità magistrale; 

d) diploma di maturità rilasciato dal liceo psico-socio-pedagogico; 

e) diploma di maturità professionale di assistente per comunità infantili; 

f) altro diploma di scuola secondaria superiore e attestato di qualifica rilasciato dal sistema della formazione professionale per l'area socio-educativa rivolto ad operatori per minori ed infanzia così come indicato dal tabulato delle qualifiche professionali del servizio formazione professionale e problemi del lavoro della Regione Marche. 

Oppure essere in servizio, alla data di entrata in vigore del Regolamento Regionale n. 13 del 22.12.2004 pubblicato sul B.U.R. del 05.01.2005, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso servizi rivolti all'infanzia e all'adolescenza; oppure aver prestato servizio, nel triennio anteriore alla data di entrata in vigore del Regolamento Regionale n. 13 del 22.12.2004 pubblicato sul B.U.R. del 05.01.2005, per almeno centottanta giorni maturati, anche in modo non continuativo, nel ruolo specifico presso servizi rivolti all'infanzia e all'adolescenza.

.REQUISITI SOGGETTIVI GENERALI :

a) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
b) titolo di studio  come previsto dai requisiti soggettivi specifici;

c) età non inferiore agli anni 18

d) appartenenza all’elettorato politico attivo, requisito che deve essere posseduto anche dai cittadini degli Stati dell’Unione Europea con riferimento allo Stato di appartenenza; 

e) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente; 

f) di avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (solo per i concorrenti di sesso maschile);

g) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
i) Per i soggetti appartenenti all’Unione Europea adeguata conoscenza della lingua italiana

j) Iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 Legge 68/1999, in qualità di appartenente alle categorie  protette di cui all’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, che da diritto alla riserva del posto (da dichiarare nella domanda di ammissione ).

k) Appartenenza alla categoria degli ex volontari delle Forze Armate con diritto alla riserva del posto ai sensi del D.Lgs. 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/2003 (da dichiarare nella domanda di ammissione ).

I requisiti soggettivi sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

PROVE D’ESAME

Prima prova scritta – 
Seconda prova scritta –   
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:
Elementi di Diritto Costituzionale e Amministrativo. Legislazione vigente sulle Autonomie Locali con particolare riferimento alle disposizioni  di cui a: D. Lgs. N. 267/2000 – D. Lgs. N. 165/2001 - L. 241/1990 – D. Lgs. 196/2003. Legislazione nazionale e della Regione Marche vigente in materia di servizi educativi della 1° infanzia. 

Norme vigenti in materia di HACCP con particolare riferimento alla somministrazione di alimenti nei servizi alla 1° infanzia. Disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. N. 81/2008. Cenni sul Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni - Enti locali, con particolare riferimento al profilo professionale a concorso.

Elementi di pedagogia e psicologia dello sviluppo riferito alla 1° infanzia con particolare riferimento a:

- lo sviluppo psicomotorio, cognitivo,  affettivo e sociale del bambino - l’osservazione e la documentazione delle esperienze - la progettazione e programmazione educativa - l’ambientamento - le attività di cura - il contesto educativo: gli spazi, le attività di gioco e le relazioni - processi di autonomia e socializzazione - la partecipazione delle famiglie - metodologie e tecniche  del lavoro di gruppo - l’integrazione dei bambini stranieri e diversamente abili - la continuità educativa orizzontale e verticale - la professionalità dell’educatore: ruolo e funzione - la formazione e l’aggiornamento
(Una delle due prove scritte potrà essere sostituita da una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.)

Per la valutazione delle prove la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 30/30 per ciascuna prova. Le prove si intenderanno superate con una votazione minima di almeno 21/30.
Prova orale
Materie delle prove scritte.  
Per la valutazione della prova la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 30/30. La prova si intenderà superata con una votazione minima di almeno 21/30.

Nell’ambito della prova orale la commissione procederà ad accertare l’idoneità dei candidati  a sostenere una conversazione semplice, in una lingua straniera tra quelle indicate nonché sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche Word, Excel, Internet, Posta Elettronica
CALENDARIO PROVE DI ESAME 
Il Calendario delle prove di esame verrà reso noto mediante pubblicazione nel sito internet del Comune di Urbino all’indirizzo  www. comune.urbino.pu.it , mediante affissione all’Albo Pretorio,  a far data dal giorno 13 luglio 2009.
La Commissione esaminatrice si riserva di avvalersi, di una Società esterna per le operazioni strumentali di supporto all’espletamento del concorso.

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e coloro che, ammessi, non risulteranno presenti alla data di convocazione per le prove di esame saranno dichiarati rinunciatari. 
I candidati ai quali non verrà comunicata la non ammissione al concorso, ed alle prove successiva alla prima, dovranno presentarsi nella data, ora  e sede indicati tramite le modalità sopra descritte, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati potranno consultare esclusivamente i testi che eventualmente la commissione riterrà di mettere a disposizione.
Titoli che danno luogo  a preferenza a parità di punteggio: 

A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata da:

- dal numero dei figli a carico;

- avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla minore età.
E’ garantito il rispetto delle pari opportunità tra i candidati di sesso maschile e femminile L. 10 aprile 1991, n. 125 e D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

E’ altresì garantita, ai sensi dell’art.16 della Legge 12.3.1999 n.68, per la persona in situazione di disabilità  di ottenere l’ausilio necessario a sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di ammissione al concorso o successivamente, purché in tempo utile da valutarsi ad opera della commissione esaminatrice e comunque prima dell’effettuazione delle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso il candidato dovrà redigere apposita domanda secondo lo schema in calce al presente bando  con indicazione dei dati ivi elencati e secondo le modalità di presentazione di seguito indicate. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Comune di Urbino- Via Puccinotti 3 – c.a.p. 61029, o presentata direttamente, in busta chiusa, all'Ufficio Protocollo del Comune di Urbino, nell'orario di ufficio, ovvero spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del trentesimo giorno  dopo l’avvenuta pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale – 4° Serie Speciale - Concorsi
La data di scadenza, inoltre, sarà pubblicata nel sito internet del Comune di Urbino all’indirizzo www.comune.urbino.ps.it

La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sul retro della busta contenente la domanda di ammissione il concorrente deve apporre, oltre al proprio cognome, nome e indirizzo, anche l'indicazione del concorso al quale intende partecipare. 

L’Amministrazione è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione e delle comunicazioni seguenti dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, e non risponde per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta dall’aspirante con firma autografa pena la non ammissione al concorso.
Gli aspiranti alla partecipazione al concorso dovranno allegare alla domanda la ricevuta del versamento di € 3,87  effettuato presso la Tesoreria del Comune di Urbino - Banca Popolare di Ancona - Sede di Urbino, oppure anche a mezzo di versamento sul c.c.p. n. 13330618 intestato al Comune di Urbino - Servizio di Tesoreria Comunale, con l'indicazione  che trattasi di " tassa di ammissione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Educatrice Asilo Nido, a tempo indeterminato, a tempo pieno, Cat. C – C1- , presso il Settore Affari Generali e Sociali – Servizio Servizi Sociali ed Educativi, di cui n. 1 posto interamente riservato agli appartenenti alla Categoria Protetta di cui all’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, e n. 1 posto su cui opera la riserva  a favore degli ex volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/2003 “ .

 Il mancato versamento entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, comporterà la non ammissione al concorso.
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti, di pieno diritto, all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando, delle norme contenute nel vigente regolamento delle procedure selettive e di assunzione.
L’assunzione a tempo indeterminato avverrà a tutte le condizioni stabilite dal contratto individuale di lavoro. Sarà implicita, da parte del nominato, l’accettazione della normativa suddetta e delle modifiche che interverranno nel tempo alla medesima.
L’assunzione in servizio è subordinata alla effettiva possibilità di assunzione da parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge vigenti ( quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: rispetto patto stabilità anno 2008, rispetto comma 557 dell’art 1 della Legge  27-12-2006 n. 296 ecc).
Per i posti riservati, per cui operano le riserve previste dalle menzionate disposizioni di legge,  la precedenza viene attivata dichiarando, quali vincitori del concorso per assunzione a tempo indeterminato, il  concorrente risultato idoneo appartenente rispettivamente alle due ben distinte categorie riservatarie. 
Qualora nessun concorrente riservatario, di cui  alla categoria protetta prevista dall’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, risultasse idoneo, non si  darà corso allo scorrimento della graduatoria e non si assumerà al suo posto, nessun altro concorrente.

Ad avvenuto espletamento del concorso ed a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di merito, il Comune di Urbino procederà alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione dal vincitore. 

Qualora, a seguito, delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto dichiarato, l’Amministrazione Comunale provvederà ad eliminare il candidato dalla graduatoria, ovvero, a rettificare la posizione all’interno della stessa. Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, questo ultimo sarà risolto di diritto.

Il Contratto individuale di lavoro prevederà l’assunzione in prova del candidato dichiarato vincitore.
In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 si informa che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura concorsuale. Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di Urbino in qualità di titolare, attraverso l’utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di regolamento.

L’interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i diritti di cui all’art. 13 del predetto D.Lgs. 196/03.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme in materia ed al vigente Regolamento Comunale per le Procedure Selettive e di Assunzione.
La graduatoria di merito di cui al presente bando avrà validità per anni 3 dal momento della sua pubblicazione e potrà essere utilizzata dall’Amministrazione anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Per informazioni telefonare Ufficio Personale  0722-309405

Urbino,
20.05.2009




           Il Dirigente del Settore








             Avv. Angelo Brincivalli

FAC - SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO






AL COMUNE DI URBINO

Via Puccinotti n. 3
61029  URBINO

Il sottoscritto _________________________________________ (cognome e nome) chiede di partecipare al concorso per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Educatrice Asilo Nido, a tempo indeterminato, a tempo pieno, Cat. C – C1- , presso il Settore Affari Generali e Sociali – Servizio Servizi Sociali ed Educativi, di cui n. 1 posto interamente riservato agli appartenenti alla Categoria Protetta di cui all’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, e n. 1 posto su cui opera la riserva  a favore degli ex volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/2003 “ .

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabilità dichiara:

1. di essere nato ______________________________________________________ (luogo e data di nascita);

2. di essere residente nel Comune di ______   e di eleggere quale domicilio cui recapitare la corrispondenza il seguente: ________ (indirizzo, codice avviamento postale ed eventuale recapito telefonico ai fini dell’immediata reperibilità); 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (o l’appartenenza a uno stato membro dell’Unione Europea unitamente ai requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174); 

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. (Detta indicazione deve essere espressa dai cittadini degli Stati appartenenti all’Unione Europea con riferimento allo stato di appartenenza);

5.  di avere la seguente posizione nei confronti dell’obbligo di leva: ________ (per gli aspiranti di sesso maschile);

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare quali);  

7. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

8. di essere fisicamente idoneo al servizio. Gli invalidi devono dichiarare di non aver lesioni o infermità maggiori di quelle previste sella settima o ottava categoria della tabella A di cui al D.P.R. 3°.12.1981 n. 834;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio indicati nel presente bando e precisamente del seguente titolo di studio ____________________________________________________________________________________________ ( precisare quale, con l’indicazione dell’Istituto  che lo ha rilasciato e dell’anno del conseguimento);

10. eventuali titoli che danno luogo  a preferenza a parità di punteggio (con l’indicazione degli elementi occorrenti per l’acquisizione del relativo documento presso l’amministrazione o l’ente detentore);
11. Di ( barrare tassativamente l’ipotesi prevista  ):

	
	Essere iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 Legge 68/1999, in qualità di appartenente alle categorie  protette di cui all’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni, che da diritto alla riserva del posto ,   in quanto ___________________________________________________________ ( il candidato dovrà indicare esplicitamente la categoria protetta che da diritto alla riserva del posto ).



	
	Non essere iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 Legge 68/1999, in qualità di appartenente alle categorie  protette di cui all’art. 18 comma 2 Legge 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni


12. Di ( barrare tassativamente l’ipotesi prevista  ):

	
	di avere diritto alla riserva del posto ai sensi del D.Lgs. 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/2003 in quanto ex volontario appartenente alle Forze Armate quale _________________________ ( il candidato dovrà indicare esplicitamente la tipologia della  riserva del posto ).


	
	di non avere diritto alla riserva del posto ai sensi del D.Lgs. 215/2001 art. 18 comma 6 e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.Lgs. 236/2003 




13. il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla legge 104/1992, dovrà specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per sostenere le prove d’esame;

14. di scegliere per la prova di lingua straniera il ________ (francese, inglese, tedesco o spagnolo).
15. di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dal Comune di Urbino al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura concorsuale di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà;

16. allega ricevuta di versamento tassa concorso;

Data ___________ 






Firma __________
