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COMUNE DI AVIGLIANO UMBRO
Provincia di Terni

-------------


   COMUNE DI AVIGLIANO UMBRO

      PROVINCIA DI TERNI
                           UFFICIO SEGRETERIA
 CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO  INDETERMINATO DI AUTISTA SCUOLABUS - CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI CAT.B3 DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEGLI ENTI LOCALI.

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della determinazione del Segretario comunale n. 321 del 4/6/2009,

RENDE NOTO
è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo  indeterminato di "autista scuolabus - conduttore macchine operatrici" CAT.B3 dell'ordinamento professionale degli enti locali - posizione economica iniziale B3.

RETRIBUZIONE
A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del comparto regioni autonomie locali.

La retribuzione è composta dallo stipendio tabellare iniziale previsto dal vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale di pari profilo e categoria professionale, dalla tredicesima mensilità prevista dalle vigenti normative, oltre ad eventuali quote di aggiunta di famiglia a norma di legge ed ogni altro emolumento stabilito da leggi, regolamenti e norme contrattuali.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.

Stipendio tabellare annuo Euro 17.562,72.

REQUISITI INDISPENSABILI PER L'AMMISSIONE

Per partecipare al concorso i candidati devono:

1.
essere cittadini italiani: Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. N. 174 del 07.02.1994;

2.
godere dei diritti politici;

3.
avere età non inferiore a 18 anni;

4.
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per cui le disposizioni di legge impediscano la costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

5.
non essere mai stati destituiti o decaduti o dispensati da un pubblico impiego, ovvero in caso affermativo specificarne il motivo;

6.
possedere l'idoneità fisica per il posto messo a concorso, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 05.02.1992 n. 104 e legge 12.03.1999 n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni. L'Amministrazione comunale avrà facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla vigente normativa ;

7.
(per i candidati di sesso maschile) di essere in regola con gli obblighi di leva e del servizio militare, fatto salvo l'ordinamento dello Stato di appartenenza; 

8.
di aver conseguito il diploma di scuola media inferiore, unitamente a esperienza professionale documentabile di almeno un anno  nelle mansioni di autista scuolabus e/o conduttore di mezzi pesanti acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o aziende private;

N.B. Per quanto riguarda l'esperienza acquisita presso datore di lavoro privato, il servizio svolto deve risultare da specifica documentazione ufficiale (libretto di lavoro, contratti di lavoro, dichiarazioni ufficiali del datore di lavoro), che il candidato deve allegare alla domanda.

9.
di essere in possesso della patente di guida in corso di validità della categoria D Pubblica e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC)oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D Pubblica e certificato di abilitazione al trasporto persone di tipo KD avendo richiesto il rilascio della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

I cittadini degli  Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
1.
godimento dei diritti civili e politici degli stati di appartenenza e provenienza.

2.
Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso determina in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro. E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

          PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E CONTENUTO DOMANDE

Per partecipare al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire, a pena di esclusione , entro le ore 12,00 del  giorno 17 AGOSTO 2009 (trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo Pretorio del Comune), la domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente bando, indirizzata al Comune di Avigliano Umbro, Via F.lli Rosselli, n.14 05020 Avigliano Umbro (TR).

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilità, secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a)
il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita;

b)
l'indicazione del concorso cui intendono partecipare;

c)
il luogo e l'indirizzo di residenza anagrafica;

d)
il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad uno dei paesi dell'unione europea;

e)
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

f)
il godimento dei diritti politici;

g)
l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali  procedimenti penali in corso;

h)
di non essere stato destituito o dispensato  o licenziato per persistente, insufficiente rendimento dall'impiego presso pubbliche amministrazioni oppure non essere stato collocato a riposo ai sensi della Legge 336/1970 e successive modificazioni ed integrazioni;

i)
l'idoneità fisica all'impiego, la condizione di privo di vista è da considerarsi inidoneità fisica specifica;

j)
l'eventuali condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per le prove di esame e i tempi necessari aggiuntivi;

k)
il titolo di studio posseduto specificando in quale anno e presso quale istituto è stato conseguito, nonché la votazione riportata;

l)
l'esperienza lavorativa maturata documentabile, specificando la durata e le mansioni svolte;

m)
il possesso della patente di guida di categoria  "D" con "K" (Certificato di abilitazione professionale CAP) oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D Pubblica e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

n)
(per i candidati di sesso maschile)la posizione regolare relativamente agli obblighi militari;

o)
l'eventuale appartenenza ai soggetti a cui si applica la riserva di cui all'art. 18, comma 6, del D.Lgs 08/05/2001, n. 215;

p)
gli eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o di preferenza a parità di merito;

q)
il preciso recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsuale, compreso il numero telefonico, dando atto che, in mancanza della sopradetta indicazione, le comunicazioni saranno fatte presso la residenza dichiarata;

r)
l'accettazione di tutte le condizioni previste nel presente bando e le norme del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

s)
di impegnarsi, in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti e a sottoscrivere nel termine assegnato il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli enti locali.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di € 10,00 da effettuarsi sul c/c postale n. 11502051 intestato al Comune di Avigliano Umbro - servizio tesoreria, con indicazione del concorso cui si partecipa.

Il versamento deve essere effettuato entro il termine di presentazione della domanda e deve essere allegato alla stessa.

La tassa non è rimborsabile.

Comporta l'esclusione dal concorso l'omissione: del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente, della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa, la mancanza del titolo di studio richiesto, la presentazione della domanda fuori termine.

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione comprese tra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:

a) omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarità di formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda;

b)omissione della ricevuta del bollettino di c/c postale comprovante il versamento della tassa di ammissione al concorso. Tale omissione può essere sanata anche mediante l'invio di ricevuta di versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso;

c) dichiarazione del possesso del titolo di studio richiesto dal bando di concorso.

Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma il funzionario competente invita il concorrente, mediante lettera raccomandata A.R. a trasmettere al Comune, con lo stesso mezzo ed entro il termine perentorio di cinque giorni, quanto necessario per il perfezionamento dei documenti acquisiti, con le modalità appresso stabilite, a pena di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza firmata  -  che viene considerata integrativa di quella già acquisita agli atti - completa di tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate;

b) la presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della tassa di ammissione al concorso nell'ammontare stabilito dal bando. Nel caso di versamento, al momento della presentazione della domanda di importo inferiore a quello prescritto, il perfezionamento ha luogo mediante il versamento della differenza rispetto all'ammontare dovuto. 

La domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Avigliano Umbro che ne rilascerà apposita ricevuta.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data apposto dall'Ufficio Postale accettante. La domanda spedita nei termini, sarà considerata valida purchè giunga al comune entro 10 giorni dalla scadenza del termine. All'esterno della busta deve essere espressamente riportata l'indicazione " Contiene domanda di concorso pubblico per esami  per n. 1 posto di autista scuolabus - conduttore macchine operatrici."

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore ( articolo 4, 4° comma del D.P.R. 487/1994).

I candidati disabili o portatori di handicap che intendano usare gli ausili per espletare le prove in relazione al proprio stato e/o che hanno bisogno di tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire dettagliata comunicazione in merito, entro il termine perentorio previsto per la presentazione della domanda di ammissione. Si precisa che la mancata preventiva richiesta nei termini indicati fa venire meno il diritto alle suddette misure agevolative.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente bando di concorso, la mancata regolarizzazione della domanda nei termini assegnati comporterà l'esclusione dal concorso..

Le dichiarazioni contenute nella domanda sostituiscono temporaneamente la presentazione di documenti prodotti in originale o in copie autentiche, ai fini dell'ammissione al concorso ai sensi del D.P.R. 445/2000. In ogni caso, prima della nomina, si dovrà produrre la normale documentazione. La domanda non è soggetta ad imposta di bollo, ai sensi della Legge 23.08.1988 n. 370 e dovrà essere sottoscritta dal concorrente con firma per esteso.

La partecipazione al presente concorso pubblico comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente bando di concorso e della relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

                  SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

La selezione verrà eseguita mediante lo svolgimento di una prova scritta, una prova pratica  ed una prova orale, volte a conoscere la preparazione ed esperienza del concorrente. Le prove saranno valutate da apposita commissione esaminatrice, nominata con atto di Giunta Comunale e composta , ai sensi dell'art. 39 del Regolamento comunale p degli Uffici e dei Servizi,  da tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente e  due  esperti nelle disciplina del posto messo a concorso, assistiti da un segretario. Lo svolgimento delle prove di esame avviene pubblicamente, assicurando a tutti i candidati eguali condizioni di operatività. Durante lo svolgimento delle prove, i candidati non potranno:

v
consultare testi, salvo, se autorizzati dalla Commissione giudicatrice, i testi di legge non commentati, ed i dizionari;

v
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere;

v
accedere alla sede della prova con telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la ricezione o la diffusione a distanza di suoni e/o immagini;

v
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri.

                         MATERIE DEL CONCORSO

Il programma degli esami è costituito da una prova scritta, una prova pratica  ed una prova orale  sulle seguenti materie :

-
Prova scritta: legislazione comunale e provinciale, codice di comportamento dei pubblici dipendenti, nozioni su atti e servizi comunali ( deliberazioni, ordinanze e servizi vari).

-
Prova pratica: prova intesa ad accertare le effettive capacità dell'aspirante e la conoscenza degli strumenti e delle tecniche di lavoro inerenti il posto messo a concorso ed in particolare le attività di conduzione dello scuolabus .

-
Prova orale: colloquio sulle materie che hanno formato oggetto delle prove scritte.

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno presentare idoneo documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione non inferiore a 21/30.

La prova orale si intenderà superata se verrà conseguita una votazione di almeno 21/30. 

Il punteggio finale, che determina la posizione in graduatoria, è dato dalla somma della media  delle valutazioni conseguite nella prova scritta e pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale .

              VALIDITA' ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Dopo le prove d'esame, la Commissione redigerà la graduatoria generale di merito, compilata in ordine decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato, ottenuta sommando la votazione conseguita nelle prove sostenute.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove di esame, pari punteggio, si applicano le preferenze previste dall'art. 5, comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del DPR 487/94; in caso di ulteriore parità è preferito il candidato più giovane di età.

La graduatoria di merito sarà pubblicata all'Albo Pretorio comunale dal termine delle prove per 15 giorni consecutivi, ai fini della presa visione da parte dei candidati, e da tale data decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria  rimarrà efficace per un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione, durante i quali potrà essere utilizzata dal Comune di Avigliano Umbro per la copertura dei posti per i quali il concorso è stato bandito e per quelli che eventualmente si libereranno nello stesso profilo. 

Al posto a concorso non si applica la riserva di cui all'art. 18, comma 6, del D.Lgs. 08/05/2001, n. 215 in quanto la stessa dà luogo a frazioni di posto. Ai sensi dell'art. 18, comma 7, del D. Lgs. 08/05/2001, n. 215, tale frazione sarà cumulata con la riserva relativa ad altri concorsi banditi dall'Amministrazione ovvero sarà applicata nell'ipotesi in cui l'Amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei al raggiungimento di una frazione del 100 %.

L'Amministrazione sottoporrà il vincitore all'accertamento dell'idoneità fisica al profilo professionale da ricoprire.

           INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. 30.06.2003 N. 196

Ai sensi dell'art.13 del D. Lgs 30.06.2003 n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Avigliano Umbro - Ufficio personale - e saranno utilizzati per le finalità di gestione del concorso e, successivamente, per l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità di gestione dello stesso.

          ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA LEGGE 07.08.1990 n. 241
Ai sensi della legge 07.08.1990 n.241 si precisa che l'accesso agli atti è garantito dalla Dott.ssa Cinzia Stefanangeli Segretario comunale.

                                AVVERTENZE
L'Amministrazione comunale si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, sospendere o revocare il concorso in questione, se lo riterrà necessario ed opportuno nell'interesse del servizio, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto di sorta.

La domanda deve essere firmata dal concorrente quale requisito essenziale, pena la nullità della stessa.

La firma non deve essere autenticata ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.

 Ai sensi di quanto previsto dall'art.71 del D.P.R. 445/2000, laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive prodotte, si evidenzia che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulle stesse, fatta salva anche la possibilità di provvedere a controlli a campione. In caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti contenenti dati non rispondenti a verità, si richiama quanto previsto dall'art.76 D.P.R. 445/2000.

                       ALTRE INFORMAZIONI

La commissione garantisce la pari opportunità tra uomini e donne.

Copia del presente bando è reperibile presso la sede del Comune di Avigliano Umbro e sul sito internet www.comune.aviglianoumbro.tr.it 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi in orario di ufficio (9-12) presso l'Ufficio segreteria del Comune di Avigliano Umbro telef. 0744-933521    fax 07444-933387

Avigliano Umbro li 10.06.2009








IL SEGRETARIO COMUNALE

                                 Dr.ssa Cinzia Stefanangeli

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Comune di Avigliano Umbro

Via F.lli Rosselli, 14

05020 Avigliano Umbro (TR)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato di autista scuolabus - conduttore macchine operatrici CAT.B3 dell'ordinamento professionale degli enti locali.

Il/la  sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………

CHIEDE 

Di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto a tempo  indeterminato di autista scuolabus - conduttore macchine operatrici cat.B3 dell'ordinamento professionale degli enti locali.

A tal fine, sotto la propria responsabilità,, secondo quanto previsto dal D.P.R. N.445/2000, conscio/a delle sanzioni penali previste dal citato D.P.R. n caso di dichiarazioni mendaci o uso/esibizione di atti non rispondenti a verità,

DICHIARA

a) di essere nato/a a …………………………………….. il ……………………………;

b) di risiedere a ……………………………….. in via/Piazza ………………n.………………

    telef. n…………….. 

c)  di essere cittadino italiano oppure di altra nazione della comunità europea ( da specificare) ………………………………………………………. ;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………. oppure di non essere iscritto per i  seguenti motivi……………………….;

e) di godere dei diritti politici;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; oppure  di aver riportato le seguenti condanne penali:………………………………………………..; oppure di avere i seguenti     procedimenti penali in corso:   

   ……………………………………………………………………………………;

g) di non essere stato destituito o dispensato  o licenziato per persistente, insufficiente rendimento dall'impiego presso pubbliche amministrazioni oppure non essere stato collocato a riposo ai sensi della Legge 336/1970 e successive modificazioni ed integrazioni;

h) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

i) di essere portatore del seguente handicap ……………………. e, pertanto, di aver bisogno per lo svolgimento delle prove di esame, del seguente ausilio ……………… e dei seguenti tempi aggiuntivi necessari………………………..;

j) di aver conseguito il seguente titolo di studio …………………………………………… presso  l'Istituto ………………………………………………………………………. sito a …………………. conseguito nell'anno scolastico ……………………………….

k) di essere in possesso della patente di guida in corso di validità della categoria D Pubblica e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC)oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D Pubblica e certificato di abilitazione al trasporto persone di tipo KD avendo richiesto il rilascio della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) 

l) di essere in possesso di un'esperienza professionale di .….anni maturata dal..…..... al.........(specificare le date di inizio e fine di ogni singolo periodo lavorativo) in attività di lavoro............................. (descrivere per ciascun periodo lavorativo, chiaramente le mansioni e attività  svolte);

m) di essere nella seguente posizione con riguardo agli obblighi militari ( per i candidati di sesso maschile);

n) di appartenere ai soggetti a cui si applica la riserva di cui all'art. 18, comma 6, del D. Lgv. 08.05.2001 n. 215 , oppure di non appartenere ai soggetti a cui si applica la riserva di cui all'art. 18, comma 6, del D. Lgv. 08.05.2001;

o) di aver diritto a precedenza o  preferenza, a parità di merito in graduatoria finale, in forza dei seguenti titoli ( indicare dettagliatamente i titoli) ……………………………………..

p) che le comunicazioni relative al presente concorso siano indirizzate all'indirizzo di residenza ovvero: ……………………………………..

q) di accettare tutte le condizioni previste nel presente bando e le norme del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

r) di impegnarsi, in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti e a sottoscrivere nel termine assegnato il relativo contratto di lavoro individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli enti locali.

 Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs 30/06/2003 n. 196, con la sottoscrizione della presente domanda, il/la sottoscritto, autorizza il Comune di Avigliano Umbro al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all'effettuazione del presente concorso ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare.

                                                      F I R M A

05020 – AVIGLIANO UMBRO  (TR)  - Via F.lli Rosselli, 14

Partita IVA 00180740557

( 0744/933521 – FAX 0744/933387


