BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COMANDANTE LA POLIZIA MUNICIPALE – CAT. D3 – FUNZIONARIO.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale N 47 del 25/03/2009;Visto il regolamento comunale per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione della C.S. N° 02 dell’11/01/2007 e successive modificazioni;Visto il regolamento comunale della Polizia Municipale, approvato con deliberazione di C.C. N° 48 del 25/02/118
Vista la determina del Servizio Personale N° 807 del 16/07/2009;

RENDE NOTO

Che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Comandante del Corpo della Polizia Municipale, categoria D3, profilo professionale Funzionario, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto "Regioni ed Enti Locali";
Trattamento economico: a) Stipendio tabellare annuo lordo secondo il CCNL-EELL vigente; b) Tredicesima mensilità; c) assegno per nucleo familiare, ove spettante; d) ogni altro emolumento previsto da disposizioni di legge o contrattuali.
Il presente bando garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della L. n.125 del 10/04/1991 e s.m.i. 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono possedere:
1) cittadinanza italiana o, comunque, di uno degli Stati dell’Unione Europea; 
2) idoneità psico-fisica all’impiego, prevista dall’Art. 19 del regolamento di Polizia Municipale. L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 
3) età non inferiore agli anni 18° anno e non superiore agli anni 41.ai sensi dell’Art. 2 c.3 del regolamento comunale per l’accesso agli impieghi il limite di età è elevato:

· di un anno per i coniugati;

· di un anno per ogni figlio vivente;

· di cinque anni per coloro che appartengono alla categorie elencate nella L. N° 68/1999 e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio;

· di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque, non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato servizi militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi della L. N° 958/1986.

Si prescinde dal limite di età per i candidati:

· dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni;
· per gli ufficiali e i sottufficiali dell’Esercito, Marina e Aeronautica cessati d’autorità o a domanda;

· per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri, finanzieri e vice brigadieri, graduati in servizio nell’Arma dei carabinieri, nel Corpo della Guardia di Finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli altri Corpi di Polizia, ove abbiano un’età inferiore a quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;

· per i dipendenti collocati a riposo ai sensi dell’Art. 1 c. 51 della L. N° 537/1993, ove abbiano un’età inferiore a quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età.

4)) godimento dei diritti politici; 
5) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono secondo le leggi vigenti dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;
6) assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché di decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’Art. 127, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957, N° 3;
7) titolo di studio: per i laureati del vecchio ordinamento, Laurea quadriennale in Giurisprudenza, Scienze Politiche o laurea equipollente; per i laureati nuovo ordinamento Laurea specialistica (3+2) nella stessa disciplina di cui sopra ed equipollenti; 
8) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, devono essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
9) possesso di patente di guida non inferiore alla Cat. B.
I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e quelli che costituiscono titolo di precedenza o di preferenza nella nomina devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente bando, per la presentazione della domanda di ammissione. 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta semplice, resa sotto forma di dichiarazione ai sensi art. 46/47 DPR 445/2000, secondo lo schema allegato al presente bando, con firma non autenticata, deve essere indirizzata, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al Protocollo Generale del Comune di Melito di Napoli, con esclusione di ogni altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni quarantacinque dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
 Il plico contenente l’istanza, debitamente chiuso, deve riportare sul dorso oltre al nominativo del mittente la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione al concorso per comandante Corpo Polizia Municipale”
In essa il concorrente dovrà  indicare le generalità complete e dichiarare sotto la propria responsabilità, quanto segue:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) l’esatto recapito, qualora non coincida con la residenza, presso cui si intendono ricevere tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso;
c) la procedura concorsuale alla quale si intende partecipare;
d) il titolo che dà diritto alla elevazione del limite di età o, a riserva ovvero a preferenza di legge;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'Unione Europea;
f) il godimento dei diritti politici e il Comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
g) di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti pendenti;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per gli aspiranti di sesso maschile);
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti, eventuali, cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;
l) possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’Università dove è stato conseguito, la data e il voto riportato;

m) essere fisicamente idoneo all’impiego;
n) di essere in possesso della patente di guida con l’indicazione della categoria, dell’ufficio che l’ha rilasciata e della data di rilascio;
o) il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla Legge 675/96;
 p) l'espressa dichiarazione di accettare le condizioni del presente bando e delle norme previste dal vigente regolamento per l'accesso all'impiego del Comune di Melito di Napoli.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono, altresì, dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tutti i requisiti per ottenere l'ammissione al concorso devono essere posseduti prima o, comunque, all'atto della scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda.
 Alla domanda, a pena di esclusione dal concorso, dovrà essere allegato copia documento di identità in corso di validità.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è consentita nessuna regolarizzazione di domande rimesse con omissioni e/o dati incompleti rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente bando. Non è motivo di esclusione l’omissione e/o l’incompletezza di una o più delle predette dichiarazioni, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima, oppure riguardi la non dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual caso, l’ ammissione sottintende, fino a prova contraria, l’inesistenza della situazione stessa.
Le domande dovranno pervenire al protocollo del Comune entro il termine ultimo come sopra indicato.  A tale scopo farà fede la data apposta sul plico dall'ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cadrà in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.  
Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o altre cause non imputabili all’Ente. 
I concorrenti che si avvalgono della modalità di presentazione diretta all'Ufficio protocollo producono all'ufficio predetto una copia aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla quale l'Ufficio stesso appone il bollo di arrivo dell'Ente ed attestazione della data di presentazione. 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:  

1) copia di un documento di identità valido;

2) ricevuta del vaglia postale o attestazione di pagamento su conto corrente postale n. 22963805 intestato a “Comune di Melito di Napoli Servizio Tesoreria” con la causale “tassa di ammissione al concorso per n. 1 posto di comandante della polizia municipale”, di Euro 10,32 (Euro diecivirgolatrentadue). In alcun caso si procederà alla restituzione della tassa di concorso. Il mancato versamento della tassa  entro il termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, costituisce motivo di esclusione dallo stesso;
3) una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ove siano riportate le dichiarazioni dalla lettera a) alla lettera p) del presente titolo;
4) titolo di studio in originale o copia autenticata ovvero valida certificazione attestante il possesso;
5) ogni altro titolo che il concorrente, nel proprio interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
6)curriculum formativo e professionale;

7) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;
Alla domanda il candidato deve presentare un elenco in carta libera, in duplice copia, dei documenti allegati nonché dei titoli oggetto di autocertificazione.
                3. TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO
I titoli che danno luogo  preferenza, a parità di merito e a parità di merito sono i seguenti:

a) Gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) I mutilatati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) Gli orfani di guerra;

f) Gli organi dei caduti per fatto di guerra

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) I feriti n combattimento;

i) Gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un  anno continuativo presso questo stesso comune;

r) Coloro che abbiano prestato servizio per non meno di sei mesi continuativi nelle funzioni del posto messo a concorso;

s) I coniugati e i non coniugati con riguardo del numero dei figli a carico;

t) Gli invalidi e i mutilati civili;

u) I militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) Dall’aver prestato servizio per non meno di sei mesi continuativi nelle funzioni del posto messo a concorso;

b) Dall’aver prestato lodevole servizio presso pubbliche amministrazioni;

c) Dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
d) Dall’aver prestato servizio militare con il grado di Ufficiale di Complemento;
e) Dal più giovane di età.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai  titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30 o equivalente.

Il totale dei punteggi disponibile per la valutazione dei titoli è così suddiviso in relazione alle seguenti quattro categorie:
a) titoli di studio                                              50% del totale
b) titoli di servizio                                           40% del totale
c) curriculum professionale                              5% del totale
d) titoli vari

                                  5% del totale


Valutazione dei titoli di studio 

Il punteggio complessivo disponibile per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

	Valutazione titolo prescritto per l’accesso alle qualifiche di Categoria D: diploma di laurea 

	Espressi in centodecimi
	Punti

	Da
	A
	

	67
	70
	2,5 

	71
	85
	3

	86
	100
	4

	101
	110
	5



Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Valutazione dei titoli di servizio

 Il punteggio complessivo disponibile per titoli di servizio è così attribuiti:a) servizio prestato in posizione di qualifica funzionale o livello equivalente: 0,30 punti per ciascun anno di servizio, arrotondando ad un anno le porzioni di tempo superiori a sei mesi, trascurando le frazioni di tempo inferiori.
 Il servizio prestato nelle categorie inferiori a quella sopra indicate, sarà valutato con punteggio ridotto del 50% (cinquanta per cento)
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.
Valutazione titoli vari
Nei titoli vari vengono valutati:

· Pubblicazioni e/o aggiornamento professionale su materie attinenti al posto messo a concorso, purchè certificato;
· Superamento di corsi con prova finale con diploma o attestato rilasciato da enti o istituti regolarmente riconosciuti o parificati;

· Titoli di studio non inferiori a quello richiesto per l’ammissione al concorso, non attinenti specificamente alla professionalità richiesta, ma comunque attestanti arricchimento culturale e non valutati nella specifica categoria;

· Idoneità conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami presso enti pubblici, purchè di livello pari o superiore del posto messo a concorso;

· Direzione di corsi di aggiornamento e specializzazione per operatori di polizia municipale;

· Iscrizione nell’albo dei docenti della scuola regionale di polizia municipale;
· Aver prestato servizio militare con il grado di Ufficiale di complemento.
Valutazione del curriculum

La valutazione del curriculum culturale  e professionale presentato dal candidato si riferisce ad eventi che non siano apprezzabili o lo siano stati parzialmente nelle precedenti categorie. Sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento svolti presso scuole o altri enti pubblici.
Nel caso di curriculum non significativo la commissione ne dà atto e non attribuisce alcun punteggio.
La valutazione dei titoli, operata limitatamente ai candidati che abbiano superato la seconda prova scritta, deve comunque precedere la prova orale.
Il possesso dei predetti titoli dovrà risultare alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni del regolamento. 

5. PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale su una o più delle seguenti materie: ordinamento comunale; legislazione in materia di appalti di servizi e forniture; legislazione e normativa inerente i servizi di polizia giudiziaria, stradale, rurale, annonaria, commerciale e amministrativa; norme disciplinanti la circolazione stradale e relativi verbali di violazione alla normativa; testo unico leggi pubblica sicurezza, nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo; diritto penale e di procedura penale; normativa in materia di igiene dei servizi pubblici; responsabilità del pubblico dipendente.
.Le prove d'esame che dovranno sostenere i candidati sono:
-  1ª prova scritta: redazione di un elaborato su tematiche concernenti la legislazione amministrativa degli Enti Locali.  
-   2ª prova scritta: risoluzione di test a risposta multipla in materia di legislazione sui servizi di vigilanza (stradale, commerciale, edilizia, etc).
‑ Prova orale: Le materie delle prove scritte.  
Il diario delle prove scritte ( prima prova scritta, seconda prova scritta) sarà comunicato agli interessati, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, a mezzo di pubblicazione all’albo pretorio, nonché sul sito ufficiale del comune.
L’avviso per la prova orale sarà comunicata ai singoli candidati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerla. Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono il punteggio minimo di almeno 21/30 in entrambe le prove scritte. Sempre con lo stesso punteggio s'intende superata la prova orale. 
I candidati devono presentarsi a tutte le prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati assenti per qualsiasi motivo ad una delle prove è considerato rinunciatario.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice è nominata con deliberazione della Giunta Comunale ed è composta dal presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso, nonché da un segretario.

7. GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei concorrenti che avranno conseguito l’idoneità sarà formata secondo l’ordine determinato dalla somma dei punteggi ottenuti alle prove con quello ottenuto per titoli, tenuto conto, in caso di parità delle preferenze di legge e previste dal presente bando. Tale graduatoria resta in vigore per la durata di tre anni ed è utilizzabile esclusivamente per la costituzione di rapporti di lavoro del tipo di cui al presente bando.

8. PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI E DI RISERVA NELLA NOMINA 

Il vincitore del concorso dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall’Amministrazione, i documenti attestanti i titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parità di valutazione, nonché il diritto ad usufruire dell’elevazione del limite massimo di età, se dichiarati, dai quali dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nel caso in cui l’Amministrazione possa disporre della documentazione stessa facendone richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.
9. IDONEITA’ PSICO-FISICA

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria, prima della stipula del contratto individuale sarà sottoposto, a cure e spese dell’amministrazione, a visita medica per l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, prevista dall’Art. 19 del regolamento della polizia municipale, a svolgere continuamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del profilo professionale a concorso.

10. STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE E DURATA DEL RAPPORTO

L’assunzione verrà disposta secondo l’ordine della graduatoria.

Il vincitore dovrà assumere servizio nel termine assegnato con lettera di convocazione previa presentazione della documentazione ivi indicata e previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore sarà, comunque, assunto in prova per un periodo di sei mesi, con risoluzione del rapporto di lavoro nel caso di mancato superamento dello stesso.

11. RINVIO

Per tutto quanto non indicato nel presente bando, si fa espresso riferimento alle vigenti norme legislative e regolamentari.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni e ritiro fac‑simile domanda, i concorrenti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune. Tel. 081.2386111 – fax 0817112748.
Il presente Bando di Concorso, con i relativi allegati, è consultabile sul sito internet del Comune www.comune.melito.na.it.
Il responsabile del procedimento è: D.ssa Maria Rosaria Esposito.
Melito di Napoli, lì_______________
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
(Dott. Girolamo MARTINO)
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