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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 6 POSTI DI AGENTE DI 
POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA PROFESSIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C 1, DI CUI 
AL C.C.N.L. DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI DEL 1 APRILE 
1999 CON RISERVA DI UN POSTO A FAVORE DEI MILITARI DI CUI ALL’ARTICOLO 3, COMMA 
65, DELLA LEGGE 24. 12. 1993, N. 537.  
 
ART. 1 - POSTI MESSI A CONCORSO 
É indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di nr. 6 posti di agente di Polizia 
municipale, di categoria professionale C, posizione economica C 1, di cui al C. C. N. L. relativo al personale del 
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali dell’1 aprile 1999 di cui uno riservato a favore dei militari di cui 
all’articolo 3 comma 65, della legge 24. 12. 93 n. 537. 
.  
ART. 2 - REQUISITI D’AMMISSIONE 
1. Possono accedere all’impiego nell’ente coloro i quali alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione possiedono i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani 
i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano. I cittadini degli stati membri della U. E. 
devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di 
selezione, ed in particolare: godimento dei diritti politici negli Stati d’appartenenza o provenienza e adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 41. Detto limite può essere superato fino ad anni 
46, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi; 
c) idoneità fisica-funzionale per l’accesso della figura professionale di agente di polizia municipale e locale. 
L’Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione, in base alla normativa 
vigente.  
d) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
e) Non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 
f) non aver riportato condanne penali , con sentenza definitiva, che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni e non essere 
stato sottoposto a misura di prevenzione; 
g) non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. d) del T. 
U. delle disposizioni riguardanti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D. P. R. 10. 1. 1957, 
n. 3. 
h) Aver assolto gli obblighi di leva; 
i) Aver conseguito il diploma di scuola media superiore o equipollente 
j) possesso delle patenti di guida, in corso di validità, di tipo “A” e “B” o, se conseguita prima del 25 aprile 
1988, solo di tipo “B”; 
k) non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o sostitutivo civile, 
in ottemperanza al divieto del combinato disposto dall’art. 15 comma 6) e 7) e della legge 8 luglio 1998, n. 230 
e per il conferimento della qualità d’agente di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 , comma 2 , della legge 7 
marzo 1986 n. 65; 
l) godimento dei diritti politici e civili; 
m) non essere stato espulso dalla Forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici 
uffici; 
 

Tutti i requisiti di accesso prescritti e tutti i titoli richiesti nel presente bando, devono permanere anche al 
momento dell’assunzione. 
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Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D’AMMISSIONE 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e presentate 
direttamente o a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento all’Ente, con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato 
automaticamente al giorno seguente non festivo.  
La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
La domanda deve essere redatta secondo lo schema, che viene allegato al presente bando e che riporta tutte le 
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 
L’Ente non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Se la domanda non risulterà pervenuta al Comune di Monte Sant’Angelo entro i 
termini sopra indicati, il candidato sarà escluso dalla selezione e l’Ente non risponderà dei disguidi non imputabili 
ai propri uffici. 
L’ammissione o non ammissione alla selezione dei candidati nonché all’eventuale prova di preselezione di cui al 
seguente art. 5, comma 3, è disposta con determinazione del responsabile della procedura di selezione e sarà resa 
pubblica mediante affissione all’albo pretorio e, contestualmente sul sito internet dell’Ente all’indirizzo 
www.montesantangelo.it. Tale pubblicazione a tutti della presente procedura, varrà quale notifica. 
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione: 

• cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza e il codice fiscale; 
• l’indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione (precisando 
anche l’esatto numero di C.A.P.), l’eventuale numero di telefono e l’impegno a far conoscere le successive 
eventuali variazioni dell’indirizzo dato; 
• di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 
cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea; 
• di essere iscritto (se cittadino italiano) nelle liste elettorali, indicando il relativo comune ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I cittadini di uno stato membro dell’Unione 
europea debbono altresì dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o 
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate e di non aver 
procedimenti penali pendenti ovvero gli eventuali procedimenti penali pendenti e non essere stato sottoposto 
a misura di prevenzione; 
• gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

• la propria posizione nei confronti degli obblighi di leva; 
• il possesso del titolo di studio richiesto ovvero (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea) il titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello richiesto in base ad accordi 
internazionali ovvero alla normativa vigente; 

• la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova orale; 
• la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
• l’idoneità fisico – funzionale necessaria per l’accesso alla figura professionale di Agente di Polizia 

municipale e locale; 
•  di essere in possesso della patente di guida, in corso di validità, di tipo “A” e “B” o, se conseguita prima 

del 25 aprile 1988, solo di tipo “B”; 
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• curriculum, redatto su carta semplice, datato e sottoscritto. 
• ogni altro titolo, in originale o copia ovvero autocertificato, che il candidato nel proprio interesse ritenga 

utile agli effetti della valutazione di merito o di formazione della graduatoria; 
• eventuale titolo che dia diritto a riserva e/o preferenza di legge; 

 
Tali documenti dovranno pervenire in originale o in copia autenticata da coloro i quali saranno collocati utilmente 
in graduatoria. 

 
Non si terrà conto della domanda non firmata dal candidato. 
 
La partecipazione al concorso comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme vigenti per 

la gestione del personale, ivi comprese quelle concernenti specificatamente l’espletamento delle selezioni, nonché 
le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.  
 
Art. 4. - TASSA DI CONCORSO 
La tassa di concorso è di 10 euro, ai sensi dell’articolo 5 bis del regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei 
servizi; il cui pagamento dev’essere effettuato su c/c postale n. 13511712, intestato al Comune di Monte 
Sant’Angelo - Servizio Tesoreria, specificando la causale “Tassa per selezione per profilo di agente di polizia 
municipale” da allegarsi a ciascuna domanda di partecipazione. 
 
Art. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con determinazione del responsabile delle procedure di selezione e 
composta ai sensi dell’art. 21 del vigente Regolamento, recante norme sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi e 
disciplinare della dotazione organica. 
 
Art. 6 -ESAMI E TITOLI E DETERMINAZIONE DELLA VOTAZIONE PUNTEGGIO 

COMPLESSIVA 
 Gli esami consistono in due prove scritte (delle quali una a contenuto teorico-pratico) e una prova orale: 
I prova scritta un elaborato in tema di: 
Nozioni sull’ordinamento e funzioni della polizia locale; 
- Illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio (Legge n. 689/1981); 
- Legislazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al codice della strada e relativo 
regolamento di attuazione; 
- Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza e di organizzazione dei servizi di polizia e controllo del 
territorio (T.U.L.P.S. e relativo regolamento di attuazione, L. n. 121/81, D. Lgs. n. 112/1998, L. n. 128/2001, L. 
n. 125/2008, ecc). 
- Elementi di procedura e diritto penale con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica amministrazione; 
- Nozioni di legislazione commerciale, urbanistica, edilizia, e ambientale; 
- Elementi di diritto amministrativo e costituzionale; 
- nozioni sull’ordinamento degli Enti locali Testo Unico D. Lgs. 18. 8. 2000, n. 267; 
- nozioni sulla legislazione del rapporto di lavoro negli enti locali; 
II prova scritta: redazione di un atto o provvedimento in una delle materie di polizia municipale, edilizia, 
commerciale e stradale. 
Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte. 
Conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, francese, tedesco) a scelta del candidato da accertarsi 
mediante colloquio. 
Conoscenza con breve prova pratica dell’utilizzo di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, 
da accertarsi con prova pratica 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno conseguito in ognuna delle prove scritte una votazione 
di almeno 21/30, (art. 13, comma 1, lett. B) e art. 24 comma 11) 
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30 
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I titoli presentati dal candidato saranno valutati, secondo quanto previsto dall’art. 17 del regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con l’attribuzione massima di 10 punti: 
- titoli di studio: massimo p. ti 5 (di cui fino a 2/3 per titolo d’accesso e fino a 1/3 per ulteriori titoli); 
- titoli di servizio: massimo p. ti 4 (0.30 punti per ogni anno di servizio prestato in posizione di categoria 

professionale e/o profilo professionale corrispondente); 
- titoli vari: massimo p. ti 0,5; 
- curriculum professionale max p. ti 0,5. 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione 
conseguita nella prova orale.  La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella 
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame. 
 
Art. 7 - PRESELEZIONE 
In ogni ipotesi in cui tra il numero dei posti previsti nel bando di selezione e quello delle domande di 
partecipazione esista un rapporto superiore ad un posto per 10 candidati e comunque vi siano almeno cento 
candidati, le prove d’esame sono precedute da una prova di preselezione, basata su una serie di quesiti a risposta 
multipla, nelle stesse materie delle prove d’esame, predisposta anche da aziende specializzate in selezione di 
personale. La prova di preselezione potrà essere predisposta anche sulla base di programmi elaborati da esperti in 
selezione. 
La prova di preselezione si intende superata con il conseguimento da parte del candidato di una votazione di 
almeno 21/30 o equivalente. 
Saranno invitati alle prove scritte i candidati risultati idonei alla prova di preselezione, nell’ambito del precitato 
rapporto, significando che verranno in ogni caso ammessi alle prove scritte tutti coloro che avranno conseguito il 
medesimo punteggio dell’ultimo candidato utilmente collocato in graduatoria. Nel caso in cui la prova di 
preselezione è predisposta da aziende specializzate in selezione del personale ovvero da esperti in selezione, 
saranno i medesimi a formare la graduatoria degli idonei. Nel caso in cui la prova di preselezione è predisposta 
dagli stessi membri della commissione esaminatrice della selezione, saranno questi ultimi a formare la graduatoria 
degli idonei. 
L’elenco degli ammessi alle prove d’esame sarà reso pubblico mediante contestuale affissione all’albo pretorio e 
sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.montesantangelo.it. Tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti della 
presente procedura. 
 
ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE 
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle 
prove medesime a mezzo di affissione all’albo pretorio dell’Ente e sul sito internet dell’Ente all’indirizzo 
www.montesantangelo.it. Tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti gli effetti della presente procedura. 
Le prove della selezione sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni festivi, né, ai sensi della legge 8 
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche rese note con decreto del Ministero dell’ Interno 
mediante pubblicazione nella gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana nonché nei giorni di festività religiose 
valdesi.  
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione, con l’indicazione del 
punteggio attribuito per i titoli e del voto riportato in ciascuna prova scritta, con l’elenco degli ammessi alla prova 
orale, da stabilirsi almeno venti giorni prima di quello in cui si terrà al prova, a mezzo d’affissione all’albo pretorio 
e sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.montesantangelo.it. Tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti gli 
effetti della presente procedura. 
Le prove orali si svolgeranno in un aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione.  
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarà affisso nella sede degli esami. 
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento in corso di validità: 
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- carta di identità personale; 
- tessera postale; 
- patente automobilistica; 
- passaporto; 
- porto d’armi, 
- tessera di riconoscimento rilasciata da un’ amministrazione dello Stato a norma del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 Luglio 1967, n. 851; 
- fotografia recente, applicata sul prescritto foglio in carta da bollo, con la firma autenticata del candidato. 
 
Art. 9 - PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO E A PARITÀ DI MERITO E TITOLI 
1. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
a) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
b) i disabili di guerra; 
c) i disabili civili di guerra; 
d) i disabili per servizio nel settore pubblico e privato, 
e) gli orfani di guerra; 
f) gli orfani dei caduti civili di guerra; 
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 
numerosa; 
l) i figli dei disabili di guerra ex combattenti;  
m) i figli dei disabili civili di guerra; 
n) i figli dei disabili per servizio nel settore pubblico e privato; 
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in 
guerra; 
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
civili di guerra; 
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per servizio nel settore pubblico e privato; 
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno 
nell’amministrazione che ha indetto la selezione; 
t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
u) i disabili civili; 
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine delle ferma o rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età.  
 
Art. 10 -DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DEI TITOLI DI RISERVA E/O 

DI PREFERENZIALI NELLA NOMINA. 
I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno produrre, entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, la dichiarazione sostitutiva di 
certificazione comprovante il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda da cui risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  
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Art. 11 -FORMAZIONE, APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DI 

MERITO 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal precedente art. 7. 
Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame. 
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della selezione, è approvata con determinazione del 
responsabile delle procedure di selezione. 
La graduatoria dei vincitori della selezione è pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi 
e sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.montesantangelo.it. Tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti gli 
effetti della presente procedura. 
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della sopraccitata 
pubblicazione per eventuale copertura dei posti per i quali la selezione è stata bandita e che successivamente, ed 
entro tale data, dovessero rendersi disponibili. Non si dà luogo a dichiarazione di idoneità alla selezione.  
L’Ente si riserva di utilizzare la presente graduatoria anche per eventuali assunzioni a tempo determinato che, in 
base proprio insindacabile determinazione, si renderanno necessarie. 
 
Art. 12 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, sarà costituito e regolato mediante contratto 
individuale, secondo le disposizioni di legge, le normative comunitarie e la normativa contrattuale vigente. 
Al vincitore con profilo professionale di agente di polizia municipale categoria “C”, posizione economica C1, 
spetterà il seguente trattamento economico mensile lordo, soggetto alle ritenute erariali, previdenziali e 
assistenziali: 
- stipendio tabellare annuo: euro 19.454,16 
- tredicesima mensilità lorda: euro 1621,18 
- indennità di comparto annua: euro 549,60 
- indennità di vigilanza annua lorda: euro 1110,84 
- indennità di pubblica sicurezza e quota d’assegno nucleo familiare, se ed in quanto spettanti. 
Il contratto individuale è disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause 
di risoluzione del contratto di lavoro e i termini di preavviso. È in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.  
L’Ente, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita 
l’interessato a produrre la dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante il possesso dei requisiti prescritti 
dalle disposizioni che regolano la costituzione del rapporto di lavoro e indicati nel bando di selezione, 
assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, termine che può essere prorogato fino a novanta giorni, in 
casi particolari. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unicamente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. 
Qualora non venga presentata la dichiarazione di cui al comma precedente nel termine ivi previsto, l’ente 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
L’Ente è tenuto a fornire al lavoratore le informazioni di cui al D. L. gs. 26 maggio 1997, nr. 152. 
 
Art. 13 -PERIODO DI PROVA 
1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è 
stabilita in sei mesi.  
2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del servizio effettivamente prestato.  
3. Il periodo di prova è sospeso nei casi di assenza per malattia, di astensione obbligatoria e negli altri casi 
espressamente previsti dalla legge. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto può essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o 
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malattia derivante da causa di servizio si applica l’art. 22 del C. C. N. L. del comparto del personale delle Regioni- 
Enti Locali del 6 luglio 1995.  
4. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i dipendenti non in prova.  
5. Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di corresponsione dell’indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di 
sospensione previsti dal comma 3. Il recesso dell’Ente deve essere motivato.  
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato 
in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.  
In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio compresi i ratei 
della tredicesima mensilità, ove maturati, spetta, altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.  
Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.  
Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, vincitore della selezione, proveniente da questo 
Ente o da altra amministrazione o Ente, ha diritto, durante il periodo di prova, alla conservazione del posto senza 
retribuzione, presso l’Ente di provenienza, e, in caso di mancato superamento della prova, o per recesso dello 
stesso dipendente, rientra, a domanda, nel profilo di provenienza.  
 
Art. 14 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
Ai sensi d. Lgs. 30. 6. 2003, n. 196 "codice in materia di protezione dei dati personali" i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’ufficio di segreteria del Comune di Monte Sant’Angelo per le finalità di 
gestione della selezione. 
Il conferimento di dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
della selezione.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del candidato.  
L’interessato alla procedura accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto 
di far rettificare, aggiornare completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile delle procedure di selezione.  
 
Ai sensi della L. 7. 8. 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua: 
a) quale Responsabile del procedimento di ammissione il dott. Michele Campanelli; 
b) quale Responsabile del Procedimento concorsuale il Presidente della commissione esaminatrice. 
 
Informazioni sul Concorso possono essere richieste presso: 
Comando della Polizia municipale e/o Servizio personale del Comune di Monte S. Angelo 
piazza Municipio  
orari: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 12.30 e nei giorni di martedì e giovedì dalle 16,00 alle ore 18.00. 
Recapiti tel. 0884/561018 – 0884 561217- 0884 561008 
fax 0884 561016 – 0884 563334 
e-mail: segretario@montesantangelo.it; a.prezioso@montesantangelo.it;  info@montesantangelo.it  
 
Art. 15 - NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti sulle modalità degli accessi agli 
impieghi, i requisiti d’accesso, e le procedure selettive contenute nel vigente regolamento comunale per 
l’organizzazione degli uffici e servizi, e secondo quanto previsto dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. 
Non si procederà all’assunzione: 
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1) ove non pervenga comunicazione di esito negativo da parte del Dipartimento della funzione pubblica ai sensi 
dell’art 34 bis del D. Lgs n. 165/2001 avviato della procedura ex art. 34 bis del d. lgs 165/2001 attivato con nota 
del 5 agosto 2009 protocollo n. 9076; 
2) qualora disposizioni legislative sopravvenute o qualsiasi altro motivo non imputabile all’Ente, che impediscano 
l’assunzione, senza che nessuna pretesa potrà essere vantata dal vincitore. 
 
Monte S. Angelo ____________________ 

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
dott. Michele Campanelli  

 
FAC SIMILE DELL’ISTANZA D’AMMISSIONE 

 
 

COMUNE DI MONTE SANT’ANGELO  
Servizio Personale 
p.zza Municipio 
71037 Monte S. Angelo (Fg) 

 
 
Oggetto:  Istanza d’ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 6 posti di agente di polizia 

municipale, categoria professionale C, posizione economica C 1, di cui al C.c.n.l. al personale del 
comparto delle  regioni e delle autonomie  locali dell’1 aprile 1999 con  riserva di un posto ai sensi 
della legge 12. 3. 1999, n. 68 e uno a favore dei militari di cui all’articolo 3, comma 65, della legge 
24. 12. 1993, n. 537 

 
Il sottoscritto/a ...................................................................................................................................  

CHIEDE 
 
di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto  
 
a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle responsabilità per dichiarazioni 
mendaci, ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.p.r. n. 445 /2000, dichiara: 

(Compilare il modulo in ogni sua parte e, ove richiesto) 

1  ‐  Cognome  e  nome  .........................................................(per  le  donne  coniugate  indicare  il  cognome  da 
nubile) 

2  ‐  luogo  di  nascita............................................................................... 
data._____________________________ 

(indicare il comune di nascita, per i nati all’Estero indicare anche lo Stato) 
 

3 ‐ sesso _____________ 

4 ‐ stato civile............................................................. numero dei figli (in lettere).............................  

5 – di essere  residente  in ____________________________________...................................................prov. 
di...…………………….via/piazza...........................................................n......  c.a.p.  ______________  (se 
diverso,  indicare,  agli  effetti  del  concorso,  di  eleggere  domicilio,  al  seguente  indirizzo: 
via....................................................................................................................  n  _______________cap  ................. 
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città................................................................n.  Telefono.................................  telefax  ___________  e 
mail____________________)  e di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente ogni  eventuale  variazione dello 
stesso, ed esonerando l’Ente da ogni responsabilità per i ritardi o lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione 

6 ‐ di essere cittadino italiano o equiparato (in quanto italiano non appartenente alla Repubblica); 

7 ‐ di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea, ...........................................  

8 ‐ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........................................................................ 
(indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o cancellazione); 

9  ‐ (se cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea) di dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche 
nello  Stato di  appartenenza o provenienza ________________(indicare  lo  Stato) ovvero  i motivi del mancato 
godimento ____________________________________ e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

10  ‐  di  non  aver  riportato  condanne  penali  ovvero  le  eventuali  condanne  penali  riportate 
___________________________________________________  e  di  non  aver  procedimenti  penali  pendenti 
ovvero  gli  eventuali  procedimenti  penali  pendenti__________________________________e  non  essere  stato 
sottoposto a misura di prevenzione;  (dichiarare  le eventuali condanne penali;  indicare anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 

11  ‐  gli  eventuali  servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e  conseguenti  eventuali  cause  di 
risoluzione  di  precedenti  rapporti  di  pubblico 
impiego________________________________________________________________________; 

12  ‐  di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per 
persistente  insufficiente  rendimento, ovvero di non essere  stato dichiarato decaduto da un  impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli  impiegati  civili dello  Stato, approvato  con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3 

13 ‐ di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi di  leva............................................(solo 
per i concorrenti di sesso maschile); 

14 – di aver conseguito il titolo di studio ___________________________________________richiesto con il 
seguente voto __________________________________(in cifre e  lettere), ovvero (se cittadino di uno 
degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea)  il  titolo  di  studio  conseguito  all’estero,  riconosciuto 
equipollente  a  quello  richiesto  in  base  ad  accordi,  riportando  la  seguente 
votazione_________________ (in cifre e lettere); 

 
15  –  dichiara  che  la  lingua  straniera  nella  quale  intende  sostenere  la  prova  orale  è  la  seguente 

_______________________; 
 
16 – dichiara di essere a  conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni  informatiche più 

diffuse; 
 
17 ‐ di possedere l’idoneità fisico–funzionale necessaria per l’accesso alla figura professionale di Agente di 

Polizia municipale e locale; 
 

 
Piazza Municipio, 2 - 71037 Monte Sant’Angelo (Fg) - tel. 0884/561217 Fax 561016 

http://www. montesantangelo. it 

9



 
 

Ci t t à  d i  Mon te  S an t ’Ange lo  
P r o v i n c i a  d i  F o g g i a  

18 – di essere  in possesso delle patenti di guida,  in corso di validità, di tipo “A” e “B” indicando il numero 
___________________,  la  data  di  rilascio  _________________________e  l’autorità  competente 
________________________; 

  o, se conseguita prima del 25 aprile 1988, di essere  in possesso della patente di tipo “B”,  indicando  il 
numero  ___________________,  la  data  di  rilascio  _________________________e  l’autorità 
competente ________________________; 

 

19  ‐  di  essere  in  possesso  dei  seguenti  titoli  valutabili  (titoli  di  studio  ,  titoli  di  servizio  e  titoli 
vari)_________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________  (in  caso  di 
insufficienza dello spazi,  continuare su foglio a parte datato e firmato); 

 

20  ‐  di  essere  in  possesso  dei  seguenti  requisiti  che  danno  diritto  alla  precedenza  o  preferenza: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________  (in 
caso di insufficienza dello spazio continuare su foglio a parte datato e firmato) 

 
21  ‐ di aver preso conoscenza e di accettare  le norme e  le condizioni stabilite dal presente bando e delle 
disposizioni normative vigenti in materia. 

 

22  –  di  autorizzare,  ai  sensi  del  decreto  legislativo  30  giugno  2003,  n.  196,  l’Ente,  nella  persona  del 
responsabile della procedura in oggetto, a raccogliere e trattare i dati personali qui forniti per le finalità 
di gestione della selezione e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso; 

 

23 – dichiara, altresì, di essere a conoscenza che  le medesime  informazioni potranno essere comunicate 
unicamente  a  soggetti  pubblici  interessate  allo  svolgimento  del  concorso  o  alla  posizione  giuridico 
economica del/la sottoscritto/a. 

 
Allega: 
A  ‐  ricevuta  del  versamento  della  tassa  di  concorso  di  €  10,00  sul  c/c  postale  c/c  postale  n.  13511712 
intestato  a Comune di Monte  Sant’Angelo  Servizio Tesoreria,  con  causale: Tassa di  concorso  “Agente di 
Polizia municipale”; 
 
B: curriculum vitae, redatto su carta semplice, datato e sottoscritto; 
 
C – altro________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
(data)                         (firma) 
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Scadenza del termine di presentazione della domanda:_____________2009. 
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