AZIENDA FARMASOCIOSANITARIA CAPITOLINA FARMACAP

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE DI N. 3 DIRETTORI DI FARMACIA E DI N. 10 FARMACISTI
COLLABORATORL.

In esecuzione della decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione della
Farmacap nel corso della riunione del 06 luglio 2009, & indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione, a tempo indeterminato, di 3
direttori di farmacia e di 10 farmacisti collaboratori.

La selezione pubblica viene bandita ai sensi del regolamento per I'assunzione del
personale e dello statuto aziendale nonché del presente avviso che dovra essere
sottoscritto, per accettazione, da ogni partecipante alla selezione ed allegato alla
domanda di ammissione.

1) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E REQUISITI

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte in carta
semplice utilizzando il modello allegato sub. lett. A al presente bando e dovranno
essere inviate, in busta chiusa, con raccomandata A.R. per mezzo del servizio
postale, ovvero tramite recapito attraverso Agenzia autorizzata, alla Farmacap, in
Via Ostiense, 131/L, 00154 Roma, entro e non oltre il termine perentorio di trenta
giorni, con lindicazione nella busta: “avviso di selezione pubblica direttori e/o
farmacisti’, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 serie speciale
«Concorsi». Se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza & prorogata al primo
giorno seguente non festivo. Il recapito del plico contenente la domanda e ad
esclusivo rischio del soggetto partecipante ove per qualsiasi motivo lo stesso non
giunga a destinazione in tempo utile. Le domande di ammissione potranno altresi
essere consegnate a mani, in busta chiusa, direttamente alla Farmacap, presso la
Direzione Farmacap, in Via Ostiense, 131/L, 00154 Roma, entro e non oltre le ore
13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 serie speciale
«Concorsi». Se il giorno di scadenza ¢ festivo la scadenza & prorogata al primo
giorno seguente non festivo.

Le domande che perverranno oltre il termine perentorio suddetto, non saranno
prese in considerazione. A garanzia della ricezione della busta citata, fara fede il
timbro apposto dall’'ufficio protocollo della Farmacap della ricevuta di ritorno della
raccomandata inviata dal candidato. Nella domanda di ammissione, predisposta in
carta libera, sotto la responsabilita del sottoscrivente, dovranno essere espresse
le seguenti indicazioni e dichiarazioni:

a) il nome e cognome;

b) il luogo e data di nascita;
¢) cittadinanza;

d) il luogo di residenza;

e) selezione alla quale si intende partecipare ai sensi delle premesse del punto 7
del presente avviso;

f) il recapito e numero di telefono presso cui dovranno essere indirizzate le
eventuali comunicazioni da parte dell'Azienda;

g) il possesso dei requisiti per poter prestare lavoro sul territorio nazionale;



h) il godimento dei diritti civili e politici con l'indicazione di iscrizione nelle liste
elettorali del Comune, ovvero le motivazioni della non iscrizione o cancellazione;

i) 'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione iscritte nel casellario giudiziario ai sensi della vigente
normativa;

) la non conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

m) il possesso della sana e robusta costituzione fisica richiesta dalle norme
sanitarie in materia e I'idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;

n) il possesso della laurea in farmacia o chimica e tecnologia farmaceutica
specificando data, luogo di conseguimento, universita e votazione;

o) l'acquisizione dell’abilitazione alla professione di farmacista con indicazione
della data e della facolta di conseguimento;

p) la dichiarazione di accettazione, senza alcuna riserva, delle condizioni previste
dallo Statuto dell'Azienda, dal presente bando, dai regolamenti aziendali, dal
CCNL e sue disposizioni applicative adottato in Azienda;

q) gli eventuali ulteriori titoli, in funzione delle materie delle prove, con la
specificazione dei sottoindicati elementi:

1) la dichiarazione delle attivita professionali svolte con indicazione dei periodi, dei
profili professionali ricoperti e della sede ove & stata effettuata la prestazione
lavorativa, per la cui dimostrazione si rinvia a quanto specificato nel seguente

punto 4;
2) lI° laurea attinente all’attivita oggetto della selezione;
3) titoli universitari post-laurea attinenti all’attivita oggetto della selezione;

| requisiti di cui alle precedenti lettere devono essere posseduti sin dalla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

Con la sottoscrizione della domanda linteressato autorizza la Farmacap al
trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 196/03, per quanto necessario
all’espletamento della selezione e alla pubblicazione del nominativo qualora
vincitore. La domanda dovra essere sottoscritta dallinteressato ed inviata
unitamente a copia del presente avviso di selezione sottoscritto per accettazione e
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Alla domanda dovranno essere allegati copia del certificato di laurea, copia del
certificato di abilitazione alla professione di farmacista e documentazione
attestante quanto alla precedente lettera g.

La mancata osservanza di ognuna delle prescrizioni che precedono in ordine alla
presentazione della domanda di ammissione alla selezione, alle indicazioni e
dichiarazioni che devono in esse essere contenute, alla documentazione da
allegare alla stessa e alla sottoscrizione, comportano 'esclusione dalla selezione,
senza alcuna possibilita di successiva regolarizzazione.

Il candidato dovra, in qualsiasi momento, su richiesta della Commissione
esaminatrice, presentare la documentazione in originale comprovante quanto
dichiarato nella domanda. La mendacita delle dichiarazioni e la non rispondenza
tra le informazioni comunicate e la documentazione originale comportano
l'esclusione dalla selezione. Qualora l'accertamento della mendacita delle
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dichiarazioni e della non rispondenza tra le informazioni comunicate e la
documentazione originale risultino successive all'assunzione del candidato,
I'Azienda procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro.

2) PROVE D’ESAME.

Gli esami consistono in una prova orale per quanto attiene la figura di farmacista
collaboratore e di due prove orali per quanto attiene la figura di direttore di
farmacia.

La prima prova, comune per entrambe le sopra descritte figure professionali, &
costituita da un colloquio vertente sulle seguenti materie:

- legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione di
prodotti farmaceutici;

- legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative relative
alle sostanze ad azione venefica o stupefacente;

- assistenza farmaceutica erogata dal Servizio Sanitario Nazionale;
- farmacologia, chimica farmaceutica e tecnica farmaceutica;
- informatica in farmacia;

La seconda prova é riservata ai soli candidati alla direzione di farmacia e consiste
in un colloquio vertente sulle seguenti materie:

- gestione ed amministrazione della farmacia;

- organizzazione della farmacia, del magazzino, delle risorse umane;

- obblighi fiscali in farmacia;

- nozioni di controllo di gestione;

- autorizzazioni per I'esercizio farmaceutico;

- nozioni legislative sul’Azienda speciale;

- contratto di servizio e carta di servizi nelle Aziende farmaceutiche speciali.
3) DATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La data ed il luogo di svolgimento dellesame saranno comunicate tramite
telegramma ai candidati ammessi almeno sette giorni prima, all’indirizzo dagli
stessi indicato nella domanda di partecipazione.

| candidati che si presenteranno alla prova orale dovranno essere muniti di valido
documento di identita.



4) VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La Commissione esaminatrice provvedera all'accertamento della regolarita delle
domande, alla valutazione delle domande stesse ed all'ammissione dei candidati
alle prove.

Il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato € di n.150 punti per coloro che
intendono partecipare alla selezione per Direttore di farmacia e di n.100 per coloro
che intendono partecipare alla selezione di farmacista collaboratore.

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli di cui alla
precedente lettera q) secondo i seguenti criteri:

i titoli avranno un peso massimo di 32 punti, tali trentadue punti saranno cosi
assegnati:

- n.1-8 punti per le esperienze di direzione di farmacia, di cui n. 0.5 punti per ogni
semestre non frazionabile di esperienza lavorativa maturata da Direttore di
Famarcia

- n.1-8 punti per le esperienze di farmacista collaboratore, di cui n. 0.5 punti per
ogni semestre non frazionabile di esperienza lavorativa maturata da farmacista
collaboratore;

- n.1-8 punti per altre esperienze lavorative attinenti alle qualifiche richieste di cui
n. 0.5 punti per ogni semestre non frazionabile di esperienza lavorativa maturata;

-n. 1-8 punti per i corsi di qualificazione, universitari, post
universitari di cui al punto q). Verranno valutati, in particolare, solo i corsi con
superamento di esame finale, e verranno assegnati fino ad un massimo di n. 1
punto per i corsi di durata annuale, fino ad un massimo di n. 2 punti per quelli di
durata biennale, fino ad un massimo di n. 3 punti per quelli triennali. Verranno
assegnati fino ad un massimo di 5 punti per la seconda laurea. Non saranno
oggetto di valutazione i corsi di aggiornamento professionale. Il totale di punti
assegnati per i corsi citati, non potranno essere superiori a 8.

Per quanto riguarda la dimostrazione dell’attivita lavorativa & richiesto
esclusivamente la presentazione di documentazione vidimata INPS/INAIL (buste
paga), attestante i periodi lavorativi.

La Commissione esaminatrice, come esito della prima prova orale, assegnera fino
a 68 punti e fino a 50 punti per la seconda prova.

5) GRADUATORIE

La Commissione esaminatrice predisporra le graduatorie di merito dei candidati
per la selezione dei farmacisti collaboratori e dei direttori di farmacia.

Risulteranno idonei come farmacista collaboratore i candidati che conseguiranno
un punteggio minimo di n. 40,80 punti, considerato esclusivamente I'esito della
prima prova orale.

Risulteranno idonei come direttore di farmacia, i candidati che conseguiranno un
minimo di n. 40,80 punti considerato I'esito della prima prova orale e di n. 30 punti
considerato I'esito della seconda prova orale. In caso di parita di punteggio nella
graduatoria di merito la Commissione applichera le procedure di legge.

Per le categorie svantaggiate sara prevista la riserva di legge.



6) RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal CCNL e/o dal contratto aziendale applicato
dall'Azienda all’atto dell’assunzione.

7) DISPOSIZIONI GENERALI

La Commissione Esaminatrice presieduta dal Direttore Generale sara nominata
dallo stesso ai sensi del regolamento aziendale vigente e alla decisione del CdA
adottata nella seduta del 06/07/2009.

Nella domanda il candidato deve indicare se intende partecipare ad entrambe le
prove o esclusivamente a quella di farmacista collaboratore.

| vincitori dovranno assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine
indicato nella comunicazione di assunzione.

Gli idonei della graduatoria di farmacista collaboratore e di direttore di farmacia
potranno essere assunti dall'Azienda nel successivo triennio in ragione delle
esigenze che si prefigureranno, alle medesime condizioni sopra indicate.

In caso di rifiuto alla chiamata di Farmacap, da parte dei vincitori e idonei, sara
possibile prevedere la temporanea sospensione della posizione raggiunta in
graduatoria solo per le seguenti cause:

congedo matrimoniale, interdizione anticipata, maternita obbligatoria, malattia,
ricovero, infortunio, elezioni ed incarichi elettorali . Qualunque altro impedimento
non previsti in elenco o da disposizioni di legge, comportera la loro definitiva
cancellazione dalla graduatoria. In caso di chiamata e successivo rifiuto
dellincarico per motivazioni non rientranti in elenco, che dovra essere attestato da
comprovata documentazione idonea, sara prevista la cancellazione definitiva dei
candidati dalla graduatoria.

Posto che I'Azienda si riserva di dare corso alle assunzioni in funzione delle
esigenze aziendali, i soli vincitori verranno chiamati a prestare la loro attivita
lavorativa entro due anni dalla pubblicazione della graduatoria e nel rispetto della
stessa a seguito della selezione. Gli idonei al concorso potranno essere chiamati
solo in funzione della esigenza aziendale nel successivo triennio dalla
pubblicazione della graduatoria dei vincitori.

L’Azienda Farmacap, si riserva la possibilita di chiamare nel corso del biennio
successivo alla pubblicazione della graduatoria dei direttori e nel rispetto
dellordine della stessa, i vincitori, per incarichi temporanei. In caso di rifiuto
manterranno la stessa posizione in graduatoria. Lo svolgimento di incarichi
temporanei non modifica comunque la posizione in graduatoria.

Sara resa pubblica unicamente la graduatoria dei vincitori.

| vincitori della selezione ed i successivi assunti, ai sensi della stessa, devono
assumere, ove gia non l'abbiano, la residenza in Roma entro un mese
dall'assunzione. Entro lo stesso termine dovra essere prodotto idoneo certificato di
residenza, pena la decadenza dall'incarico.

L'assegnazione della sede di lavoro sara operata dalla Direzione in ragione delle
esigenze organizzative e funzionali dell'Azienda, anche per un‘applicazione al
servizio notturno e potra essere modificata, ad insindacabile scelta dell’Azienda,
durante il rapporto di lavoro.



Il rapporto potra avere natura temporanea per sostituzione di operatori in
astensione (maternita, aspettativa, etc.) fatto salvo il mantenimento della
posizione in graduatoria e/o trasformazione del rapporto a tempo indeterminato.

| rappresentanti delle organizzazioni sindacali potranno, su richiesta della
Direzione, essere presenti alle prove orali d'esame.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
implica l'accettazione incondizionata di tutte le norme e di tutte le disposizioni
contenute nel presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Orgera



