
 

Provincia di Latina 
Settore Risorse umane - Politiche del Lavoro - Formazione Professionale 

Lavoro e Occupazione 

 
BANDO PER N.25 OPERATORI DI ESERCIZIO 

(AUTISTI DI MEZZI PUBBLICI) LINEE COTRAL EXTRAURBANE 

RISERVATO AI GIOVANI DI ENTRAMBI I SESSI 

 

La Provincia di Latina rende noto che la soc. COTRAL spa deve procedere all’assunzione di n.25 

unità come Conducenti di linea, con qualifica di Operatore di esercizio, area operativa esercizio, a 

tempo pieno ed indeterminato, per la provincia di Latina. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

 

 Per l’ammissione alla preselezione e l’accesso alla successiva fase di selezione è richiesto il 

possesso dei seguenti requisiti: 

a. Giovani di cittadinanza italiana e residenti nella provincia di Latina; il requisito della cittadinanza 

non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte 

salve le eccezioni di cui al DPCM n.174/94; 

b. Età compresa tra 21 e 35 anni; 

c. Idoneità fisica rispetto alle mansioni da espletare; 

d. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la soc. Cotral spa; 

e. Possesso diploma di scuola dell’obbligo; 

f. Possesso patente di guida cat. D o superiori e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC); 

g. Essere disponibile ad accettare attività lavorativa su tutto il territorio della regione Lazio. 

 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla preselezione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del bando; Cotral dispone l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti, sulla base delle 

informazioni trasmesse dalla Provincia. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque 

momento, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito. 

 

 

 



DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

Gli aspiranti alla preselezione dovranno presentare personalmente la domanda di ammissione, 

debitamente compilata e sottoscritta, in carta semplice, corredata dalla relativa documentazione, ai 

Centri per l’Impiego della Provincia di Latina entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di preselezione, ovvero entro il giorno 19 

novembre 2009. 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena 

l’esclusione dalla preselezione, quanto segue, utilizzando l’allegato modello che forma parte 

integrante del bando, disponibile presso i Centri per l’Impiego o scaricabile dal sito della Provincia di 

latina all’indirizzo www.provincia.latina.it , Documenti Istituzionali, Altri Avvisi e Bandi: 

1) Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita; 

2) La residenza con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale; 

3) L’indicazione della preselezione per 25 operatori di esercizio; 

4) Di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione all’impiego e precisamente: il 

possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli stati dell’Unione Europea, salvo 

quanto previsto dal DPCM 07.02.94; di non aver riportato condanne penali e di non avere 

procedimenti penali pendenti; 

5) Il titolo di studio posseduto, con indicazione della data di conseguimento e dell’istituto presso il 

quale è stato conseguito; 

6) Di essere già in possesso della patente di guida categoria D o superiori e della Carta di 

Qualificazione del Conducente (CQC) 

7) L’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, con l’esatta indicazione del numero di 

codice di avviamento postale nonché del numero telefonico; 

8) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo, 

sollevando la soc Cotral da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario 

9) Di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico del personale 

dipendente delle società di TPL (Trasporto Pubblico Locale); 

10)  La disponibilità di sottoporsi a specifica visita medica di idoneità ai sensi del DM 88/99, da 

effettuarsi presso la struttura sanitaria accreditata; 

11)  La disponibilità ad accettare eventuali incarichi su tutto il territorio della regione Lazio. 

12)  La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. 

 



Ai sensi dell’art.13 D.Lgs 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali, che 

verranno comunicati all’Ente, è unicamente finalizzato all’espletamento dalla presente procedura di 

avviso. Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui sopra. 

 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare: 

1) Fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità; 

2) Fotocopia in carta semplice della patente di guida cat. D o superiori e Carta di Qualificazione del 

Conducente (CQC o K) in corso di validità; 

3) Certificato del casellario giudiziario; 

4) Stato di famiglia o autocertificazione dettagliata dello stesso. 

 

COTRAL si riserva la possibilità di controllare la veridicità di quanto dichiarato nella domanda. 

Non saranno considerate ricevibili: le domande non sottoscritte; le domande presentate oltre il termine 

previsto dal presente avviso. 

I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino 

imperfezioni formali, purché non siano tra quelli che comportano l’esclusione dalla selezione stessa. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE 

E DEFINIZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

 

I candidati in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sono inseriti in graduatoria. Le 

graduatorie verranno rese pubbliche dalla soc Cotral spa. 

La graduatoria sarà formulata dalla soc Cotral sulla base dei seguenti criteri e punteggi: 

a. Stato occupazionale, così come certificato dal rispettivo Centro per l’Impiego: 

- Disoccupazione uguale o superiore a 24 mesi 3 punti 

- Disoccupazione inferiore a 24 mesi ma superiore a 6 mesi 2 punti 

- Disoccupazione inferiore a 6 mesi 1 punto 

b. Nucleo familiare: 1 punto per ogni componente del nucleo familiare, inteso come quanto rilevato 

dallo stato di famiglia; 

c. Possesso della patente E: 2 punti; 

d. Esperienza certificata di guida bus: 

- Pari o superiore a 2 anni (720 giorni) 2 punti 

- Inferiore a 2 anni, ma superiore o pari a 180 giorni 1 punto 

e. Conoscenza della lingua inglese: 1 punto; 

f. Titolo di studio: 2 punti per il diploma di scuola superiore. 



A parità di punteggio Cotral considererà requisito preferenziale la maggiore età. 

 

Una volta stabilita la graduatoria, sarà effettuata una prova da parte di una Commissione 

interna alla Cotral spa, per accertare il livello intellettivo, di cultura generale  e la capacità del 

candidato di gestire criticità che possono verificarsi nell’attività di guida e nel rapporto con i 

passeggeri. 

I candidati saranno sottoposti ad una “Prova di guida”. Superata la prova di guida i primi 25 

candidati verranno inviati a visita medica di idoneità psicofisica, indispensabile per lo svolgimento 

delle mansioni di autista di autobus di linea, secondo i criteri di cui al DM 88/1999. Qualora uno o più 

candidati non dovesse superare la visita anzidetta, si procederà a convocare ulteriori candidati per 

coprire il numero di posti previsti nel presente bando. 

La soc Cotral ha inoltre facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il 

numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente. 

Per motivate ragioni di interesse pubblico o per disposizioni legislative con ricadute 

sull’organizzazione aziendale, Cotral può revocare, prima della scadenza, la selezione già bandita; il 

provvedimento di revoca verrà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 

partecipazione. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi agli Uffici di 

seguito specificati, presso i quali potrà essere ritirato il modello di domanda, senza alcun costo per gli 

interessati; copia dell’avviso e dello schema di domanda potrà anche essere reperita sul sito della 

Provincia di Latina www.provincia.latina.it , Documenti Istituzionali, Altri Avvisi e Bandi. 

Tutti gli interessati dovranno presentare la domanda presso i Centri per l’Impiego competenti 

per territorio: 

CENTRO IMPIEGO APRILIA – via Ugo La Malfa 1- Aprilia - Tel. 06/92855556 

CENTRO IMPIEGO CISTERNA – via G. Falcone 4 - Tel. 06/9699046 

CENTRO IMPIEGO FONDI – via Marzano 19 – Tel. 0771/504780 

CENTRO IMPIEGO FORMIA – via Olivastro Spaventola – Tel. 0771/771116 

CENTRO IMPIEGO LATINA – via Bruxelles 52 – Tel.0773/620454 

CENTRO IMPIEGO TERRACINA – Piazza Orfanotrofio – Tel 0773/720045 

CENTRO IMPIEGO SEZZE – Piazza Repubblica 1 – tel. 0773/874365 

 

Per la  Provincia 

   IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

               Dott.ssa Francesca D’Ettorre 

IL DIRIGENTE 

Dott. Aldo SILVESTRI 
 

 Per la  Società 

 COTRAL SPA - Dott. Vincenzo Maccauro 

 


