REGIONE TOSCANA

ESTAV

Ente per i Servizi Tecnico— amministrativi di Area Vasta Centro

PUBBLICATO SU BURT N° 41 DEL 14.10.2009
PUBBLICATO SU GAZZETTA UFFICIALE N° 93 del 01.12.2009
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 31.12.2009

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

Con Delibera del Direttore Generale di ESTAV Cenird?287 del 02.10.2009, esecutiva, € indetto un
concorso pubblico per titoli ed esami per I'assangia tempo indeterminato e con orario di lavotb fu
time di

n. 5 COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI — INFERMI ERI PEDIATRICI (Cat. D)

| vincitori del concorso saranno assunti dstienda Ospedaliero Universitaria A. Meyer di Firerze.
Oltre che per la copertura del posto di cui sol@ajraduatoria scaturente dal presente concorsa pot
essere utilizzata da: Azienda Sanitaria Locale di Bistoia, Azienda Sanitaria Locale n. 4 di Prato
Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze, Azier&mnitaria Locale n. 11 di Empoli e Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze seodhbbro fabbisogno ed entro i limiti consentitlth
normativa vigente, fatto salvo I'esaurimento deNentuali graduatorie vigenti presso ciascunask.es

Il trattamento economico attribuito sara quellovs® dalle vigenti disposizioni di legge e dal emge
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Le modalita di presentazione delle domande e dgswento del concorso sono disciplinate dai D.P.R.
20.12.79, n. 761, 9.5.94, n. 487, 28.12.00, n. 2453.01, n. 220 e dal D. Lgs. 30.3.01, n. 165.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30.3.01, n. 165hgagarantite paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittaditaliani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membrdédielone Europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dellddeita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in materia di categorie protette, sara efé¢tt da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale prima dellimmissione in seiwiData la natura dei compiti previsti per i posti
a concorso, agli effetti della Legge 28.03.19911R0, la circostanza di essere privo di vista
costituisce motivo sufficiente per escludere I'idia fisica per I'ammissione all'impiego;

c) Laurea in Infermieristica Pediatrica ai sensi ddlegge 10.08.2000 n. 251 art. 1 comma 1
OVVERO Diploma Universitario di Infermiere Pediawi conseguito ai sensi dell’'art. 6, comma 3
del D.Lgs 30.12.92 n. 502 e successive modificazdnintegrazioni OVVERO diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento engsmuti equipollenti ai sensi delle vigenti
disposizioni - D.M.S. 27.07.2000 -, al diploma esitario ai fini dell'esercizio dell'attivita
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;



d) Iscrizione al relativo Albo Professionale attest@dacertificato rilasciato in data non anteriorgea
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. lzene al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la giggieione al concorso, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’asswuone in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedil data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

L’eta minima e di anni 18 anni; la partecipaziotia selezione non é soggetta a limiti massimi diaat

sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127/97, fa#idvo il limite di eta previsto dal vigente ordinamio

pensionistico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall'elettorato attivo e coloro che siaratist

destituiti o dispensati dall'impiego presso puliii@mministrazioni ovvero licenziati a decorrerada

data di entrata in vigore del primo contratto dtile. (1.9.1995)

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redattenedulo allegato al bando, indirizzate alla Segio

Acquisizione risorse umane di ESTAV-Centro dellAUD A. Meyer - Ufficio Protocollo, Viale

Pieraccini, 24 — 50139 Firenze, devono essere tgpesclusivamente a mezzo del servizio postale con

raccomandata A.R., a pena d'esclusione, entro eoli@nil trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bandoas@lazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il trentesimo giorno sia festivo, il termigara prorogato al primo giorno successivo non

festivo. Il termine fissato per la presentazionkadgomanda e perentorio. A tal fine fa fede il tihm a

data dell’'ufficio postale accettante.

Si rende noto che per ragioni amministrative norrargo prese in considerazione istanze inoltrate

prima della pubblicazione dell’estratto del presdmindo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Non € ammessa la presentazione di documenti altseddenza del termine per la presentazione delle

domande.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20@)landomanda di ammissione al concorso il candidato

dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- ilnome e il cognome, la data e il luogo di naseila residenza,;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalésono equiparati ai cittadini italiani, gli ithi
non appartenenti alla repubblica), ovvero la cittadza di stato membro dellU.E., purché con
un’adeguata conoscenza della lingua italiana darere durante lo svolgimento delle prove
concorsuali ed in possesso dei diritti civili eipol anche negli stati di appartenenza;

- il comune o stato estero nelle cui liste elettogabcritto ovvero i motivi della non iscrizionedella
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (la dichiemae va resa anche se negativa);

- il titolo di studio posseduto, con lindicazione nepleta della data, sede e denominazione
dell'lstituto in cui lo stesso e stato conseguitattolo di studio conseguito all’'estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del terminke yger la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipralai titoli italiani rilasciata dalle competenti
autorita;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militamonché il periodo di effettuazione e le mansioni
svolte;

- i servizi prestati con rapporto d'impiego pressdlgiche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione dei medesimi;

- i titoli che danno diritto a riserva, precedenzareferenza nella nomina;

- i concorrenti portatori di handicap dovranno speaik, ai sensi della L. 104/92, l'ausilio necdassar
per l'espletamento delle prove, in relazione alppoohandicap, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi;



- l'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- il domicilio presso il quale deve essergli fattanbgomunicazione (in caso di mancata indicazione
sara ritenuta valida la residenza).

La domanda deve recare in calce la firma leggibiber esteso del candidato, a pena di esclusione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 4dén viene richiesta autenticazione della firma.

L'amministrazione declina sin d’ora ogni responis@bper il ritardato o mancato recapito delle piep

comunicazioni ai candidati che siano da imputarénadatta indicazione nella domanda dell'apposito

indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazioneadnbiamento dell'indirizzo stesso.

Indicazione di preferenza tra gli enti e aziende
Nella domanda il candidato potra indicare I'orddigoreferenza tra gli enti e aziende aderenti, goes
cui gradirebbe lavorare in caso di assunzione.afiddato potra comunque non esprimere alcuna
preferenza, rendendosi quindi disponibile all’agsume presso una qualsiasi azienda dell’Area Vasta
Centro. L’espressione delle preferenze non comgarteascita di nessun diritto in capo al candidato
utilmente collocato in graduatoria, da essa dedwaesclusivamente la garanzia che ESTAV-Centro
tenga conto, al momento dell’assunzione, dellegpesize manifestate, compatibilmente con le reali
esigenze delle aziende per le quali opera.
Lo scorrimento della graduatoria da parte di EST@&htro con la comunicazione del nominativo
all'azienda interessata avverra in modo progressiveandidato avviato all’assunzione presso un
ente/azienda - indipendentemente dalle eventuallepnze espresse al momento di presentazione della
domanda - che non accetti I'impiego, decadra dgfduatoria per le assunzioni presso tutti gli
enti/aziende dell’area vasta.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso il corertte dovra allegare i seguenti titoli in origea

in copia legale o autenticata ai sensi di leggeeov\autocertificati nei casi e nei limiti previskalla

normativa vigente:

1) certificazione attestante il possesso del titolstddio di cui al punto c) del paragrafo “Requisiti
ammissione”,

2) tutti i documenti e titoli scientifici e di carri@rche ritenga opportuno presentare agli effetiiadel
valutazione di merito,

3) eventuali titoli che conferiscono il diritto di eésva, precedenza o preferenza alla nomina,

4) curriculum formativo e professionale redatto in taatibera, rigorosamente sotto forma di
dichiarazione sostitutiva (come da allegato), de¢sfirmato,

5) pubblicazioni edite a stampa,

6) ricevuta del versamento della tassa di concors® 0,00 - non rimborsabile- sul c/c postale n.
75106575, intestato a E.S.T.A.V. Centro, Viale Migmgiolo n. 41 - 50125 Firenze, completa della
causale del versamento.

Agli atti e documenti redatti in lingua stranieravch essere allegata la traduzione in lingua ialia

certificata conforme al testo straniero, redatféadaompetente rappresentanza diplomatica o corgsola

ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda dovra essere unito, in triplice copiaarta semplice, I'elenco datato e firmato dei

documenti e titoli presentati, numerati progressigate in relazione al corrispondente titolo e con

indicazione della relativa forma (se originale, ieogutenticata o autocertificazione).

Dichiarazioni sostitutive
In luogo delle certificazioni rilasciate dalle arita competenti potranno essere presentate didieia
sostitutive, cosi come previsto all'art. 46 (Didhazoni sostitutive di certificazione) e all’art.7 4
(Dichiarazioni sostitutive di atto notorio) del DR? 445/2000. Le suddette dichiarazioni dovranno
essere rese nella consapevolezza che sarannoad@@anzioni penali in caso di dichiarazioni fadse
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mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/200¢he il candidato decadra dai benefici acquisiti in

virtu della dichiarazione non veritiera ai sendl’dd. 75 del citato D.P.R.

Nelle dichiarazioni sostitutive l'interessato eutma specificare con esattezza tutti gli elementdati

necessari affinché '’Amministrazione sia posta anebndizione di poter determinare con certezza il

possesso dei requisiti e/o la valutabilita delshiirazioni ai fini dell’attribuzione dei relatipunteggi.

Il candidato é tenuto a specificare espressamenite modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati

- la tipologia della struttura (se pubblica, privatanvenzionata e/o accreditata con il Servizio
Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

- se l'attivita e prestata alle dirette dipendenzéadsruttura o come libero professionista o atrae
cooperative o0 agenzie per la fornitura di lavorterimale;

- presso Pubbliche Amministrazioni: se trattasi dvig& a tempo indeterminato ovvero a tempo
determinato, indicando la denominazione e sed&aethinistrazione/datore di lavoro, la posizione
funzionale ed il profilo professionale rivestitoydilo/categoria e C.C.N.L. di riferimento ed indin
se ha svolto orario di lavoro a tempo pieno o péezispecificando in quest'ultimo caso la
percentuale oraria rispetto alla prestazione laixadull time); il periodo di lavoro deve essere
esattamente precisato dalla data di inizio a qdiléde, con indicazione di eventuali interruziani
sospensioni (es. aspettative senza retribuzioeezaslecorrenza dell'anzianita); posizione in @din
al disposto di cui allart. 46 del D.P.R. 761/7%uardante la mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamenpyofessionale, con precisazione della misura
dell'’eventuale riduzione del punteggio;

- per i periodi di effettivo servizio militare di lay di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai semell'art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
necessario che gli interessati specifichino, dditeesatto periodo di servizio prestato anche se il
servizio stesso sia stato svolto o meno con mansgmnducibili al profilo a concorso. Lo stesso
vale anche nel caso di effettuazione di serviaidesi

- presso strutture private convenzionate e/o aceteddon il Servizio Sanitario Nazionale o private
non convenzionate fino al 28 febbraio 2003 dovraassere attestati mediante libretto di lavoro,
quelli prestati dal 1° marzo 2003 dovranno essdtestati mediante idonea certificazione
anagrafica/professionale rilasciata dai Serviziljrapiego,

- per l'attivita libero-professionale: la sede e tiausura nella quale I'attivita e stata svoltadiza di
inizio e termine, le eventuali interruzioni, le ns@mi svolte, 'impegno orario settimanale e/o
mensile o il numero di accessi o I'elencazionelaeori portati a termine o ai quali si & collaborat
ed in quale veste;

per i titoli di studio

- esatta indicazione della denominazione del titdimta di conseguimento, sede e denominazione
completa dellistituto presso il quale il titolcséato conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque coatertutti gli elementi e le informazioni necessarie

previste dalla certificazione che sostituisconanpencanza non ne verra tenuto conto.

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se atkeglla domanda.

Il candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 2480 puo presentare fotocopia dell’originale edito

stampa accompagnata dalla dichiarazione sostitd#llatto di notorieta che la medesima & conforme

all'originale. La dichiarazione di tale fatto tiehego a tutti gli effetti dell’autentica di copjaurché

venga allegata fotocopia di valido documento dom@scimento L’Amministrazione si riserva di

richiedere ai candidati che risulteranno vincittel concorso di presentare la documentazione pteban

le dichiarazioni presentate.

L’Amministrazione si riserva, altresi, ai sensi lilegticoli 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, la facattia

effettuare indagini a campione sulla veridicital@elichiarazioni sostitutive effettuate e di trasiene

le risultanze all’autorita competente, in base ano previsto dalla normativa in materia.
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Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificaz®mre di atto di notorietd dovranno essere rese al@a s
volta, allinterno del curriculum vitae.

Le dichiarazioni sostitutive dell’'atto di notorietdasciate nel curriculum e le eventuali fotocopie
presentate in allegato alle domande vengono valiaégando alla domanda la fotocopia fronte rétro
un valido documento di identita sulla quale dowssaee riportata la seguente dicitura, datata e fama
"Il sottoscritto (cognome e nome), consapevoleedelbnseguenze derivanti in caso di rilascio di
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria @sgabilita che tutte le fotocopie allegate alla doda

di partecipazione al concorso sono conformi alfiodle in suo possesso e che ogni dichiaraziore res
risponde a verita".

Applicazione delle riserve, delle precedenze e delpreferenze

Il procedimento amministrativo relativo al presecd@corso e soggetto a:

- riserva di posti a favore di coloro che appartergalte categorie di cui alla legge 11 marzo 1999,
n. 68 e successive modifiche ed integrazioni;

- riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma@é&lla legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore de
militari in ferma di leva prolungata e di volontegpecializzati delle tre Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o raffermatrattuale nel limite del 30 per cento delle
vacanze annuali dei posti messi a concorso;

- riserva del 2 per cento dei posti, ai sensi déltalo 40, secondo comma, della legge 20 settembre
1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento deflercito, della Marina e dell’Aeronautica che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

Il numero dei posti riservati non puo complessivataesuperare il 30% dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, si rendera necéssara riduzione dei posti da riservare secondgdeg

essa sara attuata in misura proporzionale perwiascategoria di aventi diritto a riserva.

Le assunzioni dei riservatari saranno effettuatke d@ziende aderenti al concorso secondo gli ohblig

rilevati a proprio carico da ciascuna di esse igebal numero dei posti a concorso ed alle eventuali

successive utilizzazioni della graduatoria.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nellaaduatoria di merito ve ne siano alcuni che

appartengono a piu categorie che danno titolofardifti riserve di posti, si applichera I'art. 5roma 3

del D.P.R. n. 487/94.

Per quanto riguarda l'applicazione delle preferereeparita di merito ed a parita di titoli, si fa

riferimento all’art. 5 — commi 4 e 5 del D.P.R487/94.

Ammissione ed esclusione dei candidati
L'ammissione dei candidati sara disposta con prdweento di ESTAV-Centro, con il quale sara
disposta altresi la non ammissione di coloro chéyase alle dichiarazioni contenute nelle domande e
alla documentazione presentata, risultino privi régjuisiti prescritti, nonché di quelli le cui donuke
non corrispondano ai requisiti prescritti o risuitinon sottoscritte o pervenute fuori dei termini.
In particolare costituiscono motivo di esclusione:
- la mancanza della cittadinanza italiana o di unglid8tati membri dell’'Unione Europea (nel
rispetto del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 e successiodifiche o integrazioni);
- lanon iscrizione nelle liste elettorali;
- l'interdizione dai pubblici uffici;
- ladispensa dall'impiego, la destituzione o il izeamento;
- lamancanza anche di uno solo dei requisiti di ssx@revisti dal bando di concorso;
- I'aver prodotto la domanda di partecipazione fulaii termini iniziale e di scadenza del bando.
Ai candidati esclusi sara data comunicazione emtemta giorni dall’approvazione del relativo
provvedimento.
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatesgalinternet di ESTAV-Centro.



Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con phmento di ESTAV-Centro sulla base delle

vigenti disposizioni nazionali e regionali in madéege cosi composta:

- Presidente: un dirigente del ruolo sanitario digene di una degli enti/aziende dell’Area vasta
Centro aderenti;

- Componenti: due collaboratori tecnici professiorgdpartenenti alla categoria «D» dello stesso
profilo di quello messo a concorso, dipendentimi degli enti/aziende/enti dell’Area vasta Centro
aderenti;

- Segretario: un dipendente amministrativo delleradeaderenti, di categoria non inferiore alla «Cx».

Punteggio

| punteggi per i titoli e le prove di esame sonmptessivamente 100, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
| punti per la valutazione dei titoli sono riparfita le seguenti categorie:
a) 12 punti per i titoli di carriera
b) 7 punti per i titoli accademici e di studio
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli sciemtif
d) 8 punti per il curriculum formativo e professia
La votazione complessiva sara determinata sommiardto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d'esametitto® dalla somma dei voti conseguiti nelle prove
scritta, pratica ed orale.

Prove di esame
A norma di quanto previsto dall'art. 43 del D.P2R0/01, le prove d'esame saranno le seguenti:
Prova Scritta- su argomenti attinenti la materia oggetto delcooso e la corrispondente qualificazione
professionale. Potra consistere anche nella salazibquesiti a risposta sintetica;
Prova Pratica- Esecuzione di tecniche specifichgomcedure assistenziali di competenza dell'Inferenie
Pediatrico;
Prova Orale— sulle tematiche di Infermieristica Pediatricageijo della prova scritta e pratica e
comprendera, ai sensi degli artt. 3 comma 5 e 37w 2, oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello inigjalella lingua inglese.
Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comuteciesclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere la prova scritta mediante pubblicaziaia iGazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale "Concorsi ed esami" - non meno di quindiorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, savmunicato ai candidati ammessi con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno qgirglorni prima della data della prova stessa al
domicilio indicato nella domanda di ammissione quallo risultante da successiva comunicazione di
modifica.
Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prpragica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova seitL'avviso per la presentazione alla prova pratica
orale sara dato ai singoli candidati almeno veiotirg prima di quello in cui dovranno sostenerla.
Il superamento della prova scritta € subordinatoagbiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. pesamento della prova pratica e della prova orale e
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subordinato al raggiungimento di una valutazionsuflicienza, espressa in termini numerici di almen
14/20.

| Candidati che non si presenteranno a sostengm@le d'esame nei giorni, ora e sede stabiliargao
dichiarati decaduti dal concorso, quale che siealasa dell'assenza, anche se indipendente dadla lor
volonta.

Graduatoria
La graduatoria di merito sara formulata dalla cossiine sulla base delle prove svolte e della
valutazione dei titoli presentati. Sara esclusdadgdaduatoria il candidato che non abbia consedait
prevista valutazione di sufficienza in ciascundedptove d’esame.
Il Direttore del Dipartimento Gestione Amministketi del Personale ed Organizzazione di ESTAV
Centro, riconosciuta la regolarita degli atti dehcorso e tenuto conto delle eventuali riserve iptev
dalle vigenti norme, approvera con proprio provueehto la graduatoria di merito e la dichiarera
immediatamente efficace.
La graduatoria di merito del concorso sara pubtdical Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
nonché, contestualmente, sul Sito Internet di EST2entro ed avra la validita stabilita dalle norme
vigenti. Entro lo stesso termine di validita potasere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato.

Adempimenti dei vincitori
Ogni candidato dichiarato vincitore, prima di prdeee alla stipula del contratto individuale di lewo
sara invitato, mediante lettera raccomandata aprodurre, nel termine perentorio di 30 giornilaal
data di ricevimento del predetto invito a penaeatatienza, la documentazione prevista dalla norenativ
vigente ed indispensabile ai fini della stipula dehtratto individuale di lavoro.
L’assunzione é subordinata al superamento del g@doprova ai sensi della contrattazione nazianale
Con la stipula del contratto individuale di lavard’assunzione in servizio, &€ implicita I'accettaze,
senza riserva, di tutte le norme che disciplinardiseiplineranno lo stato giuridico ed il trattarteen
economico del personale delle aziende del sergemnitario nazionale.
Decade dall’'impiego chi abbia conseguito la normmediante la presentazione di documenti falsi o
viziati da irregolarita non sanabile.

Obbligo di permanenza
Il personale assunto, in analogia e sulla baseuecipi espressi dalle disposizioni di cui all’aBs,
comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001, dovra permapegeso I'Ente/Azienda di prima destinazione per
un periodo non inferiore a due anni.

Restituzione dei documenti
| documenti potranno essere restituiti ai candidag hanno sostenuto le prove d’esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dalla pubbbeezdella graduatoria sul B.U.R.T.
In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competenrtgano giurisdizionale, la restituzione potra avken
solo dopo I'esito di tali ricorsi.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati persofaitniti dai candidati saranno raccolti presso tetstire
organizzative ESTAV-Centro per le finalita di gesi del concorso e saranno trattati presso unabanc
dati automatizzata, eventualmente anche successitarn caso d'instaurazione del rapporto di lavoro
per finalitad inerenti alla gestione del rapportodesmo. Il conferimento di tali dati &€ obbligatoao
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione dalla selezione.
Le medesime informazioni potranno essere comunaégeamministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione eutditfzazione della graduatoria o alla posizione
giuridico economica del candidato. Il responsaliég trattamento dei dati € il Responsabile della



Sezione Acquisizione risorse umane di ESTAV-CedethA.O.U.Careggi, che agisce in nhome e per
conto di ESTAV-Centro.

L'interessato potra far valere, presso la Sezidndiritto di accedere ai propri dati personali per
verificarne I'utilizzo o, eventualmente, per comgedi, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme finali
L'esercizio del diritto di accesso, da parte degknti titolo, ai diversi atti della procedura diezione,
cui tale accesso € consentito, e differito al taendella procedura stessa.
Il Direttore Generale di ESTAV-Centro si riserva,peoprio insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare #ggoe bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, 0 nel caso vathgposta mobilitd ai sensi dell’art. 34/bis delL@s
165/2001 integrato dall'art. 7 della Legge 16.002®. 3, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.
Avverso il presente bando é proponibile ricorsaigdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
entro sessanta giorni dalla sua pubblicazione ptatéo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.
Il presente bando, completo del fac-simile nec&ssatla predisposizione della domanda di
partecipazione, sara disponibile sul sito Intechd&ESTAV-Centro (www.estav-centro.toscana.it).
Si raccomanda la consultazione di tale sito andretyite le informazioni ulteriori, comprese quelle
relative alle prove di esame.
Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidabtranno rivolgersi alla Sezione Acquisizione
risorse umane di ESTAV-Centro presso I'Azienda @spero Universitaria A. Meyer — Viale
Pieraccini, 24 — 50139 Firenze (Tel. 055/56623%1) — dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
venerdi o consultare i sitittp://www.meyer.ito http://www.estav-centro.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Luciano FABBRI)

Il Bando e stato pubblicato integralmente sul Bbtite Ufficiale della Regione Toscana n. 41 del
14.10.2009, e per estratto sulla Gazzetta Ufficmled3 del 1.12.2009, pertanto il termine per la
spedizione delle domande e dei documenti scadyariho31.12.2009



Schema esemplificativo di domanda

Al DIRETTORE GENERALE
di ESTAV-Centro

presso I'A.O.U. A. Meyer
Viale Pieraccini, n. 24
50139 — FIRENZE

|74 B Y0 1 (0 1T o] (110 ) = N ,
NALO/A @ ..voveee e | ,TESIdENTE @ .o , in
VB e B PO ,Cap oo .-Prov ,
L] R CE-Mall o ,
CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per titoli exhrai per la copertura a tempo indeterminato e con
orario di lavoro full-time di

n. 5 COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI — INFERMI ERI PEDIATRICI (Cat. D)

consapevole che i vincitori saranno assunti Aalenda Ospedaliero Universitaria A. Meyerdi
Firenze e che oltre che per la copertura del pdstui sopra, la graduatoria scaturente dal present
concorso potra essere utilizzata da: Azienda S#énitacale n. 3 di Pistoia, Azienda Sanitaria Lecal

4 di Prato, Azienda Sanitaria Locale n. 10 di FieenAzienda Sanitaria Locale n. 11 di Empoli e
Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Fieersecondo il loro fabbisogno ed entro i limiti
consentiti dalla normativa vigente, fatto salvas#arimento delle eventuali graduatorie vigenti poes
ciascuna di esse.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita 1)
- di essere in possesso della CittadiNANZA .............o. .t e e e e e e , 2)
- di avere / non avere riportato coNdanNe PENAIT wauee i i , 3)
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Goma/Stato di: ..........ooiiiiii i, , 4)
- di essere in possesso del Diploma/Laur@a difiN ... .oe e eie s e
CONSEGUILO PIrESSO ... e et ittt et et e et et e eae e r e ee e eae eaaeernenn e aenes ] R , 5)
- di essere iscritto/a all’Albo Professionale déi............ccccooviiiiiiniinnn. della provincia di
............................................................. dal ........coovvvvvnalno il 6)
- di aver prestato servizio presso le seguenti BP.A. ... e ,

ovvero: di non aver prestato servizio presso PabblAmministrazioni
- di essere / non essere stato destituito/a o méspe/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione,



- di aver effettuato il servizio militare di levaservizio civile sostitutivo dal ............. al .........
PreSSO...cuiiiiiieiieiie it e eeaaes con mansioni di ..........oveiiiiiiiiii i, wero di
trovarsi nella seguente posizione nei riguardi idegblighi dileva ............................ ,

- di essere in possesso del seguente titolo cl@itta a riserva del posto ...........c.oovviiiiiiiinnnnns , 1)

- di essere in possesso del seguente titolo cl@itta a preferenza a parita di punteggio: ......... 8).;

- di aver bisogno del seguente ausilio ............coooiiiiiiiii i per lo
svolgimento della prova scritta/pratica/orale esdgjuenti tempi aggiuntivi ................ ; 9)

- di essere consapevole che sara sottoposto adaneato della conoscenza di elementi d|
informatica e, almeno a livello iniziale, delladuna inglese;

- ai fini dell’'assunzione indica I'ordine di prefemmtra le aziende/ente per le quali € interessato/a
a concorrere con i numeri: Azienda Ospedaliero ensivaria A. Meyer ol 10)
Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi I
Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Pistoia !

Azienda Sanitaria Locale n. 4 di Prato !
Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze !
Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Empoli !

- di aver preso visione del bando di concorsosotibstare a tutte le condizioni in esso stabilite;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- che quanto dichiarato corrisponde a verita esdeee a conoscenza che per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanizpenali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000
ed all’'art. 496 del C.P., nonché del fatto chea¥jsta la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazione non veritiera.

Chiede che ogni comunicazione inerente il conceesma inviata al seguente indirizzo:
................................................................................ (11)

S’'impegna a comunicare tempestivamente eventualazrani di indirizzo, sollevando
I'Amministrazione da responsabilita in caso di nsa® tardiva comunicazione del cambiamento
del domicilio indicato nella domanda.

Autorizza I'Ente al trattamento dei dati persomasiensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/03.

Dichiara infine di essere informato che:
- il calendario delle prove d'esame sulla Gazzetta ldficdella Repubblica — 4a serie speciale -

Concorsi ed esami di.............ceveee... , senza invio di concazione al proprio domicilio;
- lordine di preferenza indicato € puramente origmba e verra considerato per quanto
possibile,

- il contratto individuale di lavoro a tempo indetémato conterra la clausola dell’obbligo di
permanere almeno due anni presso I'ente/aziengianda destinazione,

- in caso di assunzione in condizioni di particolaezessita e urgenza la comunicazione gli
potra essere data, oltre che mediante lettera maandata a.r., tramite messaggio di posta
elettronica o altro strumento ritenuto idoneo daiknda.

Allega:

- curriculum formativo e professionale datato e fitopa

- elenco datato e firmato dei documenti e titoli preati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo,

- ricevuta del versamento della tassa di concorso.

Firma
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NOTE per la compilazione della domanda:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artte4% del D. Lgs. 445/00.

Specifichi se italiana o di quale altro Stato memUrE.

Cancelli la voce che non interessa; in caso affevmaspecifichi il tipo di provvedimento
sanzionatorio, l'autorita procedente ed ogni attiermazione.

In caso di non iscrizione o di cancellazione dafite del Comune o dello Stato membro U.E., ne
indichi i motivi.

Indichi il titolo di studio richiesto al punto cetlparagrafdRequisiti di ammissione. Se conseguito
all'estero precisi di avere ottenuto la necessagaipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle
competenti autorita.

Indichi l'iscrizione all’albo se esistente.

Indichi il titolo che da diritto alla riserva debgto (art. 5, comma 3 — punti 1, 2 e 3 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integragioni

Indichi il titolo che da diritto alla preferenzgoarita di merito (art. 5, comma 4) e a parita dritoe

e di titoli (art. 5, comma 5, del D.P.R. 487/19%.m.i.).

Qualora intenda richiedere ausili o tempi aggiunger I'espletamento della/e prova/e, ai sensi
dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, allegiiia domanda di partecipazione la relativa
certificazione medica.

10)Se lo desidera indichi, ai fini dell’assunzionerdline di preferenza tra le Aziende per le quali e

interessato/a a concorrere apponendo i numeri- B2 4 - 5 e 6 nei quadratini posti accanto a
ciascuna azienda.

11) Indicare solo se diverso dalla residenza.
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FAC-SIMILE
CURRICULUM FORMATIVO — PROFESSIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28512.2000)
VA R {0 1 (0 LT od 1] 10 - PP

1Y = PR UDPRTR Neveveinnnn. consapevole del
responsabilita penali cui puo andare incontro soadi dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gletiff
di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto tagria responsabilita

dichiara
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

chelal/len........ copia/e allegata/e é/sono confarai®lagli originale/i in mio possesso.
(da compilare necessariamente per le pubblicadiamillegare in copia edita a stampa).

Firma del dichiarante

Allega fotocopia fronte-retro del proprio documedtadentita.

NOTA

L’'uso del presente modello — che compilera col B.®. stampatello, tenendo conto di quanto previsto
nel paragrafo “Dichiarazioni sostitutive “- Le vemproposto con lintento di favorire I'applicazione
del D.P.R. 445/2000 e semplificare lo svolgimengtiedprocedure. L'uso del modello non limita in
alcun modo la Sua facolta di aggiungere qualsidermazione ritenga utile a quelle gia indicate dal
modello stesso.
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