Allegato A)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI AREA 2
FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
N. 919 DEL 21/12/2009

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 (uno) POSTO PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE — CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMIC A D’ACCESSO C1 - AREA 4
VIGILANZA, PROTEZIONE CIVILE C.C.N.L. COMPARTO REGI ONI ED AUTONOMIE
LOCALI

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2
FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

In esecuzione della propria determinazione n.d@121/12/2009

rende noto
Che ¢ indetto un Concorso Pubblico, per soli esparila copertura a tempo indeterminato e pienuo. di
(uno) di Agente di Polizia Locale — categoria “@gsizione economica d’accesso C1 — C.C.N.L. Corapart
Regioni ed Autonomie Locali - da assegnare allAREXIGILANZA, PROTEZIONE CIVILE, MESSI.

L'Amministrazione si riserva, comunque, di attirggaila graduatoria di questo concorso per le ewadintu
assunzioni a tempo determinato, nel rispetto awtanativa vigente.

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e peagémpimenti ad esse inerenti saranno osservaiertee
di cui al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i., nonde¢ Regolamento Comunale per la disciplina delle
modalita di assunzione.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitiutira uomini e donne per I'accesso ed il trattaimesul
lavoro, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lds(4.2006, N. 198 Codice delle pari opportunitaueno e
donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28.1020. 246.

Al posto oggetto del presente Concorso € attribilitmattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavord gersonale di qualifica non dirigenziale del Compa
Regioni/Autonomie Locali, sottoscritto in data 3A/8009 per la categoria C, posizione economica
d’accesso C1: trattamento economico annuo al Idedle ritenute di legge € 19.454,15; competonotiadh

13° mensilita, le quote di salario accessorio pmtevdai cc.nn.ll. e 'Assegno per il Nucleo Fanmdiave
spettante. Tale trattamento giuridico ed econorgiessoggettato alle ritenute previdenziali, asssé ed
erariali stabilite dalle vigenti disposizioni dgige.

| ART. 1) REQUISITI PER LAMMISSIONE \
Per 'ammissione al Concorso sono richiesti i saetjuequisiti:

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo gi&danni).
Per i titoli conseguiti all’'estero € richiesto ibgsesso, entro i termini di scadenza del presembeld)
dell'apposito provvedimento di riconoscimento da@alelle autorita competenti.

Patente di guida Possesso della patente di categoria B per laagdidautoveicoli di categoria M1 e
possesso della patente di categoria A non limfiatd’abilitazione alla conduzione di motoveicoliadmeno
35 Kw (qualora la patente B non preveda gia talitabone patente rilasciata prima del 26.04.1988)

Cittadinanza italiana: tale requisito non € richiesto per i soggetti apgnenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.R. 07/02/19941%4 ed in particolare: godere dei diritti civilipslitici
anche nello Stato di provenienza; possesso, fatez@ne per la titolarita della cittadinanza @ah, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica, adeguata conoscenza della linguantalia
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Eta: non inferiore agli anni 18.
A norma dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.057199 127, la partecipazione a concorsi indettiadall
Pubblica Amministrazione non é soggetta a limiti.

Idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansionilel profilo messo a concorso:

L’Amministrazione in base alle norme vigenti, hacddia di sottoporre a visita medica di controllo,
finalizzata ad accertare I'idoneita alle mansiamisgtolgere, i vincitori della selezione.

L’Amministrazione potra richiedere all'agente vitite del concorso, per particolari esigenze e itiquaari
periodi, di svolgere le mansioni di messo comunale.

Possesso dei requisiti per I'ottenimento della guiica di Agente di Pubblica Sicurezzaossia godimento
dei diritti civili e politici, hon aver subito comtna a pena detentiva per delitto non colposo oessere
stato sottoposto a misura di prevenzione, non esst&rto esplulso dalla Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblidfici.

Immunita da condanne: non aver subito provvedimenti di destituzione aidipensa dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione, ovvero non esserto diichiarato decaduto da un impiego statale, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilit@pista dalla legge.

Immunita da condanne penali, da procedimenti peimalcorso e da provvedimenti del Tribunale che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioaicbstituzione del rapporto di impiego presso latfioa
Amministrazione.

Godimento dei diritti politici: & prescritto il godimento dei diritti civili e giti, in particolare del diritto di
elettorato politico attivo in Italia o, per i noittadini italiani, nello Stato di appartenenza.

Obblighi militari: _ essere in posizione regolare nei confronti deblaw di leva.

Non avere impedimenti derivanti da norme di leggegolamento ovvero da scelte personali che limitin
porto e 'uso dell'arma in dotazione agli appartghal corpo di Polizia Locale.

Non essere stati riconosciuti “obiettori di cosei@hai sensi della Legge n. 230 del 08.07.1998.

Mansioni: disponibilita a ricoprire tutte le mansioni afftdgli inerenti alla propria figura. nonché
I'incondizionata disponibilita all'uso di tutte lErumentazioni ed alla conduzione dei veicoli itad@ne al
corpo di Polizia Locale.

Appartengono alla categoria C da declaratoriarattotile: Appartengono a questa categoria i lavdrahe
svolgono attivita caratterizzate da: approfondittnascenze mono specialistiche (la base teorica di
conoscenze € acquisibile con la scuola superiona) grado di esperienza pluriennale, con necesdsita
aggiornamento; contenuto di concetto con respolitsabdi risultati relativi a specifici processi
produttivi/famministrativi; media complessita deoplemi da affrontare basata su modelli esterni gfieiti

e significativa ampiezza delle soluzioni possibs#itazioni organizzative interne anche di naturgoaéle ed
anche con posizioni organizzative al di fuori deliéta organizzative di appartenenza, relaziorérest (con
altre Istituzioni) anche di tipo diretto. Relaziain gli utenti di natura diretta, anche complesseggoziale.

Conoscenzedi almeno una lingua straniera (inglese, francetsslesco);
- dell'uso delle apparecchiature e delle applicaizioformatiche piu diffuse.

Tutti i predetti requisiti devono essere possedliéi data di scadenza del termine utile per lagmezione
delle domande di ammissione. L’'ammissione al Cawoavviene con riserva di accertamento del possess
dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 2 MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEL LE DOMANDE ‘

La domanda di ammissione redatta in carta semgieepndo lo schema allegato, datata e sottosdatta
candidato ed i documenti alla stessa allegatirizdita al Sig. Sindaco del Comune di Cassina deth —
Piazza De Gasperi 1 —20060 Cassina de’ Pecchi (Mi);a essere presentata direttamente o con RtR. en
il termine perentorio di giorni trenta dalla datapdibblicazione del bando nella Gazzetta Ufficidkdla
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Repubblica 4" Serie Speciale Concorsi. Qualoradmahda venisse presentata direttamente al Servizio
Protocollo del Comune, gli orari di apertura al plico sono: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,46 ate
12,20; il lunedi ed il mercoledi anche nel pomdadgtglle ore 17,00 alle ore 18,45.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorremppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda il candidato deve, sotto la prog&ponsabilita, dichiarare:

e cognome e nome;

» data, luogo di nascita e precisa indicazione dgliditio e recapito telefonico;

» codice fiscale;

 stato civile, per i coniugati va precisato il numeei figli;

il titolo di studio posseduto, I'anno scolasticd’lstituto presso cui € stato conseguito con vaiaei
finale;

* il possesso della patente di guida per autove&atiotoveicoli di categoria “B” se conseguita prided
26.04.1988, o categoria “A” e “B” se la patentediegoria “B” e stata rilasciata dopo il 26.04.1988

* il possesso della cittadinanza italiana od equipang od appartenenza ad uno Stato dell’'Unione
Europea;

» il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellaziorale
medesime,

« il possesso dei diritti politici;

» le eventuali condanne riportate od i procedimesetigli in corso o I'assenza assoluta di condanne e
procedimenti penali;

» di non essere stato destituito o dispensato denpiego presso una Pubblica Amministrazione;

» la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

« lo stato di sana e robusta costituzione fisicaesgnzione da difetti che possono influire sul newedito
in servizio;

» la dichiarazione della lingua straniera sceltailpavlloquio (inglese o francese);

« titoli che conferiscono eventuali diritti di pre@tza o preferenza nella nomina, a parita di puitedg
titoli valutabili sono quelli di cui all’art. 5 dd).P.R. 9.5.1994 n. 487,

» l'accettazione senza riserva delle norme, dei sgehti e di tutte le condizioni stabilite dallo teta
giuridico e dal trattamento economico vigente mipendenti del Comune e relative modifiche;

» espressa dichiarazione di accettazione delle cimmilidel bando di Concorso

» consenso al trattamento dei dati personali ai sidd.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

il preciso recapito presso il quale deve, ad odigitte, essere fatta qualsiasi comunicazione redadil
Concorso.

La domanda dovra essere firmata in calce. A norefizad. 3, comma 5, della legge 15.05.1997 n. Iih
e richiesta l'autenticazione della sottoscriziorladdomanda. E’ facolta della Commissione Giudicat
consentire, a suo insindacabile giudizio, la regztazione delle dichiarazioni che devono essergetuite
nella domanda di partecipazione.

La mancata indicazione delle generalita, data gdud nascita, residenza o domicilio del concoeentella
sottoscrizione comportano I'esclusione dalla p@veegione.

La domanda deve essere corredata da:

 ricevuta del versamento €i 3,87 da corrispondere mediante bonifico bancario iatesal Comune di
Cassina de’ Pecchi — Servizio Tesoreria Comunalec8&opolare di Milano Filiale di Cassina de’
Pecchi (20060) Via Roma nr. 55, IBAN 1T9500558432@10000000800 con causale versamento “tassa
partecipazione Concorso Pubblico, per soli esaenipp. 1 posto di Agente di Polizia Locale cat. C1”

« Fotocopia del titolo d studio richiesto per I'amgsi@e al concorso;
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» Fotocopia della patente per la guida di autoveioeli motoveicoli., fotocopia documento di
riconoscimento;
e Curriculum vitae e professionale, con indicaziorbedconoscenze informatiche.

La domanda ed i documenti per la partecipazion€aalcorso non sono soggetti alla imposta sul bdllo a
sensi della Legge 23.08.1988 n. 370.

| Art. 3) PROGRAMMA D'’ESAME - DATE D’ESAME
PRIMA PROVA, SCRITTA
e Codice della strada
» Codice di procedura penale limitatamente alla pdirpolizia giudiziaria
e Testo Unico sullimmigrazione
e Codice Penale
* Nozioni in materia di annona e commercio e T.U.8.P.
* Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
e Ordinamento degli Enti Locali
e Diritti e doveri del pubblico dipendente

SECONDA PROVA, TEORICO-PRATICA:
» Stesura di un atto e/o provvedimento avente peettgde materie previste per la prima prova
scritta.
* Accertamento utilizzo veicolo e motoveicolo

TERZA PROVA, ORALE: colloquio sulle materie oggetto della prima preaitta, comprensivo della
verifica degli elementi conoscitivi della linguaastiera scelta dal candidato all’atto della preszone della
domanda (inglese o francese) e dell’accertamerita denoscenza delle apparecchiature ed applicazion
informatiche piu diffuse.

Durante lo svolgimento delle prove scritte € ammdasconsultazione esclusivamente di testi di legge
commentati, se autorizzati dalla Commissione esatmde e del dizionario della lingua italiana.
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidhe abbiano riportaton ciascuna prova una
valutazione di almen@1/3Q La prova orale si considera superata ove il corote abbia ottenuto una
votazione minima di almen®1/3Q

Le DATE DELLE PROVE saranno pubblicate sul sito ufficiale del ComuneCassina de’ Pecchi
www.comunecassinadepecchii.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tgttieffetti di legge.

Le prove scritte d’esame non sono pubbliche, mdatpgova orale & pubblica. La mancata presenteazieh
candidato nell'ora e nel luogo indicato, verranitta come rinuncia a partecipare al concorso. ticat
dovranno presentarsi muniti di carta d'identitdtooadocumento legale di riconoscimento.

L’elenco dei candidati che conseguiranno 'ammissialla prova orale con indicazione del voto rigtartin
ciascuna delle prove sara affisso, a cura del drate della Commissione giudicatrice, all’Albo Préi del
Comune di Cassina de’ Pecchi.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Il punteggio complessivo a disposizione della Cossioine giudicatrice per la valutazione delle prove
d’esame € 90 punti, ripartito nel modo seguente:

- prima prova, scritta: 30/30
- seconda prova, teorico-pratica: 30/30
- terza prova, orale: 30/30

La graduatoria di merito dei candidati & formataoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato, con I'osservanzaaréaa di punti, delle preferenze previste dall'& del



Allegato A)

DPR 487/94, cosi come modificato dal DPR 30 ottal986 n. 693 e integrato dall’art. 2, comma 9,alell
Bassanini ter, recante modifiche ed integraziolei lalggi 59/97 e 127/97: “se due o piu candidagragono

a conclusione delle operazioni di valutazione delite delle prove d’esame, pari punteggio e pitdeil
candidato piu giovane di eta”.

La graduatoria avra validita di legge e potra essdilizzata per I'eventuale copertura di posti die
venissero a rendere successivamente vacanti endidpoello stesso profilo professionale, fattacezione
per i posti istituiti o trasformati successivameali&ndizione del concorso.

La graduatoria pud essere utilizzata per eventaaunzioni di pari qualifica funzionale e profilo
professionale a tempo determinato.

| posti resisi vacanti per dimissioni di persondipendente di ruolo vincitore di concorso pubblpresso
altra Pubblica Amministrazione saranno resi dispitirdecorsi i termini previsti dal comma 9 delitat4 bis
del C.C.N.L. 06/07/1995 cosi come integrato d&ll'ad del C.C.N.L. 14/09/2000.

Lo scorrimento della graduatoria € rimesso allategione autonoma dell’Amministrazione Comunal@e n
matura alcun diritto in capo ai candidati dichiaidbnei collocati in posizione utile nella grado@a ai fini
delle assunzioni.

Questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 dé?.R. 28.12.2000 n. 445, si riserva la facoltardcpdere
alla verifica delle dichiarazioni rese dai coneait.

La nomina dell'impiegato, che per giustificato motiassume servizio con ritardo sul termine prefissa
decorre, agli effetti economici, dal giorno i cuepde servizio.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE ‘

I concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire all’Amministrazione entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal gimisuccessivo a quello in cui hanno sostenutdlibgoio, i
documenti in carta semplice attestanti il posseksditoli di riserva, precedenza e preferenza wdtdpdi
valutazione, gia indicati nella domanda, dai quialilti, altresi, il possesso del requisito alléaddi scadenza
del termine utile per la presentazione della doraatichammissione al Concorso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione dei vincitori avverra sulla base del&enze organizzative ed operative dell’Ammiaistne
e sara effettuata compatibilmente con le disposizitormative vigenti in materia di assunzione del
personale negli Enti Locali.

Si procedera all'instaurazione del rapporto di fava tempo indeterminato con i vincitori, ai sedsi
C.C.N.L., comparto Regioni — Enti Locali, medial#estipula del contratto individuale di lavoro.

Agli assunti in servizio verra corrisposta la fetizione annua prevista dal vigente C.C.N.L. peralegoria
C — posizione economica C1.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavae I'inizio del servizio sono comunque subordirat
comprovato possesso dei requisiti di partecipazitirogi al presente bando.

Il vincitore che, a meno di giustificabile impedinte, non produrra i documenti richiesti nei preticri
termini 0 non assumera effettivo servizio nel gindicato nel contratto, sara dichiarato decaddal
contratto, ancorché stipulato, sara rescisso.

I vincitori del concorso pubblico e/o i candidaithiarati idonei collocati in posizione utile netiaaduatoria
devono permanere nella sede di assegnazione periamo non inferiore a cinque anni.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI ‘

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 i dpérsonali forniti dai candidati saranno raccotegso il
Comune di Cassina de’ Pecchi - Servizio Persoraf@erganizzazione - per le finalita di gestione del
Concorso e saranno trattati presso apposita bared automatizzata, anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro, per lediita inerenti alla gestione del rapporto medesimo

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dal Concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente ad Amministrazioni Pubbliche per
finalita attinenti alla posizione giuridico-econaraidel candidato.

L'interessato gode dei diritti complementari tra itdiritto di rettificare, aggiornare, completaoecancellare

i dati erronei, incompleti o raccolti in termini maonformi alla legge, nonche il diritto di oppossiloro
trattamento per motivi legittimi.
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DISPOSIZIONI VARIE

L'’Amministrazione Comunale non & comunque tenug@acedere ad assunzioni anche in presenza della
graduatoria.

La procedura concorsuale & assoggettata alla dondizisolutiva dell’esito positivo della mobilitttivata

ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs.vo 165/2001.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta rdodificare, prorogare od eventualmente revocare il
presente bando per legittimi motivi, prima dell'letpmento del Concorso stesso, senza che i contiorre
possano vantare diritti di sorta.

I candidati hanno facolta, al termine del proceditneconcorsuale, di esercitare il diritto di vistoed
accesso agli atti del procedimento selettivo sebbiano diretto interesse per la tutela di situsziguridiche
rilevanti.

Il presente bando e reperibile presso il Comun€atisina de’ Pecchi — Ufficio Urp nei seguenti orda
lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00lle mee pomeridiane del mercoledi dalle 17,00 48¢00. II
bando ed il fac-simile della domanda € altresiatidple nel sito internet del Comune di CassinaRiecchi:
Www.comune.cassinadepecchi.mi.it

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2
FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Dott.ssa Enrica Ambrosino

Allegato A)/1 : schema domanda di ammissione atorso.



