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COMUNE DI LEGNAGO




Prot. n. 9327
Servizio del Personale





del 19.3.2010
Via XX Settembre, 29

37045 – LEGNAGO

tel. 0442/634809 fax: 0442/634821
e-mail: giurid@comune.legnago.vr.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI DI“AGENTE DI POLIZIA LOCALE”
 A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C/1
IL VICE SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE DEL I SETTORE
RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 Agenti di Polizia Locale Categoria C - Posizione Economica Iniziale C/1, presso il Comando di Polizia Locale di questo Comune, così come previsto dalla determinazione dirigenziale  n. 79/I del 4.3.2010;
Considerato che, i posti messi a concorso non consentono di raggiungere l’unità per riservare, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 215/2001, un posto ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 5 anni nelle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, si precisa che tale frazione potrà cumularsi nell’ipotesi in cui l’Amministrazione intendesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei. Pertanto, la riserva potrà concretamente operare solo nell’eventualità in cui l’Amministrazione intendesse procedere ad ulteriori assunzioni a partire dal 4° candidato idoneo;

Il concorso è disciplinato dal presente avviso e dalle norme previste dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al titolo III. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198.
Verrà corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria C, posizione economica C1 del CCNL del personale non dirigenziale del Comparto Regioni – Autonomie Locali vigente e del contratto decentrato integrativo in vigore all’atto dell’assunzione.
L’Amministrazione si riserva la  possibilità di scorrere la graduatoria degli idonei nel caso di nuove assunzioni  di Agenti di P.L.
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fine della partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
2. età non inferiore ai 18 anni e non superiore ad anni 45 (art. 52 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi);

3. idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire con il possesso dei seguenti requisiti:
· requisiti psicofisici minimi per il rilascio e il rinnovo dell’autorizzazione al porto  di fucile per uso di caccia e al porto d’armi per uso difesa personale previsti dal D.M. 28.4.1998;

· normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;
· acutezza visiva di 10/10. L’eventale vizio correggibile con l’uso di lenti o con occhiali non dovrà superare le tre diottrie per ciascun occhio;
· percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio;
4. iscrizione nelle liste elettorali. 
5. non aver riportato condanne penali e  non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
6. non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità;

7. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.8.2004, n. 226;

8. Assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi ed in particolare:
· per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130;

· assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto ed uso dell’arma derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali;

· espressa disponibilità al porto e all’uso dell’arma, essendo previsto che i neoassunti svolgano le loro mansioni in servizio armato;

9.
Possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza   di cui all’art. 5, co. 2, della Legge 65/86 (godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; non essere stati espulsi dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici uffici);

10.
Di essere titolari di patente A e B ed espressa disponibilità alla conduzione dei veicoli in dotazione del Corpo di Polizia Municipale.


11.
possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del DPR 9.5.1994, n. 487, così come modificato dal DPR 30.10.1996, n. 693, nonché dalla legge 12.3.1999, n. 68;

12. non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’impiego, ai sensi della normativa vigente o licenziato per le medesime cause;

13
titolo di studio: diploma di maturità. Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, co. 3 del D.Lgs 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;
I candidati dovranno dichiarare di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta in carta semplice sull’apposito modulo allegato e potrà essere presentata utilizzando una delle seguenti modalità:
· consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Legnago;

· con raccomandata A/R indirizzata a: Comune di Legnago – Servizio del Personale – Via XX Settembre, n. 29 – 37045 Legnago (VR).

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio dell’8 aprile 2010. Se il termine cade in giorno festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
Le domande inviate con raccomandata entro l’8 aprile 2010 dovranno pervenire nell’arco di 10 giorni dalla data di scadenza del presente bando, diversamente non verranno prese in considerazione.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda, debitamente compilata, secondo le modalità previste dall’art. 38 del DPR 445/2000, dovrà essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione dovranno essere riportati chiaramente il nome e cognome del candidato, nonché il concorso cui lo stesso intende partecipare. Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. A pena di esclusione la domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato e dovrà essere stata versata la tassa di concorso di € 10,00 entro i termini di apertura del presente bando, attraverso versamento sul c/c postale n .17658378 Comune di Legnago Servizio di Tesoreria, indicando la causale di versamento. La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile.
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione:
a) il documento comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00;
b) fotocopia integrale e leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validità;
c) il curriculum professionale, debitamente sottoscritto, con indicazione delle attività professionali e di studio, formalmente documentabili;

d) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, così come individuati dall’art. 5 del DPR 9.5.1994, n. 487, così come modificato dall’art. 5 del DPR 30.10.1996, n. 693 e dall’art. 18 del D.Lgs n.215/2001;
e) tutte le certificazioni relative a titoli di studio o professionali che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione dei titoli (stati di servizio, specializzazioni ed altro) non suscettibili di dichiarazione sostitutiva di certificazione in base all’art. 46 del D.lgs. 445/2000.

La documentazione da allegare alla domanda di partecipazione dovrà essere presentata in originale, in copia autenticata o in fotocopia semplice, in quest’ultimo caso corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nella quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilità, che la copia del documento è conforme all’originale, in base a quanto previsto dagli artt. 18 e 19 del D.Lgs. 445/2000. Limitatamente al personale già dipendente dell’Ente, si precisa, inoltre, che per la documentazione depositata agli atti dell’ufficio del personale, il candidato potrà limitarsi a farvi espresso riferimento nella domanda.
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO ED IRREGOLARITA’ DELLE DOMANDE
Ai sensi dell’art. 61 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, l’esclusione dei candidati non ammessi verrà comunicata con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Le domande contenenti omissioni di dichiarazioni o dichiarazioni inesatte, potranno essere sanate, entro i termini stabiliti dalla commissione.

La mancata presentazione dei documenti previsti alle lettere c), d) ed e) da allegare alla domanda non comporta l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale, ma semplicemente la non valutazione ai fini del punteggio per titoli o delle riserve, precedenze e preferenze.
SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI E PROGRAMMA DEGLI ESAMI

Il presente concorso viene espletato, mediante due prove, di cui una scritta ed una orale. Le prove saranno valutate da una commissione esaminatrice nominata con atto del dirigente del Servizio del personale. Ogni prova si intende superata con una votazione di almeno 21 punti su 30. La valutazione dei titoli di studio, di servizio, del curriculum e dei titoli vari verrà effettuata secondo quanto disposto dagli artt. 64 e seguenti del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
La prova scritta ha carattere teorico-pratico e consisterà in batterie di test bilanciati a risposta multipla. Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare il possesso, anche sotto il profilo attitudinale, delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché la capacità di risolvere casi concreti.
Il diario delle prove scritta e orale è il seguente:

PROVA SCRITTA: GIOVEDI’ 29 aprile ore 14.00 presso Scuola Media P.D.Frattini in Via XX settembre, 39. 

PROVA ORALE:  LUNEDI’ 10 maggio ore 9.00 presso Sala Consiliare Municipio di Legnago, Via XX Settembre, 29. Ai candidati non ammessi verrà data comunicazione prima dell’espletamento della prova scritta. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova successiva alla prima viene data comunicazione tramite fax, posta elettronica o telegramma.

Prima dell’espletamento delle prove la Commissione provvede ad accertare l’identità dei concorrenti in base ad un documento legalmente valido. Il concorrente che non si dovesse presentare alle prove verrà considerato rinunciatario ed escluso dal concorso.
Programma degli esami
1. Prova scritta teorico-pratica costituita da quiz bilanciati a risposta multipla vertirà sulle seguenti materie: 
· Nozioni sull’ordinamento e funzioni della polizia locale;

· Illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio (legge 689/81)

· Legislazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al codice della strada e relativo regolamento di attuazione;

· Nozioni di diritto e procedura penale;

· Nozioni sulla legislazione commerciale;

· Elementi di legislazione urbanistica, edilizia ed ambientale;

· Elementi di legislazione in materia di sicurezza pubblica e di organizzazione dei servizi di polizia e controllo del territorio (TULPS e relativo regolamento di attuazione, L. 121/81, D.lgs 112/98, L. 128/2001, L. 125/2008, ecc);

· Nozioni sulla normativa sugli stranieri;

· Elementi di diritto amministrativo e costituzionale;

· Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico  D.lgs. 267/2000)

2. Prova orale: la prova orale è costituita da un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta. Il colloquio concorrerà altresì ad approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in relazione alle competenze connesse al profilo professionale da  ricoprire. In sede di prova orale verrà accertata inoltre la conoscenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, francese o tedesco.
3. Ogni prova si intende superata con un punteggio di almeno 21/30;
GRADUATORIA
Alla fine dell’espletamento delle prove selettive viene formata la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, come modificato dal DPR 693/96.
Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito in relazione al posto messo a concorso. Se 2 o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli o delle prove d’esame o di entrambi lo stesso punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età.
INFORMATIVA PER I DATI PERSONALI
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti connessi.
INFORMAZIONI FINALI
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/90, così come modificata dal D.L. 184/2006, l’unità organizzativa incaricata di svolgere il presente concorso è il Servizio del Personale ed il responsabile del procedimento è la dott.ssa Nicoletta Comparini, Capo Servizio del Personale.

Per chiarimenti e per ritirare copia del bando e del modulo di domanda è possibile rivolgersi al Servizio del Personale del Comune di Legnago (tel. 0442/634824-634809) o scrivere alla casella di posta elettronica giurid@comune.legnago.vr.it 

Il presente bando e modulo di domanda sono consultabili e scaricabili sul sito internet www.comune.legnago.vr.it sezione bandi e concorsi.

Legnago 19.3.2010



    IL VICE SEGRETARIO GENERALE

f.to Dott. Alfonso Cavaliere
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AGENTE POLIZIA LOCALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C/1





Al Comune di Legnago




Servizio del Personale

Via XX Settembre, 29
37045 LEGNAGO
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Locale a tempo indeterminato e pieno categoria C - posizione economica iniziale C/1

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria personale responsabilità:
1. di essere nato/a a ______________________________________ il ___________________;
2. di essere di stato civile ______________________ (n° figli _________________);

3. di risiedere a _____________________________ Prov. ___________ CAP ____________        in 
Via/Piazza ____________________________________________________ n.____________ telefono 
_________________________________ e-mail _______________________________,    e di avere il 
seguente recapito per qualsiasi informazione (solo se diverso dalla residenza) _____________________
_________________________________________________________________________________

4. di essere cittadino/a italiano/a;
oppure

5. di essere cittadino/a italiano non appartenente alla Repubblica;

6. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ (prov.______)

oppure

7. di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo: ____
____________________________________________________________________________________
8.  di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

oppure

9. di aver riportato le seguenti condanne penali: ________________________________________________________________________________
      _______________________________________________________________________________
 o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:_________________________________________
__________________________________________________________________________________
10. di non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono la costituzione del rapporto di pubblico impiego, né di trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità;

11. di essere, nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985): _____________________________________________________________________;
12. di possedere l’idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’impiego previste al punto 3 della sezione “Requisiti per la partecipazione” del bando;

13.  di non avere impedimenti al porto o all’uso delle armi secondo quanto previsto al punto 8 della sezione “Requisiti per la partecipazione “ del bando;

14.  Per gli obiettori di coscienza:
· essere collocati in congedo da almeno 5 anni;

· aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile in data _______________;

· assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto ed uso dell’arma derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali;

· espressa disponibilità al porto e all’uso dell’arma.

15. di possedere i requisiti per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, così come previsto dal punto 9 della Sezione “Requisiti per la partecipazione”;

16. di possedere la patente A e la patente B, oppure solo la patente B, comunque abilitante per la guida di motoveicoli, se conseguita prima del 26/4/1988;
17. di essere disponibile a condurre ogni mezzo in dotazione del Comando di P.L.;

18. di possedere i seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del DPR  9.5.1994, n. 487, così come modificato dal DPR 30.10.1996, n. 693, nonché dalla legge 12.3.1999, n. 68:
19. di essere stato volontario in ferma breve o in ferma prefissata per la durata di cinque anni nel  

      ______________ e di essere stato congedato senza demerito;
20. di non essere stato/a destituito/a dal pubblico impiego a seguito di procedimento disciplinare o dispensato/a dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto  dall’impiego o licenziato/a per le medesime cause;

21. di essere in possesso del seguente titolo di studio______________________________________________________________________
______________________________________ conseguito presso ______________________
___________________________________________ in data __________________________ con la seguente votazione ____________________________;
22. di aver ricevuto informazione, ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, che il Comune di Legnago tratterà i dati personali per le finalità espresse nel bando di concorso;

23. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente bando.
24. lingua  straniera scelta 

inglese

(
francesce
(






tedesco
(
Il sottoscritto/a chiede, inoltre, la valutazione dell’allegato curriculum e, pertanto, allega ogni certificazione utile per il calcolo del punteggio per titoli:

doc.n. 1   _______________________;

doc.n. 2  _______________________;

doc.n. 3  _______________________;


Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo: _________________________________________________________________________________

__________________________________________________ tel.__________________
Allega, inoltre:

· fotocopia di un proprio valido documento di identità;

· originaledel bollettino postale attestante il pagamento di € 10,00, quale tassa concorso intestato a Comune di legnago – Servizio di Tesoreria c/c postale n. 17658378 con causale: pagamento tassa concorso pubblico per 2 posti di agente di P.L. a tempo indeterminato e pieno.

Data _____________ 




(firma) _________________________
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