
 

COMUNE DI MONTORO SUPERIORE 
PROVINCIA DI AVELLINO 

 
c.a.p. 83026 Piazza Municipio, 1 tel.: 0825.523021/4  fax: 0825.523220 
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C.F. 80001550641 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME AL 50%, DI N. 3 POSTI 
DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CATEGORIA “C” DA ASSEGNARE 1 
UNITA’ ALL’AREA “ECOLOGIA E PROTEZIONE CIVILE” E 2 UNITA’ ALL’AREA 
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Visti: 
- lo Statuto Comunale; 
- il D.Leg.vo 18.08.02001 n. 267; 
- il DPR 9/05/1994 n. 487 come modificato dal DPR 30/10/1996 n. 693; 
- la delibera di G.C. n. 41 del 02.03.2001 con la quale veniva approvato il Regolamento 
degli uffici e dei servizi successivamente modificata con delibere di G.C. n. 102/2005, n. 
121 del 18/04/08 e n. 77 del 12/03/2010; 
- il decreto sindacale n. 76 del 7/01/2010 con il quale si conferisce alla sottoscritta la 
responsabilità del VI° settore; 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 74 del 19/03/2009 relativa al piano programmatico 
triennale delle assunzioni come rettificata con delibere giuntali n. 188 del 29/05/2009 e  
n.152 del 4/12/2009;  
Vista la normativa richiamata nelle suddette deliberazioni; 
Considerato che il Comune di Montoro Superiore non ricade nel divieto di effettuare 
assunzioni a tempo determinato e indeterminato avendo rispettato i vincoli imposti dalla 
normativa vigente, come risulta nella sopra richiamata deliberazione relativa alla 
programmazione delle assunzioni triennali 2009-2011. 
Dato atto  che ai sensi del D.Lgs 215/2001 art 18, commi 6 e 7 con il presente concorso si 
determina una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA. congedati senza demerito al 
termine della ferma o rafferma, che si sommerà con altre frazioni già verificatesi o che si 
verificheranno nei prossimi provvedimenti di assunzioni; 
Vista  la delibera di G.C. n. 66 del 25/02/2010 di rideterminazione della dotazione 
organica; 
In esecuzione delle  determinazioni nn. 210 e 213     del 28/12/2009 rettificate con 
determina n. 36 del 31/03/2010            
 

RENDE NOTO 
 
Che è indetto  concorso  pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 3 posti part-time al 50%,  di Istruttore Amministrativo, categoria C, da 
assegnare 1 unità al V° settore area  “Ecologia e protezione civile” e 2 unità al III° Settore  
area tecnica servizio urbanistica ed edilizia privata. 
 

 



Art. 1 
Trattamento economico 

Il trattamento economico dello stipendio annuo tabellare previsto del vigente CCNL del 
comparto delle regioni - autonomie locali è fissato, a fronte delle prestazioni di ore 18 
settimanali, in euro  9.727,07 oltre il rateo della 13° mensilità. Inoltre è garantito il 
trattamento relativo alla indennità di comparto pari a euro 274,80 annui ed il salario 
accessorio quando ne ricorrano le condizioni di lavoro e le relative prestazioni. E’ garantito 
l’eventuale assegno per il nucleo familiare nonché tutti gli altri benefici accessori, in quanto 
spettanti. 
 

Art. 2 
Requisiti per l'ammissione alla selezione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea - fatte salve le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 e sue succ. mod. ed integr. Sono 
considerati cittadini italiani anche coloro non appartenenti alla Repubblica Italiana. 
I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono dimostrare 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista per il collocamento a 
riposo dalle norme vigenti; 

c) idoneità psico-fisica all’impiego; 
d) regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente a coloro 

che ne risultino soggetti; 
e) godimento del diritto di elettorato politico attivo in Italia o, per i cittadini degli Stati 

Membri dell’Unione Europea, nello Stato di appartenenza; 
f) mancata risoluzione di precedenti rapporti d’impiego costituiti con pubbliche 

amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per 
produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 

g) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 

h) titolo di studio: 
• Diploma di scuola media superiore; 
 

Per titoli conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al loro riconoscimento in Italia. 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione 
alla selezione e per l'assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la decadenza 
dal posto. 
 

Art. 3 
Domanda di ammissione alla selezione 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice secondo 
lo schema che è allegato al bando debitamente sottoscritta, pena l’esclusione, riportando 
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. In 
particolare, in tale domanda è fatto obbligo al candidato di dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità: 

a) cognome e nome; 
b) l’indicazione del concorso al quale intende partecipare; 
c) la data ed il luogo di nascita; 



d) il possesso della cittadinanza italiana, oppure della cittadinanza di uno degli altri 
Stati membri dell’Unione Europea; 

e) il godimento dei diritti civili e politici; 
f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 

la cancellazione dalle liste medesime; 
g) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso 

una Pubblica; 
h) di non aver riportato condanne penali e di non essere interdetti o sottoposti a 

misure che escludono secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 
presso gli Enti locali; 

i) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, con 
specificazione della data e del luogo del rilascio; 

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di 
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 

k) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli stati membri 
dell’Unione Europea); 

l) la conoscenza di una lingua straniera – inglese-; 
m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 

maschile soggetti a tale obbligo); 
n) l’idoneità fisica all’impiego; 
o) la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desidera che siano trasmesse le 

comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far conoscere le eventuali 
successive variazioni di indirizzo; 

p) eventuali titoli che danno diritto a preferenza e/o precedenza ai sensi dell’ art. 5 
del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni che verranno prese 
in considerazione nel caso di parità di merito con altri candidati; 

q) I concorrenti portatori di handicap ai sensi della Legge n.104/92 dovranno 
specificare l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove di selezione, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione alla propria 
condizione di portatori di handicap, per sostenere le prove stesse; 

r) l’eventuale appartenenza alle categorie protette previste dalla legge 12 marzo 
1999, n. 68; 

s) di essere informato che l’amministrazione procede al trattamento dei dati 
personali nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato 
altresì dei conseguenti diritti che ha facoltà di esercitare (D.Lgs. n. 196/2003); 

t) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di 
selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’ Ente. 

 
 

Art. 4 
Allegati alla domanda di partecipazione alla selezione 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare: 
a) La ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso nella 

misura di € 10,32 sul C/C postale n.12037834,  intestato al Comune di Montoro 
Superiore, indicando obbligatoriamente, come causale di versamento, “tassa 
concorso per n. 3 posti di Istruttore Amministrativo – Categoria C”; 

b) Fotocopia leggibile e non autenticata di un documento di riconoscimento, fronte 
e retro, in corso di validità; 

c) Eventuale certificazione sanitaria attestante la condizione di portatore di 
handicap (solo nel caso in cui il concorrente richieda particolari ausili o tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d'esame); 



d) Copia autentica  del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà; 

e) Curriculum professionale. Il curriculum dovrà contenere tutte le indicazioni utili a 
valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con l’esatta 
indicazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le 
collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente 
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua 
attività. 

 
 

Art. 5 
Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema “Allegato A” 
devono essere inoltrate, mediante raccomandata AR o presentate direttamente al 
protocollo comunale che rilascerà attestato di avvenuta consegna, al Sindaco del Comune 
di Montoro Superiore, Piazza Municipio, 1 entro il termine perentorio di 30 giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando per 
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ; tale termine, qualora venga a 
scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
”Domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti  part-time di Istruttore Amministrativo – Area Ecologia e 
Protezione Civile ed Area urbanistica ed edilizia privata”. Nell’eventualità che il 
termine coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli uffici postali a 
causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di 
ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tal caso alla domanda sarà allegata 
un’attestazione, in carta libera, dell’ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, 
da cui risulti il periodo di interruzione e il giorno di ripresa del servizio. 
La presentazione della domanda fuori termine e il mancato versamento, nei termini 
di scadenza del bando, della tassa di partecipazione comportano l’esclusione dal 
concorso. 
Il Comune di Montoro Superiore. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Nel caso che dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella 
documentazione, comprese fra quelle tassativamente elencate nell’art 14  del 
Regolamento degli uffici e dei servizi, il concorrente viene invitato a provvedere al loro 
perfezionamento a pena di esclusione dal concorso secondo quanto indicato dal 
precitato art 14   
 
 

Art. 6 
Commissione esaminatrice 

L’espletamento della selezione è affidata ad un’apposita Commissione, formata da 3 
membri, dal   segretario verbalizzante oltre esperti in lingua straniera  ed informatica. 
Tutte le decisioni concernenti l’esame delle domande, la verifica dei requisiti richiesti, le 
ammissioni e le esclusioni dal concorso ed eventuale preselezione, il rispetto dei termini e 
delle modalità previste nel presente bando, le prove nonché quanto altro attenga allo 



svolgimento delle stesse sono demandate alla discrezione della Commissione 
esaminatrice. 
Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno 
osservate le norme di cui al D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni 
nonché del Regolamento per le assunzioni di personale dipendente del Comune di 
Montoro Superiore. 
 

Art. 7 
Prove d’esame 

L’Amministrazione qualora il numero di domande pervenute fosse elevato farà precedere 
le prove d’esame da una preselezione  consistente in quiz a risposta multipla, sulle 
materie oggetto del concorso, determinando prioritariamente il numero massimo di 
candidati da  ammettere alla prova scritta 
L’Amministrazione comunale si riserva ai sensi dell’art. 7, comma 2 bis del DPR 487/94 di 
avvalersi, per lo svolgimento della prova preselettiva, per la redazione e correzione della 
stessa, di ditte esterne specializzate. 
Il Programma delle prove d'esame è il seguente: 
 

 PROVE SCRITTE 
I° Prova  
Ordinamento degli Enti 
 
II° Prova  
Redazione di atti e provvedimenti inerenti l’attività amministrativa dei diversi  settori del 
Comune compresa l’attività degli organi istituzionali  
 
Durante lo svolgimento delle prove scritte è possibile per i candidati consultare i testi di 
legge non commentati ed è vietato utilizzare telefonini cellulari. 
Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno riportare in ciascuna prova 
scritta una votazione pari ad almeno 21/30. 
 

PROVA ORALE 
Stesse materie di cui alla prova scritta ed inoltre: 
Scienze archivistiche e norme applicative della L. 241/90 e s.m.i. 
Nozione di  lingua inglese; 
Nozioni di informatica. 
Nozioni  di diritto civile e di diritto penale. 
La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti una votazione di almeno 
21/30. La valutazione finale di ogni singolo candidato è data dalla somma dei punteggi da 
questo ottenuti all’esito delle due prove sostenute e dal punteggio della valutazione dei 
titoli. 
 
 

Art. 8 
Titoli valutabili e relativo punteggio 

La valutazione è effettuata dopo le prove scritte e prima che  
si proceda alla correzione dei relativi elaborati.  La Commissione esaminatrice dispone 
complessivamente di numero punti 10. 
 Il punteggio a disposizione viene suddiviso e ripartito nelle seguenti categorie di titoli: 
- Gruppo I,Titoli di studio: fino ad un massimo di punti 2,50; 
- Gruppo II, Titoli di servizio: fino ad un massimo di punti 3,75; 



- Gruppo III, Titoli vari: fino ad un massimo di punti 2,50; 
- Gruppo IV, Curriculum professionale fino ad un massimo di punti 1,25. 
L’attribuzione del punteggio relativo alle predette categorie di titoli viene effettuata dalla 
Commissione secondo quanto stabilito dagli artt. 23, 24 e 25 del Regolamento degli uffici 
e dei servizi  

Art. 9 
Diario delle prove d’esame 

I candidati che non abbiano ricevuto notizia della esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti, sono ammessi a sostenere le prove scritte. 
Le prove scritte d’esame si svolgeranno presso il Comune di Montoro Superiore – o sede 
da destinarsi- secondo il seguente calendario, salvo diversa determinazione da parte della 
Commissione: 
1^ prova scritta: 14/06/2010 ore 09.00 
2^ prova scritta: 15/06/2010 ore 09.30 
Prova orale:  da stabilire 
Eventuali modifiche circa il calendario delle prove scritte saranno tempestivamente 
comunicate mediante pubblicazione di apposito avviso sulla Gazzetta Ufficiale dei 
Concorsi.  
Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido 
documento personale di identità. 
L’indicazione della data sopra indicata ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
Saranno ritenuti rinunciatari ed automaticamente esclusi dalla selezione tutti coloro che, 
per qualsiasi motivo, non si presenteranno il giorno e l’ora stabiliti nel luogo indicato per 
sostenere le prove. 
L’esito delle prove verrà pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Montoro Superiore. La 
pubblicazione avrà valore di notifica. 

 
Art. 10 

Assunzioni 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro (art. 7, comma 1 del D.Lgs. 165/01). 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti delle 
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 
12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini. 
I concorrenti dichiarati vincitori riceveranno comunicazione dell’esito del concorso con 
raccomandata A/R, dove verrà indicata la data nella quale lo stesso dovrà presentarsi per 
la stipula formale del contratto e l’assunzione in servizio, sotto riserva di accertamento dei 
requisiti prescritti e sarà assunto in prova per sei mesi. 
I vincitori decadranno nel caso in cui: 
- non prendano servizio entro i termini assegnati dall’Amministrazione a meno di 
giustificato impedimento  apprezzato a giudizio insindacabile dell’Amministrazione; 
- non presentino la documentazione richiesta dall’Amministrazione nei termini all’uopo 
stabiliti. 
La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione esaminatrice, 
conserverà efficacia per il periodo stabilito dalle vigenti normative dalla data di 
approvazione, per le eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere 
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale. 
 



 
 

Art. 11 
Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 della Legge 30/6/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso il Comune di Montoro Superiore per le finalità di gestione del 
concorso. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 
della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché 
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti 
valere nei confronti del Comune di Montoro Superiore, P.zza Municipio n° 1, titolare del 
trattamento 

 
Art. 12 

Disposizioni finali 
Il Responsabile del Settore si riserva la facoltà di riaprire il termine di cui all’art. 5 del 
presente bando, laddove ritenga – a suo insindacabile giudizio – che il numero delle 
domande di ammissione pervenute risulti insufficiente ad assicurare un esito 
soddisfacente della selezione. 
L’Amministrazione Comunale si riserva altresì la facoltà di revocare il presente bando per 
motivi di pubblico interesse. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme 
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti 
dell’Amministrazione comunale 
Il responsabile del procedimento è il dott. Antonio Moretti. 
 
 
Montoro Superiore, lì 27/04/2010 
 

Il Responsabile del VI°Settore 
 
                                                                                                           Dott.ssa Mariarosaria Pirone 
 



Domanda da compilare in stampatello     Allegato A 
Comune di Montoro Superiore 

P.zza   Municipio n. 1 
83026 – Montoro Superiore (AV) 

 
Concorso pubblico per titoli ed esami  per n. 3    posti di __________________- 
Cat._________, a tempo  indeterminato part-time al 50%  

 
IL CANDIDATO: 

DI RISIEDERE IN: 
Via o piazza  
Città  C.A.P.  Prov.  
Tel.  
CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO E’: 
Via o piazza  
Città  C.A.P.  Prov.  
Tel.  

DI POSSEDERE I SEGUENTI REQUISITI SI NO NOTE 
Aver pagato la tassa di concorso    
Titoli di preferenza (Art. 5 commi 4° e 5°, D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487) 

   

Di essere coniugata/o   Figli: 
Di essere Cittadina/o italiano o di uno dei Paesi dell’U.E.    
Di essere iscritto/a nelle liste elettorali nel Comune di 
___________________________________________ 

   

Di godere dei diritti civili e politici    
Di non aver subito condanne penali ne essere stato 
interdetto dai p.u. 

   

Non essere stata/o destituito o dispensato dall’impiego    
Di avere l’idoneità fisica all’impiego    
Regolare con gli obblighi di servizio militare ( solo per i 
candidati maschi soggetti a tale obbligo) 

   

Titolo di studio richiesto 
(_____________________________________________) 

   

Nozioni di lingua inglese    
Conoscenza della lingua italiana ( solo per i cittadini degli 
Stati Membri dell’Unione Europea) 

   

Di essere appartenente alle categorie protette previste 
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 

   

Di essere portatore di handicap ai sensi della Legge  n. 
104/92 
(indicare, in tal caso, nella casella NOTE, il tipo di ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap e l’eventuale 
richiesta di tempi aggiuntivi, allegando alla presente 
domanda apposita certificazione medica) 

   

Autodichiarazione allegata del possesso di ulteriori titoli    
_______________, lì________________      FIRMA 
         ____________________________ 

Nome  
Cognome  
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’: 
di essere nato   
Il a 



• DO IL CONSENSO ALL’USO DEI DATI CONTENUTI NELLA PRESENTE DOMANDA AL FINE 
DELL’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO STESSO ANCHE SE GESTITI DA SOGGETTI 
PUBBLICI O PRIVATI INCARICATI DAL COMUNE. 

 
• ACCETTO SENZA RISERVE LE CONDIZIONI PREVISTE DAL PRESENTE AVVISO DI 

SELEZIONE, NONCHÉ QUELLE PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI DEL 
COMUNE DI MONTORO SUPERIORE. 

 
 
 
Data………………………..      FIRMA   
       _____________________________ 
 



ALLEGATO B 
TITOLI DI PREFERENZA 

(Art. 5, commi 4° e 5°, del D.P.R. n. 487/1994) 
 

L’ordine di preferenza è stabilito nel modo seguente (segnare con una crocetta ciò che interessa): 
 
□ 1. gli insigniti di medaglia al valor militare 
□ 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
□ 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
□ 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
□ 5) gli orfani di guerra 
□ 6) gli orfani dei caduti per fatti di guerra 
□ 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
□ 8) i feriti in combattimento 
□ 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonchè i capi di famiglia numerosa 
□ 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 
□ 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra 
□ 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
□ 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti in guerra 
□ 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti per fatto di guerra 
□ 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
□ 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 
□ 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 

un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso 
□ 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico 
□ 19) gli invalidi ed i mutilati civili 
□ 20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma. 
 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 
o meno 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 
c) dai periodi di utilizzazione in lavori socialmente utili (art. 1, D.L 510/96 conv. In L. 
28/11/96, n. 608); 
d) minore età. 
 
Do consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento del concorso stesso 
anche se gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune 
Data………………………..       FIRMA 
 
         ___________________ 


