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Obiettivo Convergenza Annualita 2009/10
“Investiamo nel vostro futuro”
Fondo Sociale EuropeoPROGETTO B-1-FSE-2009-232

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

Oggetto: Selezione esperti esterni per P.O.N. “Competepzéopsviluppo”
Annualita 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 PO 00@mpetenze per lo sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo (F.S.E.).
VISTA la circolare Prot.n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009! dédinistero dell’lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca - Dipartimento parProgrammazione - Direzione Generale per gli
Affari Internazionali - Uff.IV — concernente il Pgo|amma Operativo Nazionale “Competenze per lo
sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consigli Circolo con cui €& stato approvato il
Piano Integrato PON per I'annualita 2009/2010.
VISTA Tl'autorizzazione del Ministero della Pubblica Istiene- Dipartimento per ['lstruzione
Direzione Generale per gli Affari Internazionalilldstruzione Scolastica- Ufficio IV, Viale
Trastevere- Roma Prot. n. AOODGAI-477del 18 Gemna010 con cui il M.P.l. autorizza questo
Circolo Didattico a realizzare n° 3 Progetti : dbw® F1 cod. F-1- FSE-2009-192, obiettivo D1
cod. D-1- FSE-2009-313 e obiettivo B1 cod. B-1-EXB9-232;.
VISTO l'awviso di Disposizioni relative all’avvio immedia delle attivita dell’'U.S.R. Puglia prot.
AOODRPU n. 966 del 03 Febbraio 2010



VISTA l'assunzione in bilancio dell'importo finanziatae&ativo al progetto Obiettivo B-Azione 1
VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione dexériventi edizione 2009/2010.

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizienerali sui Fondi strutturali.

VISTO il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE.

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce aitaddi applicazione del Regolamento
(CE)1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.

CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato itlitst € necessario avvalersi delle
prestazioni qualificate di esperti esterni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbrai@02 "Regolamento concernente le
"Istruzioni generali sulla gestione amministratanatabile delle istituzioni scolastiche”.

COMUNICA

che & aperta laprocedura di selezioneper il reclutamento di esperti di
progetti P.O.N. per incarico occasionale di prestazione d’opera fativamente alle attivita

formative previste dal progetto P.O.N. Programmi I¢ruzione 2007-2013 - Annualita
2009/2010 : Obiettivo B-Azione 1

Ore Compenso
Obiettivo Azione Intervento Titolo Destinatari | totali orario.
corso espertl
B 1 Percorso
Migliorare le Interventi innovativi formativo sulle
competenze del per la promozione dell¢ metodologie
personale della competenze chiave, in| didattiche e
scuola e dei docentiparticolare tecnico- sulle LinguAttiva Docenti 30 € 75,00
scientifiche, competenze
matematica, lingua disciplinari:
madre, lingue stranierg, lingua italiana
competenze civiche
B 1 Percorso
Migliorare le Interventi innovativi formativo sulle
competenze del per la promozione dell¢ metodologie
personale della competenze chiave, in| didattiche e
scuola e dei docentiparticolare tecnico- sulle Mat&Lab Docenti 30 € 75,00
scientifiche, competenze
matematica, lingua disciplinari:
madre, lingue stranierg, matematica
competenze civiche
B 1 Percorso
Migliorare le Interventi innovativi formativo sulle
competenze del per la promozione dell¢ metodologie
personale della competenze chiave, in| didattiche e Imorovin
scuola e dei docentiparticolare tecnico- sulle proving Docenti 30 € 75,00
L English
scientifiche, competenze
matematica, lingua disciplinari:
madre, lingue stranierg, lingua inglese
competenze civiche

Per la realizzazione di tali progetti questa igibne scolastica seleziona esperti esterni cheaabbi
le seguenti caratteristiche:
N° 1 Esperto in lingua italiana per 'obiettivo B1n.30 ore;
N° 1 Esperto in matematica per I'obiettivo B1 pei30 ore;
N° 1 Esperto in lingua inglese per l'obiettivo Blper 30 ore;




Le attivita si svolgeranno nel periodo giugno —ednbre 2010

Gli aspiranti esperti esterni dovranno far pervnir
1. la domanda di_partecipazionealla selezione in carta semplice compilari@pposito
modulo allegato;
2. curriculum vitae redatto sul modelleuropeg
3. proposta progettualein formato cartaceo e digitale,

in busta chiusa indirizzata Birigente Scolastico del 1° Circolo Didattico — Pza S. Gaspare,4
— Santeramo in Colle (BA),a mezzo posta o con consegna a mano, direttamezgsop’ufficio

protocollo della Scuolantro e non oltre le ore 13.00 del5 magqgio 2010 (fara fede la data
di assunzione al protocollo in arrivo e non la dightimbro postale di spedizione

Non saranno accettate domande inviate tramite eenfax.

Sul plico contenente le domande dovra esgedéeato, il mittente e la dicitura ESPERTO PON
B1 con l'indicazione dellattivita a cui si intende gartecipare.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattiolo responsabilita:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codicalésg partita iva, comune di residenza,
indirizzo e recapito telefonico;

2. titoli posseduti;

3. di essere in possesso di certificata competenzasgerienza professionale maturata nel
settore richiesto, prima della pubblicazione delspnte bando ed eventuali altre indicazioni
e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;

4. di non avere condanne penali né procedimenti p@m&drso, non essere stati destituiti da
Pubbliche amministrazioni e di essere in regolagloabblighi di legge in materia fiscale.

5. di avere/non avere altra occupazione lavorativaempb determinato/indeterminato
specificando quale ed in caso di rapporto di layanesentare la preventiva autorizzazione
del datore di lavoro;

6. di aver competenze informatichmer la gestione della piattaforma INDIRE che géssi
saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, zdiido un’area dedicata alla
documentazione delle attivita svolte il cui access@onsentito tramite una password
individuale che sara comunicata all'avvio dellevéti.

Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere edate da una dichiarazione di
autocertificazione della veridicita delle informazoni in esse contenute.

Nel caso di piu domande per la stessa tipolog@uppo di progetto procedera, ad insindacabile
giudizio, ad una valutazione comparativa della doentazione prodotta utilizzando i seguenti
parametri:

1- esperienze specifiche coerenti con le attivigviste;

2- titoli accademici, culturali e certificazioniegfiche;

A parita di condizioni sara data precedenza a ootbre non sono titolari di contratto a tempo
indeterminato.

L’incarico prevedera i seguenti compiti:

= partecipazione alle riunioni periodiche di caragterganizzativo pianificate dal Gruppo Operativo
di Piano per coordinare le attivita,;

= stesura di un progetto — struttura su finalitagtibii e contenuti definiti dal GOP;

» programmazione dettagliata delle attivita su registartaceo e in piattaforma in fase di
svolgimento del corso;

= svolgimento di attivita di docenza teorica e/ matnelle ore pomeridiane/antimeridiane dei giorni
calendarizzati dal GOP;



= predisposizione di dispense e/o schede di lavoromidre ai corsisti sugli argomenti trattati e di
approfondimento che rimarranno agli atti della $auo

= consegna alla scuola, agli atti progettuali, dii tutmateriali didattici utilizzati e prodotti, sian
formato cartaceo che multimediale;

= collaborazione con il facilitatore del Piano euildr per I'organizzazione delle attivita

= definizione/condivisione con il valutatore del Riaa il tutor per le di modalita e i criteri di
verifica iniziali — intermedie — finali;

= consegna di una relazione finale sulla attivitatsvo

L’ aspirante deve dichiarare, altresi, nella donaaladdisponibilita a svolgere I'incarico secondo il

calendario predisposto dal gruppo di progetto,casando la propria presenza negli incontri

propedeutici all'inizio dell’attivita e nelle mami$tazioni conclusive del progetto.

La valutazione comparativa dei curricula, per larfazione della graduatoria finale di merito, verra

effettuata dal Gruppo di Progetto, presieduto daigBnte Scolastico, secondo i seguenti criteri

deliberati dal collegio docenti e Consiglio di Qita:

Criteri Punteggi Specificard Punti
il titolo

A | Laurea specifica (quinquennale o quadrienngdleon voti 110 e lode Punti 10
vecchio ordinamento) rispetto ai contenuti didatticon voti da 106 a 110 Punti 8
del modulo formativo di cui al bando di selezione | con voti da 101 a105 Punti 7
con voti da 90 a 100 Punti 6
con votida 66 a89 Punti 5

B | Per laurea specificatriennale Max Punti 4,00 (rapportata al
voto)
C | Per ognidottorato di ricerca specifico Punti 2,00 (max punti 4)
D | Per ogni master universitario o diploma di|] Punti (max punti 3)
specializzazione post-laurspecifico - se di durata biennale: punti 1
- se di durata annuale: punti 0,30
E [ Per abilitazione specifica all'insegnamento Punti 1,00

F | Perogni competenza documentabiteinformatica: | Punti (max punti 3)
—ECDL basepunti 0,25
—ECDL advanced o
specialisedpunti 0,50

G | Per competenza certificata uso didattico LJNPunti 1,50
(minimo 10 ore)

H | Perogni competenza documentabitella lingua Punti ---- (max punti 3)
inglese secondo il Quadro Comune di Lingue C1 punti 1,5
Europee (QCER)a partire dal Livello : C2 punti 3
(Da valutare solo per il corso di
Inglese)

| | Per ogni competenza documentabile di docenza inPunti 1,50 (max punti 4,50)
corsi per insegnanti di scuola primaria relatiyli a
specifici corsi in bando (minimo trenta ore)

L [ Per ogni anno di docenza _specificain corsi [ Punti 1,00 (max punti 3)

universitari
M | Perinsegnamento scolastico specificaleterminatg da 1-5 anni  punti 1
o indeterminato, nella Scuola Primaria da 6-10 anni punti 1,5
(se il servizio & prestato nella scuola secondaria fida 11-15 anni punti 2
| e Il grado il punteggio & dimezzato) oltre 15 anni punti 2,5

N | Per ogni attivita di esperto (di almeno trenta ore | P. 1,00 (max punti 3)
ciascuna) in progetti specifici PON — POR
(se non valutati nei precedenti punti)

O | Per ognipubblicazionespecifica Max. punti 3,00
- libri (punti 1)

P | Traccia programmatica dell'intervento didatticd Max. punti 2,00
previsto




La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo d’Istituto e sul sito istituzionale
(www.heroparadiso.com) il giorno _18/05/2010, conir la quale si potranno far valere
eventuali ricorsi in forma scritta da far pervenire al protocollo della scuola entro i 10 giorni
successivi, per la successiva pubblicazione delleaduatoria definitiva in data 29/05/2010

Il Gruppo di progetto procedera all’individuaziodelle figure richieste in ottemperanza alle Linee
guida e norme per I'attuazione delle attivitd PQM scuola per lo Sviluppo” 2007-2013 edizione
2009/2010.

Nel caso in cui dovesse pervenire anche una solantinda, corrispondente ai requisiti, essa
sara accolta.

Con i vincitori sara stipulato regolare contratiopera per prestazione intellettuale occasionale.

I compenso orario e quello fissato dalla ComuniEaropea nell'articolazione dei costi
dell'Obiettivo/Azione di riferimento ed e al lorddi contributi previdenziali e assistenziali; il
pagamento del corrispettivo sara rapportato alke effettivamente prestate e sara corrisposto,
secondo quanto stabilito nelle succitate Linee radio®ntazione approvata e dopo il regolare
accredito dei fondi specifici.

Il presente bando viene pubblicato ed inviato istpcelettronica alle istituzioni scolastiche, agli
enti Comune, Provincia , Regione e Universita &glidi di Bari e al sito dell’ U.S.P. e U.S.R. di
Bari con cortese richiesta di pubblicizzazionefessibne all’albo.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgvo n. 196/2003, litsto Scolastico informa che gestira in modo lecito
e corretto ed esclusivamente per fini istituzionatti i dati personali di cui verra in possesso pe
effetto del presente avviso pubblico.

Per qualsiasi informazione aggiuntiva rivolgerdi affici di segreteria di questo Circolo Didattico

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DR. Franco NUZZI
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B-1-FSE-2009-232
Domanda esperti esterni B1
Al Dirigente Scolastico

del | Circolo Didattico “Hero Paradiso”
Santeramo in Colle

Oggetto: Domanda per I'attribuzione dell’incaridds$perto Esterno
Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo" — B-1-FSE-2009-232

Il/la sottoscritt___ nat _a (prov. il )
e residente a (prov. ) in Via/P.zzC.

telefono cellulare e-mail

Cod. Fis. Partita IVA letto il bando disavv

pubblico prot. n per I'affidameditoncarichi e

prestazioni professionali ad esperti esterni iediicattici nel progetto PON “Competenze per Idigwpo” 2007/2013

CHIEDE
di essere individuato/a quale esperto per le segueattivita formative relative al corso PON

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, comsalp delle sanzioni penali, nel caso di dichiavagzi

non veritiere, di formazione o uso di atti falsthiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicem®080, di:

 essere cittadino ;

* godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e di non esdestinatario di provvedimenti che riguardanoplagazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellariosensi della vigente

normativa;

* non essere a conoscenza di procedimenti pepati@io carico;

« di non essere dipendente di altre Amministrazmibliche/di essere dipendente di altre Amministrai (indicare

quale);

« di essere in possesso di certificata competetizasperienza lavorativa maturata nel settoreestbj coerente con |l

profilo prescelto;

« di non avere procedimenti disciplinari in cordonon essere stato destituito da Pubbliche amtrézisni e di essere

in regola con gli obblighi di legge in materia fide;

« di non avere/ avere altra occupazione lavorait@mpo determinato/indeterminato specificare ( )

» di essere disponibile ad effettuare I'attivitéedperto in orario pomeridiano presso le sedi dipetenza del

1° Circolo Didattico “Hero Paradiso” di SanteramaoQolle per tutta la durata del progetto nel rigpdel calendario

stabilito dal GOP.

In caso di attribuzione di incaric impegna:

= partecipazione alle riunioni periodiche di carat@rganizzativo pianificate dal Gruppo OperativoRiano per
coordinare le attivita;

= stesura di un progetto — struttura su finalitagtthii e contenuti definiti dal GOP;

= programmazione dettagliata delle attivita su regisartaceo e in piattaforma in fase di svolgimetgbcorso;

= svolgimento di attivita di docenza teorica e/ prathelle ore pomeridiane/antimeridiane dei gioaiendarizzati dal
GOP;

= predisposizione di dispense e/o schede di lavorfoddre ai corsisti sugli argomenti trattati e approfondimento
che rimarranno agli atti della scuola;

= consegna alla scuola, agli atti progettuali, di futnateriali didattici utilizzati e prodotti, siem formato cartaceo che
multimediale;

= collaborazione con il facilitatore del Piano euildr per I'organizzazione delle attivita

= definizione/condivisione con il valutatore del Riaa il tutor per le di modalita e i criteri di viea iniziali —
intermedie — finali;

= consegna di una relazione finale sulla attivitatsvo




DICHIARA INOLTRE DI POSSEDERE

| SEGUENTI TITOLI CON

RELATIVI PUNTEGGI

COGNOME

per la selezione degli esperti del corso

Tabella valutazione titoli
NOME

a cura del candidato

Criteri Punteggi Specificard Punti
il titolo
A | Laurea specifica (quinquennale o quadrienngdleon voti 110 e lode Punti 10
vecchio ordinamento) rispetto ai contenuti didatticon voti da 106 a 110 Punti 8
del modulo formativo di cui al bando di selezione | con voti da 101 a105 Punti 7
con voti da 90 a 100 Punti 6
convotida 66 a89 Punti5
B | Per laurea specificatriennale Max Punti 4,00 (rapportata al
voto)
C | Per ognidottorato di ricerca specifico Punti 2,00 (max punti 4)
D | Per ogni master universitario o diploma di] Punti (max punti 3)
specializzazione post-laurspecifico - se di durata biennale: punti 1
- se di durata annuale: punti 0,30
E [ Per abilitazione specifica all'insegnamento Punti 1,00
F | Perogni competenza documentabiteinformatica: | Punti (max punti 3)
—ECDL basepunti 0,25
—ECDL advanced o
specialisedpunti 0,50
G | Per competenza certificata uso didattico LJNPunti 1,50
(minimo 10 ore)
H | Perogni competenza documentabitella lingua Punti ---- (max punti 3)
inglese secondo il Quadro Comune di Lingue C1 punti 1,5
Europee (QCER)a partire dal Livello : C2 punti 3
(Da valutare solo per il corso di
Inglese)
| | Per ogni competenza documentabile di docenza inPunti 1,50 (max punti 4,50)
corsi per insegnanti di scuola primaria relatiyii a
specifici corsi in bando (minimo trenta ore)
L | Per ogni anno di docenza _specificain corsi [ Punti 1,00 (max punti 3)
universitari
M | Perinsegnamento scolastico specificaleterminatg da 1-5 anni  punti 1
o indeterminato, nella Scuola Primaria da 6-10 anni punti 1,5
(se il servizio & prestato nella scuola secondaria fida 11-15 anni punti 2
| e Il grado il punteggio & dimezzato) oltre 15 anni punti 2,5
N | Per ogni attivita di esperto (di almeno trenta ore | P. 1,00 (max punti 3)
ciascuna) in progetti specifici PON — POR
(se non valutati nei precedenti punti)
O | Per ognipubblicazionespecifica Max. punti 3,00
- libri (punti 1)
P | Traccia programmatica dell'intervento didatticd Max. punti 2,00

previsto




Allega alla presente il proprio curriculum formativ o e professionale in formato europeo.

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di indiva&ione per incarico di docenzaena I'esclusione dalla eventuale
nomina, prima della stipula del relativo contratto, a grsre tutta la documentazione comprovante le aiahioni
rese e di quanto riportato nel curriculum.

(31:

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13Ddd gs.
196/2003 esprime il consensal trattamento, alla comunicazione e alla diffusiatei dati personali diversi da quelli
sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e dditaascita, indirizzo), contenuti nella presenttoaertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attiviél essa strumentali.

Data

Firma

Allega:
__curriculum vitae

_ proposta progettuale
__copia documento d’identita
_altro




