AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA “CANNIZZARO”

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.

4 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

In esecuzione della delibera n. 1351 del 17/06/2@%@cutiva a norma di

legge, € indetto concorso pubblico, per titoli edrei, da espletarsi con |le

modalita previste dal DPR 10/12/97 n. 483, per dpectura a tempo

indeterminato di n. 4 posti di dirigente amministra.

La graduatoria rimarra efficace per un termine rdi anni dalla data di

pubblicazione, per eventuali coperture di posti eogue disponibil

secondo le vigenti disposizioni

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzatailpeonferimento, secondo

l'ordine della stessa, di eventuali incarichi per ¢opertura di post

disponibili per assenza o impedimento del titolare.

1-REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni d$itabdalle leggi vigenti

o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Eurgpea

b) idoneita fisica all'impiego;

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego e ffedtuato prima

dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato dabblpmhe

Q)

amministrazioni, dagli istituti ospedalieri ed editi cui agli artt. 25 e 2f

comma 1, del DPR 20/12/79 n. 761 é dispensato disita medica.

D

c) laurea specialistica o magistrale in giurisprudemaa scienze politiche

0 in economia e commercio 0 altra laurea equiptdleavvero laure:

155

nelle suindicate materie, conseguita in base dilf@mento previgente
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al D.M. n. 509/99 ed equiparata alla laurea spisticd, ai sensi del

Decreto Interministeriale del 5 maggio 2004;

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinquengrorrispondente all

D

medesima professionalita prestato in enti del S&rviSanitario

Nazionale, nella posizione funzionale di livelldtsro, ottavo o ottavo

bis (corrispondenti alle attuali categorie “D” 0$D), ovvero qualifiche

funzionali di settimo, ottavo e nono livello di r&t pubbliche

amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione debbono essere edss alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazideka domande di

partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siatati esclus

dall'elettorato attivo nonché coloro che sianoistiigpensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver canseimpiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o vizida invalidita non

sanabile.

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beeygecondo lo schema

esemplificativo allegato e debitamente sottoscritkeve essere rivolta al

Direttore  Generale dellAzienda Ospedaliera per médtgenza

“Cannizzaro”, con sede in Catania, Via Messina ©1.82C.A.P. 95126, e

presentata o spedita nei modi e nei termini preaisguccessivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, csott propria

responsabilita, consapevoli delle sanzioni penedvigte dall’art. 76 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifichiatedrazioni e di quanto
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disposto in tema di decadenza dai benefici dall&5t dello stesso D.P.R.

445/2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste meadhesi

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti di ammissione di cui edcpdente punto 1

lettere c) e d);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) | servizi prestati come impiegati presso pubblielneministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rappmbrtpubblico

impiego;

h) il possesso di eventuali titoli che danno dirittarigerva di posti, a

precedenza nella nomina o a preferenza a paripaurtieggio, ai sens

dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e suceessnodifiche ed

integrazioni;

| candidati portatori di handicap, di religione &ioa o valdese, ai fini delle

agevolazioni previste dalla legge, devono spec#itali circostanze.

| candidati devono, altresi, indicare nella domanddomicilio presso il

guale deve essere fatta, a tutti gli effetti, ogacessaria comunicazione

inerente al concorso. In caso di mancata indicaziate, ad ogni effetto, la

residenza di cui alla lettera a).

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita jeguili postali dovut

ad inesatte indicazioni dell'indirizzo nonché altardiva o mancata




comunicazione del suo cambiamento ovvero imputabifatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devoabfiegare |a

documentazione attestante il possesso dei reqdiigitii al punto 1 lett. ¢) e

d).

D

E’ ammessa, in luogo della predetta documentaziane, dichiaraziong

sostitutiva, anche contestuale all’istanza, regoéante sottoscritta, ai sensi

dell’art. 46 del citato DPR 28/12/2000 n. 445 ecsssive modifiche ed

integrazioni.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tetertificazioni relative

ai titoli che i candidati ritengano opportuno prasee ai fini della

valutazione di merito, ivi compreso un curriculunormhativo e

professionale, datato e firmato.

Va, altresi, documentato il possesso di eventitali di riserva, preferenz

QO

0 precedenza

| documenti e i titoli devono essere presentatiriginale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia d$espcon allegata

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ahe attesti la conformita

all'originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citai®.P.R. 445/2000, la suddetta

dichiarazione pu0 essere anche apposta in calee calbia stessa. Le

dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta poge essere sottoscritte

dall'interessato in presenza del dipendente addsifmure sottoscritte ed

inviate unitamente a fotocopia non autenticata melprio documento di

identita in corso di validita.




Qualora il candidato, in luogo della predetta doentazione, si avvalga d

dichiarazioni sostitutive di certificazione o ditatdi notorieta, le stesse

devono consentire una chiara identificazione debdmwento o titolo cui tal

dichiarazioni si riferiscono, con indicazione sfiieai di tutti gli elementi

indispensabili ai fini della valutazione. La manzananche parziale, di tali

elementi preclude la possibilita di procedere @lativa valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampavendecomunque esse

re

presentate in originale, in copia legale o autatdi@i sensi di legge ovvero

in copia semplice, unitamente alla relativa dichzaone sostitutiva d

conformita all’originale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano

meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’'at6 del DPR 20/12/7

n.761, in presenza delle quali il punteggio di aniza sara ridotto. In cas

(0]

positivo, l'attestazione deve precisare la misumlad riduzione de

punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice comlarecarta semplice, u

>

elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4 - MODALITA” E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegabaaegsere spedite ¢

raccomandata A.R. al seguente indirizzo: AziendapeQaliera pe

'Emergenza “Cannizzaro” - Via Messina n. 829 — 26 XCatania, ovver

devono essere presentate direttamente all'Uffictotdeollo Generalg

A1 %4

dell’Azienda sito allo stesso indirizzo, dalle @®00 alle ore 13,00 di tuttili

giorni feriali.




o

La domanda deve pervenire, a pena di esclusioneod&brso, entro il 30

giorno dalla data di pubblicazione dell’estrattd geesente bando sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4éri€ Speciale. Qualora

detto giorno sia festivo, il termine € prorogatopaimo giorno successivo

non festivo. La domanda si considera prodotta mpte utile anche se

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricexdamentro il termine

indicato. A tal fine fa fede il timbro a data délfficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della dataaa dei documenti e

perentorio, I'eventuale riserva d’invio successi@ib documenti € priva

d’effetto.

5 - NOMINA DELLA COMMISSIONE

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttdéenerale

dell’Azienda, con le modalita previste dall'art.dél DPR 10/12/97 n.483.

6 — CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice dispone complessivaraint00 punti, cosi

ripartiti:

* 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta;

e 30 punti per la prova pratica,

e 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministvatio costituzionale 0

D

soluzione di una serie di quesiti a risposta dcdaenelle suddett
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materie;

b) prova teorico pratica: predisposizione di atti oovywedimenti

riguardanti I'attivita di servizio;

(D~

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto detlavg scritta nonch

sulle seguenti materie: diritto civile, contabili@d Stato, leggi e

regolamenti concernenti il settore sanitario, eletingli diritto del

lavoro e di legislazione sociale, elementi di ecor@opolitica e scienze

delle finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste proveijttace pratica, €

subordinato al raggiungimento di una valutazionsudficienza di almeno

21/30; mentre il superamento della prova orale dosdinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienzaldneno 14/20.

La data di espletamento della prova scritta e the s#egli esami saranno

pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repuldblitaliana — 4~ seri

(1%

speciale “Concorsi ed esami” , ovvero, notificateediante raccomandata

con avviso di ricevimento almeno 15 giorni primdl'oiezio della prova

medesima. Alle prove d’esame i candidati dovranresgntarsi muniti di

valido documento di riconoscimento personale.

| candidati che risulteranno assenti alle provesalee saranno dichiarati

esclusi dal concorso.

7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

e 10 punti per i titoli di carriera;

e 3 punti per i titoli accademici e di studio;

e 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scidi;
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e 4 punti per il curriculum formativo e professionale

La valutazione dei titoli & effettuata dalla comsmse esaminatrice, ai

sensi delle disposizioni contenute negli artt.20,,21, 22, 23 e 73 del citato

D.P.R. n. 483/97.

8 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN

SERVIZIO

Ai fini della stipulazione del contratto individeati lavoro, nel quale sara

indicata la data di presa di servizio, i candiadfithiarati vincitori saranno

invitati dall’azienda, con lettera raccomandata agaiso di ricevimento, a

presentare, a pena di decadenza nei diritti comsegalla partecipazione a

concorso, entro il termine non inferiore a 30 gipche verra in quella sede

previsto, i documenti corrispondenti alle dichiaoaz di cui al p. 2 de

presente bando nonché I'ulteriore documentazioescpitta dalla normativa

vigente.

E’ ammessa in luogo della suddetta documentaziore dichiarazione

sostitutiva di certificazione resa ai sensi delajiato D.P.R. 445/2000.

| vincitori, entro lo stesso termine, dovranno dacare sotto la propri

D

responsabilita di non trovarsi in nessuna delleagioni di incompatibilita

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 8tarzo 2001 n. 165 e

successive modifiche ed integrazioni.

In caso contrario, unitamente alla documentazidcigiasta, dovra essefre

espressamente presentata la dichiarazione di appemnquesta azienda.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lasgr@zione della

(1%

documentazione, I'azienda comunichera di non dagdualla stipulaziong

del contratto di lavoro.




L’'immissione in servizio potra aver luogo solo dofapprovazione della

dotazione organica dell’Azienda.

L’amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donn

()

per I'accesso all'impiego e per il trattamento lsaoro, cosi come disposto

dall'art. 7, comma 1, del decreto legislativo n5/2®01 e s.m.i..

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominatamministrazione s

riserva la facolta di procedere, entro il terminevalidita della graduatoria

alla nomina, secondo l'ordine della stessa, di edindidati.

Il dirigente assunto in servizio & soggetto ad angalo di prova di 6 mesi,

secondo quanto stabilito dall'art. 14 del contrattlettivo nazionale di

lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, profesale, tecnica ed

amministrativa 1998/2001. Detto periodo non samaavato né prorogat

o

alla scadenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento econiom previsto dal vigent

19%

contratto collettivo nazionale di lavoro per i denti amministrativi.

9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n.612003, i dati personali

forniti dai candidati saranno utilizzati per le dlia di gestione del

concorso. Il conferimento di tali dati € obbligatoai fini della valutazione

dei requisiti di ammissione. L’interessato gode digtti di cui all'art. 7 del

citato D. Lgs. N. 196/2003. Tali diritti potrannssere fatti valere ne

confronti dell’Azienda Ospedaliera per I'Emergerigannizzaro”, titolare

del trattamento.

10 - NORME FINALI

L’Azienda Ospedaliera per 'Emergenza “Cannizzasd’riserva, a suo
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insindacabile giudizio, la facolta di modificaregspendere o revocare

presente bando, anche parzialmente, qualora rremmaotivi di pubblico

interesse o disposizioni di legge, senza che pencorrenti insorga alcuna

pretesa o diritto. Per quanto non previsto dalgresbando si fa espresso

rinvio al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modficai ed integrazioni, al

DPR 10/12/97 n. 483 e alle ulteriori disposizioniegige vigenti in materia

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranneolgersi al Settore Affari

del Personale dell’Azienda Ospedaliera per 'Emezge“Cannizzaro” —+

Via Messina n. 829 — Tel. 095/7261111 — Catania.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Francesco Poli)

IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GURS -

SERIE SPECIALE CONCORSI N. 9 DEL 25/06/2010 E PER

ESTRATTO SULLA GURI — 4% SERIE SPECIALE N. 54 DEL

09/07/2010.

TERMINE DI SCADENZA: 8 AGOSTO 2010

SI RENDE NOTO CHE IL TESTO PUBBLICATO SULLA GURS

CONTIENE UN REFUSO AL PUNTO 4) 2° CAPOVERSO: LE

PAROLE *“ii 300 giorno” SONO DA INTENDERSI “il 30° g iorno”
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Schema esemplificativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE

DELL'AZIENDA OSPEDALIERA

PER L'EMERGENZA “CANNIZZARO”

VIA MESSINA N.829 _CATANIA

Il sottoscritto chiede di ressemmesso al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa di n. posti di
dirigente amministrativo, indetto con delibera n. _del e atal fine

dichiara, sotto la propria responsabilita, consafeedelle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. #4&uccessive modifiche ed

integrazioni e di quanto disposto in tema di denadedai benefici dall’art.

75 dello stesso D.P.R.:

di essere nato a (provinciail _) ;

di essere residente a Via n.

di essere in possesso della cittadinanza ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comudi X

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletlion di essere stato cancellato

dalle stesse per il seguente motivo );

le eventuali condanne penali riportate;

di essere in possesso dei requisiti di ammissionaial p. 1 lett. c) e d) de

bando e, precisamente:

laurea in conseguita pressovédsita degli Studi di

(@)

nell’A.A. ; (specificare se tratthdaurea specialistica

magistrale; oppure se equiparata ai sensi deDbB/05/2004);

anzianita di servizio di almeno cinque anni, cosme risulta dalla
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certificazione allegata alla presente domanda (appdalla relativa

dichiarazione sostitutiva);

di essere, nei confronti degli obblighi militariella seguente posizione

di aver prestato servizio, con rapporto dimpiegoesso le pubblich

[¢%)

amministrazioni elencate nel curriculum allegatia @iresente istanza e (di

non essere stato dispensato dall'impiego stessoaperlo conseguit

O

mediante produzione di documenti falsi o viziatimlalidita non sanabile;

di avere diritto a riserva di posti, a precedengilamomina o preferenza a

parita di punteggio per il seguente motivo ;

di accettare senza riserve tutte le condizionirenegposte dal bando;

che [lindirizzo presso il quale deve essere fattgnionecessaria

comunicazione relativa alla presente selezioneséglente:

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del ado legislativo n. 196/2003

I’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera per I'Engenza “Cannizzaro

al trattamento di tutti i dati personali fornitirtda presente istanza per|le

finalita proprie del concorso.

Il sottoscritto prende atto che I'’Azienda si nsgra suo insindacabile

giudizio, la facolta di modificare, sospendere gogare il bando anche

parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblioteresse o disposizion

di legge, senza che per i concorrenti insorga al@ratesa o diritto.

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamentelalpresente istanza sono

indicati nell'allegato elenco redatto in triplicepa.

Data (firma non aut=if)
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