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erfezionamento

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Via L. Castelvetro, 22 — 20154 MILANO
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
In esecuzione della deliberazione n.289 del 19lea@010 €
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, laecopertura a
tempo unico ed indeterminato di:
e n. 1 posto di: DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA TRASFUSIONALE
Profilo professionale: Medico
Ruolo: Sanitario
Disciplina: medicina trasfusionale
Area della medicina diagnostica e dei servizi.
Al predetto profilo professionale e attribuito ifattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti CC.QN.L. Con
la partecipazione al concorso € implicita da pdde candidati
'accettazione, senza riserve, delle prescriziori gresente
bando e di tutte le disposizioni che disciplinandisziplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti’ézienda.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioaibiite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Ureaguropea;
b) idoneita fisica allimpiego (che verra accertata, cara
dellamministrazione, prima dell'immissione in seng).
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a. laurea in medicina e chirurgia ;
b. specializzazione nella disciplina di: Medicina
Trasfusionale o equipollenti o affini
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chinghi attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rigpatquella di
scadenza del bando. L’ iscrizione al corrispondaitie
professionale di uno dei Paesi dell’lUnione eurapeesente la




partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olablig
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’asszione in
servizio.

Ai sensi dellart. 56 del DPR 10.12.97 n. 483 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplinasequivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle diBogriconosciute
equipollenti ai sensi della normativa regolamentanecernente i
requisiti di accesso al II° livello dirigenziale ld&ervizio
Sanitario Nazionale (D.M. 30.1.98).

Fermo restando quanto previsto dall'art. 56, con2ndel DPR
483/97 la specializzazione nella disciplina puoeessostituita
dalla specializzazione in una disciplina affinedimduata con il
Decreto del Ministero della Sanita del 31.1.98.

Per i suddetti requisiti specifici € possibile pnog (oltre
all’originale dei suddetti titoli o alla copia anteata ai sensi di
legge) anche dichiarazione sostitutiva di certdfioae ai sensi
degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

| predetti requisiti devono essere posseadia data di scadenza
del presente bando. A seguito della legge 16.5.109127 la
partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Anstrazioni
non e soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro chencsistati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro chensi stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amrnnazsone per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la pnotez di
documenti falsi o viziati da invalidita non sarabi

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso ed i titokntuali
dovranno pervenire alla Direzione amministrativaldéstituti
Clinici di Perfezionamento di Milano, via Lodovigastelvetro
n. 22 - 20154 Milano - entro le ore 12 del 30°rg@dsuccessivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del preseb&ando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica; qualora degiorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa orameho giorno

successivo non festivo.

Le domande inoltrate tramite raccomandata a.r.
dovranno essere spedite al sequente indirizzo
“Ufficio Protocollo - Azienda Ospedaliera I.C.P. — Via
Castelvetro n. 22 — 20154 Milano”.

In_caso _di_consegna _a mano, le domande dovranno
essere consegnate al suddetto Ufficio Protocollo, d al
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 14.00.




Non saranno considerate le domande inviate priredla d
pubblicazione dell'estratto del presente bandoas@azzetta
Ufficiale.

Non si terra conto delle domande che risultinovpeute
dopo il termine sopra indicato, salvo che siantesspedite per
posta raccomandata entro il giorno di scadenza. In
guest'ultimo caso si considereranno comunque
pervenutefuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempbe i
recapitate a questa Azienda ospedalierlare dieci
giorni dal termine di scadenza
L’Amministrazione declina ogni responsabilita p&persione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionerggapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardivaucicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranndicare
possibilmente in stampatello: il cognome e il nordel
concorrente, il suo domicilio ed il preciso indmiz al quale
inviare le occorrenti comunicazioni (vedere allegaichema
esemplificativo di domanda di ammissione).

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devordicare nella
domanda:

a) la data e il luogo di nascita, lo stato civile

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovveroequisiti
sostitutivi previsti dalla vigente normativa;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dab&limedesime:
d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

g) | servizi prestati come dipendente presso pcibl
amministrazioni e le cause di risoluzione di precgdrapporti di
pubblico impiego;

h) i titoli che conferiscono diritto a precedenza preferenza
della nomina.

1) 'eventuale appartenenza a categorie con dirifhoeferenze ai
sensi della normativa statale,

) la dichiarazione di aver preso visione dell'infativa ai sensi
dellart.13 del D.L.vo 30 giugno 2003 n. 196 relati al
trattamento dei dati sensibili.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Alla domanda di partecipazione al concorso i comedi
dovranno allegare tutte le certificazioni relatiae titoli che



ritengano opportuno presentare agli effetti dpllasentazione
di merito e della formulazione della graduatona,compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e &tanche non
ha valore di autocertificazione delle dichiarazioniin esso
contenute.

Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché sidatti e qualita
personali che il candidato volesse produrre ai @ella loro
valutazione devono essere prodotti in originale opia
autenticata ovvero in fotocopia semplice muniti lalel
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaat sensi degli
artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 — che ne ati@stonformita
all’originale in proprio possesso.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a meeraze
postale, deve essere allegata alla dichiarazioega-fa mancata
valutazione dei titoli{a fotocopia semplice di un documento di
riconoscimento in corso di validita del dichiaranteée
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta echnon siano
accompagnate dalle copie dei documenti dichiarahfarmi
all'originale non consentiranno l'assegnazione dicua
punteggio.

L’'omissione, anche parziale, delle dichiarazioniatiee al
possesso dei requisiti generali ovvero la manpetaentazione
anche di uno soltantaei requisiti specificio la mancata
presentazione della loro eventuale autocertificezioedatta ai
sensi di legge, cosi come la presentazione di ddeaenza
firma costituisce motivo di esclusione dal conoors
L’Amministrazione dell’Azienda si riserva —ai sertgll'art. 71
del D.P.R. n. 445/2000 - di verificare la verithce I'autenticita
delle attestazioni prodotte. Qualora dal controéiffettuato
dal’Amministrazione emerga la non veridicita dedntenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai bene
eventualmente conseguiti al provvedimento emanalla dase
della dichiarazione non veritiera. Alla domanda elesssere
unito, in triplice copia, in carta semplice un @emlei documenti
e dei titoli presentati (mentre dei documentirveeuna sola
copia) e la ricevuta del versamentEdi5,49= non rimborsabile,
quale tassa di partecipazione al concorso; il veesdo potra
essere effettuato tramite versamento sul c.c.pb2n54.72.05
intestato  all'azienda  Ospedaliera Istituti  clinicidi
Perfezionamento - Milanandicando la causale del versamento
ed allegando copia della ricevuta del versamentessst
Dovranno essere, altresi, allegati nell'interesee andidati: i




titoli che conferiscono diritto a precedenza orefgrenza nella
nomina.
Si precisa, per il personale dipendente di questéenda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,echon sara
possibile il mero riferimento alla eventuale docuatazione gia
agli atti del’U.O. Personale. Non € ammessa ladpzene di
documenti, pubblicazioni, ecc. dopo scaduto il taarutile per
la presentazione della domanda di ammissioneoli saranno
valutati dall’'apposita Commissione ai sensi dellspdsizioni
contenute nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.PORL.2.1997
n. 483.
La Commissione del concorso dispone complessivearairi0O0
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale
La valutazione dei titoli sara effettuata con itemii stabiliti
dall’art. 43 del citato D.P.R. 483/97, cui si fpe=ssso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:

a) titoli di carriera p. 10

b) titoli accademici e di studio p. 3

) pubblicazioni e titoli scientifici p. 3

d) curriculum formativo e professionale p. 4

PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste daRD.R. 483/97 e
precisamente:

prova scritta relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorsoluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerafii disciplina
stessa;

prova pratica

su tecniche e manualita peculiari della discplimessa a
concorso; la prova pratica deve essere comunquealthgstrata
schematicamente per iscritto.

prova orale sulle materie inerenti alla disciplina cmncorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da caomfer

La data e la sede in cui si svolgeranno le pravete verranno
comunicate, non meno di 15 giorni prima dell'inidella prove
medesime, mediante pubblicazione nella Gazzettaiblg# della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “ConcosiEsami” —,




ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, G@mtomandata
con awviso di ricevimento all’indirizzo indicato elta domanda
di ammissione al concorso. L’'avviso per la presaate alla
prova orale verra dato ai singoli candidati alm2@agiorni prima
della data prevista per I'espletamento della steBsa essere
ammessi a dette prove i candidati dovranno pressemtainiti di
idoneo documento di identita in corso di validita.
L’ammissione alla prova pratica e suboath al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza nella prova s$ardi almeno
21/30; 'ammissione alla prova orale e subordinath
conseguimento, nella prova teorico pratica, deltgggio di
almeno 21/30. Il superamento della prova oraleb®linato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza almeno
14/20.

| candidati che non si presenteranno alla proveodicorso nei
giorni, nellora e nella sede stabilita, sarannochdirati
rinunciatari al concorso, quale sia la causa dsdEaza, anche se

non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent
GRADUATORIA — TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito sara formata seconddlifar dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascurdicato, con
'osservanza a parita di punti, delle preferenzviste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e successive modificazied
integrazioni.

E’ dichiarato vincitore il candidato utiimente amihto nella
graduatoria di merito tenuto conto dei benefici in materia di
assunzioni obbligatorie riservate alle categorieuialla Legge
12/3/99 n. 68 e verra assicurato il rispetto deerve previste
dallart. 18 comma 7 del D.L. 8 maggio 2001 n. 2d&n
accantonamento del 30% dei posti messi a concofawoee dei
militari volontari delle tre Forze Armate, in ferrpeefissata ed in
ferma breve, congedati senza demerito. In detervas verra
tenuto conto della disponibilita di ulteriori poditerminatesi per
cumulo di precedenti frazioni.

La graduatoria potra essere utilizzata per le necea#ta di

personale medico presso tutti i Presidi dell’Aziend.
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso € invitato a presentamtro 30 giorni
dalla data di comunicazione e, a pena di decadeeraliritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, udunti di rito
prescritti per I'assunzione ai fini della formalepsalazione del
contratto individuale di lavoro.




Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Aziendan si dara
luogo alla stipulazione del contratto individualdayoro.
L’assunzione e subordinata al conseguimentayuglizio di
idoneita (piena ed incondizionata) in esito alle visite mbd,
alla verifica del possesso dei requisiti per I'asmeal pubblico
impiego ed alla stipulazione del contratto indihatudi lavoro a
tempo indeterminato.
Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitoredeve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di rewrere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non Vaosi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richa&endall’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; ias@
contrario, unitamente alla documentazione richjesteve
presentare la dichiarazione di opzione per il nuarde di
appartenenza.
La data di inizio del rapporto di lavoro decorregli aeffetti
giuridici ed economici, dalla data di effettiva assione in
servizio.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sesgere,
revocare o modificare il presente concorso, quaherailevasse
la necessita o l'opportunitda senza che i candigatssano
avanzare diritti o pretese.
In relazione ad accertate esigenze assistenzidiiidhda si
riserva di elevare il numero dei posti banditi 'adb
dell’approvazione della graduatoria.
Si precisa che questa Amministrazione garantiscepae
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abdaved il
trattamento sul lavoro.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giagk003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saramagcolti presso
'U.O. Gestione Risorse Umane per le finalita dstgme del
presente concorso e saranno trattati presso unaa bdati
automatizzata anche successivamente all’eventasiaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerentlaagestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali datileblgatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze.
RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
| candidati NON UTILMENTE collocati in graduatoria
dovranno provvedere a loro spese al recupero della
documentazione inviata a questa Azieet&ro sessanta giorni
dalla notifica dell’avvenuta approvazione degli ati; trascorso
il citato termine, I'Azienda provvedera ad inviaaé macero i




documenti  inviati, senza alcuna responsabilita. |
perfezionamento della presente procedura € sulaiodial
conseguimento delle prescritte autorizzazioni negiice statali.
Qualsiasi informazione relativa al suddetto coneqrstra essere
richiesta allU.O. Gestione Risorse umane dell’Azie
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamentovia Castelvetro
n.22 - 20154 Milano - Tel. 02/5799.5463 o 02/57885 (dalle
ore 10.00 alle ore 12.00).

Il presente bando di concorso €& pubblicato sul sito
dell’Azienda: www.icp.mi.it(consultabile entrando nel
portale, ciccando nella sezione ICP e successivaeen
su concorsi) .

Tale pubblicazione assolve gli  obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativ
aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi delntma 1
dell’art.32 della Legge 18 giugno 2009, n.69.

Milano, 3 agosto 2010

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Francesco Beretta)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dott. Gianni Matrtini)



Fac-simile

della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

P
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
Istituti CI inici di Perfezionamento
Via L. Castelvetro, n. 22
20154 Milano
[/1a SOttOSCrIttO/a oo vvv s et e s e e e e e e e
Chiede
di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
O o X 1= o I o
A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti
ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara
o diesserenato/a @ ....oovi i i e
» diessereresidentea .......c.ciiiiiiiiiiiii i iee e (Ch@lpl) e i in via
e di essere in possesso della cittadinanza

(specificare se italiana o di altro Stato);
o di essere iscritto/a nelle liste del Comune di
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
LTS 0 LY 1 4P I
e di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti
CONAanNe PENALI cov it e e e e e e e e e e )]

« di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;
e di aver conseguito il seguente titolo di studio
presso I'Istituto/Universita ............ccoevevveeve.. di ool POV
indata ................0;
. di essere iscritto nell’albo ..........c. .o i POV
coniln. ........................... (indicazione iscrizione albo);

e di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi

LT =



« di aver diritto alla riserva dei posti prevista dalla legge ove applicabile in
relazione ai posti messi a concorso ..............................(indicare categ. di
appartenenza);

e di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e
precedenza nelle NOMINE ...t it i it e e e e e e e )

« di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione della motivazione della eventuale
cessazione:

di aver prestato Servizio presso .......c.ccovvieciiieiien e LPIOVL L

nel profilo di

dal al motivi
€eSSAazione dal SerVIZIO: ..ot it e et s e e e e e e e e e e
(oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

« dirichiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso
in quanto riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n.
104/92 (da compilare solo in presenza di handicap
FCONOSCIULO) . i v e e e e e e e e

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196 autorizza il trattamento dei propri dati

personali sopra riportati.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto

essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel. i eVENLUAlE fAX

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati
personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
assunzione.

(Data), IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

» copia dell’avvenuto versamento di € 15,49;

» elenco in triplice copia dei documenti presentati;

» curriculum formativo e professionale datato e firmato
>



Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ATTO d i notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Nonautenticata (da
allegare alla domanda _con la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta adtenticazione della sottoscrizione
ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. n.445/2000)

I/La_ sottoscritto/a nato/a a
Prov. il , residente
a prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in cdsdichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi conseéabilito dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/le composta/e da n. ___ fogli per n.
facciate totali, presentata/e con damanda di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli @eglmi, per la copertura a
tempo unico e indeterminato di n.

e/sono conforme/i all’originale conservata/e presslo Sottoscritto e
disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71el D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, sl autorizza il trattamento dei dati sopra riportati ai
fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (Il Dichiarante)




