Settore GESTIONE RISORSE UMANE

Prot. n. 1707 del 30/07/2010

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
PROVINCIALE, PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA “C1” RISERVATO A COLORO CHE
ABBIANO CONCLUSO SENZA DEMERITO LA FERMA VOLONTARIA BREVE NELL E FORZE ARMATE.

IL DIRIGENTE

Richiamata la deliberazione di Giunta provinciale n. 232 del 12 luglio 2010, esecutiva ai sensi di legge,
relativa al piano annuale delle assunzioni per I'anno 2010;

Richiamato [I'articolo 272 comma 13, I'articolo 273, comma 3 lett.L), I'articolo 276, comma 8 e l'articolo 285,
comma 15 del vigente regolamento provinciale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi che stabiliscono la
possibilita di procedere alla copertura di posti di istruttore di vigilanza mediante concorsi riservati
esclusivamente a coloro che abbiano concluso senza demerito la ferma breve nelle forze armate;

Visto l'articolo 25, comma 5, della legge 23 agosto 2004, n. 226, recante disposizioni sulla sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva che stabilisce, per il reclutamento del personale delle carriere
iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del
Corpo militare della Croce Rossa, che, in deroga a quanto previsto dall'articolo 16, comma 4, della
medesima legge, per la copertura dei posti di cui ai numeri 1)
e 2) della lettera b) del citato comma 4, relativi all'anno 2009, e di cui ai numeri 3), 4) e 5) della medesima
lettera b), relativi all'anno 2010, sono indetti concorsi, secondo le modalita' previste dall'articolo 12 del
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, ai quali partecipano
i volontari delle Forze armate che hanno completato senza demerito la ferma breve ed i vincitori sono
immessi direttamente nelle carriere iniziali delle relative amministrazioni;

Visto Il'art. 26 della legge 1°febbraio 1989, n. 53, con cernente le qualita morali e di condotta di cui devono
essere in possesso i candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del personale della Polizia;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, afferente la realizzazione delle pari opportunita tra uomini e donne nel
lavoro;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, concernente il regolamento
recante norme per 'immissione dei volontari delle Forze Armate nelle carriere iniziali della Difesa, delle
Forze di Polizia, dei Vigili del Fuoco e del Corpo militare della Croce Rossa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente norme in materia di protezione dei dati
personali;

Ravvisata I'opportunita e necessita di bandire un concorso, per esami, per il reclutamento di n. 4 Agenti di
Polizia provinciale da inquadrare con il profilo professionale di istruttore di vigilanza categoria giuridica ed
economica “C1”, riservato ai sensi dell’articolo 25 comma 5 della legge 23 agosto 2004 n. 226, a coloro che
abbiano concluso senza demerito la ferma volontaria breve nelle forze dell'ordine;



1)

2)

3)

4)

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per esami, per il reclutamento di n. 4 agenti della polizia provinciale
da inquadrarsi con il profilo professionale di istruttore di vigilanza, categoria giuridica ed economica
“C1", riservato, ai sensi dell'articolo 25 comma 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 ed a parziale
deroga di quanto previsto dall'articolo 16, comma 4, della medesima legge, ai volontari delle Forze
armate, in servizio o in congedo, che abbiano completato senza demerito la ferma breve;

Requisiti per l'ammissione . Per 'ammissione al concorso, i candidati di cui al precedente articolo 1
devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

a) aver concluso senza demerito la ferma volontaria breve in una delle forze armate, ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

b) essere in possesso della cittadinanza italiana;
c) essere in godimento dei diritti politici;
d) essere in possesso del diploma di scuola secondaria di 2°grado;

€) non aver superato il trentesimo anno di eta alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

f) essere in possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’art. 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

g) essere in possesso della idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia in conformita
alla normativa vigente. In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, & richiesta sana e
robusta costituzione fisica per la quale la Provincia si riserva la possibilita di istituire apposita
commissione medico-sanitaria. | requisiti in argomento devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti
fino alla data di immissione nel ruolo degli Agenti della Polizia provinciale, escluso quello previsto al
precedente punto e);

Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi
militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, dispensati dall'impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero decaduti dall'impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che
hanno riportato una condanna a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a
misure di sicurezza o di prevenzione;

L’Amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare il requisito della condotta e delle qualita morali,
quello dell’efficienza fisica e dell'idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio, nonché le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

L'esclusione dal concorso per difetto di uno o piu requisiti prescritti sara disposta, in
qualunque momento;

Domanda di partecipazione . La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in ogni sua
parte, a pena di inammissibilita, in stampatello ed in forma leggibile dovra essere inviata,
tassativamente ed a pena di esclusione, entro e non oltre il termine del 30 agosto 2010 al seguente
indirizzo: Provincia di Salerno, settore “Gestione Risorse Unme”, via Trento 102 —

84129 Salerno La suddetta domanda dovra essere spedita esclusivamente a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso termine di cui al precedente capoverso. A
tal fine, fara fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. L'avviso di ricevimento dovra
essere conservato dal candidato per documentare I'avvenuto invio della domanda entro i termini
prescritti. Sulla busta esterna contenente la domanda di partecipazione dovra essere riportata la
seguente dicitura “domanda di partecipazione al concorso per n. 4 agenti di polizia provinciale”;

Compilazione della domanda . Nella domanda di partecipazione al concorso, datata e
sottoscritta dai candidati, dovra dichiarasi, a pena di esclusione:

a) il cognome ed il nome (le candidate coniugate dovranno indicare esclusivamente il cognome da
nubile;

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;



5)

6)
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c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) Vliscrizione alle liste elettorali ovvero il motivo della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste stesse;

e) 'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio, con lindicazione dell'lstituto che lo ha rilasciato e della data in cui & stato
conseguito;

g) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause
delle eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione giuridica di militare volontario delle Forze Armate arruolato ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, con lindicazione di aver terminato senza
demerito la ferma breve quale volontario, specificando obbligatoriamente le seguenti informazioni:
e la Forza Armata ove presta o ha prestato servizio;
e se sitroviin servizio o in congedo;
« date di decorrenza giuridica di arruolamento e di congedo da volontario in ferma breve con
la denominazione e la sede dell'ultimo Comando/Reparto di servizio nonché la data di
decorrenza e di congedo;

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dai candidati, a pena di nullita.
Sottoscrivendo la domanda, i candidati oltre ad esprimere il consenso alla raccolta e trattazione dei
dati personali che li riguardano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale, si assumono ogni
responsabilita penale ed amministrativa per eventuali dichiarazioni mendaci;

La domanda dovra contenere la precisa indicazione del recapito presso il quale si desidera che
I’Amministrazione effettui le comunicazioni relative al presente concorso. Gli aspiranti sono, inoltre,
tenuti a comunicare tempestivamente - a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
Settore Gestione Risorse Umane, ogni variazione di indirizzo o recapito presso il quale si intende
ricevere le comunicazioni relative al concorso. Nella domanda, inoltre, dovranno essere indicati gli
eventuali titoli di preferenza che si intendono far valere, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i titoli non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria concorsuale. L’Amministrazione non si
assumera alcuna responsabilita nel caso di dispersione della propria comunicazione causata da
inesatte od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso, né di eventuali disguidi postali non imputabili a
propria colpa;

Tassa di concorso. Per la partecipazione al concorso i candidati dovranno versare una tassa di
euro 10,00. Una copia della ricevuta dovra essere allegata, pena I'esclusione dal concorso, alla
domanda di partecipazione. Il versamento della predetta tassa concorsuale va effettuato mediante
bollettino postale intestato a PROVINCIA DI SALERNO-SERVIZIO DI TESORERIA, sul conto
corrente postale n. 15244841. Nel bollettino si dovra indicare la seguente causale del versamento
“tassa di partecipazione al concorso pubblico per n. 4 agenti di polizia provinciale”;

Estratto della documentazione di servizio. | candidati dichiarati vincitori, al termine delle prove,
dovranno produrre, prima della presa in servizio, pena l'esclusione dal concorso, 'estratto della
documentazione di servizio, redatto secondo le seguenti modalita:

e i candidati in posizione di congedo dovranno richiedere I'estratto della documentazione di
servizio al Distretto Militare/Centro Documentale competente per territorio. Tale documento
dovra essere firmato dall’'Ufficiale Responsabile/Funzionario del medesimo Ufficio e
sottoscritto dall’aspirante per presa visione ed accettazione dei dati in esso contenuti;

* | candidati in servizio dovranno richiedere l'estratto della documentazione di servizio al
Reparto/Ente di appartenenza. Tale documento contenente i dati relativi alla ferma
volontaria breve, dovra essere firmato dal Comandate del Corpo/Reparto e sottoscritto
dall'aspirante per presa visione ed accettazione dei dati in esso contenuti;

Svolgimento del concorso. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano “con riserva” alle prove di esame che consisteranno in una prova scritta, volta
ad accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-
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8)

9)

operativo e una prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare mirante ad accertare la
preparazione e la professionalita dei candidati nonché ['attitudine all'espletamento delle funzioni
proprie del profilo professionale da ricoprire. Alla prova orale accederanno i concorrenti che avranno
riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata
con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. Il punteggio finale della prova d’esame &
dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta con il voto conseguito nella prova orale;

Programma d’esame.

A) prova scritta: consistera nello svolgimento di un tema, di un caso teorico-pratico o nella
risoluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla anche con commenti riguardanti una delle
seguenti materie: nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, diritto penale e
processuale penale, testo unico delle leggi di pubb lica sicurezza, leggi sulle armi,
ordinamento degli enti locali, polizia amministrati va, ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, procedi mento sanzionatorio amministrativo
e penale, circolazione stradale, normativa nazional e e regionale sull’ambiente, sulla
caccia e sulla pesca;

B) prova orale: consistera in un colloquio che vertera sulle materie di cui alla prova scritta;

C) preselezione: nel caso in cui le domande dovessero superare notevolmente il numero dei posti
messi a concorso, la Provincia si riserva la facolta di procedere a preselezione. In tal caso le
prove di esame saranno precedute da forme di preselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione di personale e che consisteranno in soluzioni di una serie di quesiti a
risposta multipla vertenti su legislazione degli enti locali e su cultura generale. Saranno ammessi
alla successiva prova scritta i primi 50 candidati, oltre gli ex aequo, collocati nella graduatoria di
merito della preselezione. Della data di svolgimento dell’eventuale prova pres  elettiva, si
dara notizia, a tutti gli effetti di notifica, sul sito istituzionale www.provincia.salerno.it . Il
giorno 30 settembre 2010. La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorche
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comportera l'automatica esclusione dalla
selezione. Della data di convocazione della prova scritta si procedera mediante raccomandata
postale a.r. che sara inviata all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. Alla prova
scritta i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alla prova scritta medesima, ancorché dipendente da caso fortuito o
forza maggiore, comportera I'automatica esclusione dalla selezione

Graduatorie. La graduatoria finale di merito, dopo la prova scritta ed orale, € formata secondo
I'ordine del punteggio finale attribuito a ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall'articolo 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. L’'assunzione sara disposta
secondo l'ordine del punteggio finale attribuito a ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. nonché dando ulteriore
preferenza al candidato piu giovane di eta. L’assunzione, inoltre, sara disposta compatibilmente con
quanto consentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione e dalle disponibilita
finanziarie del bilancio dell’ente. La graduatoria avra efficacia triennale come per legge;

10) Tutela della Privacy. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione

al concorso, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003, saranno trattati mediante una banca
dati automatizzata esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti connessi e potranno essere gestiti anche da terzi, incaricati
dall’'amministrazione ai soli fini delle procedure concorsuali.

11) Commissione di esame. La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con

deliberazione di Giunta Provinciale.

IL DIRIGENTE
(Dott. Graziano Lardo)



