ISTITUTO REGIONALE RITTMEYER PER I CIECHI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO DI
ASSISTENTE EDUCATORE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO.

Articolo 1
(POSTI A CONCORSO)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n®46/2009 dd.
16.12.2009 e della determinazione del Direttore Generale n®174/2010 dd. 29.07.2010,
I'Istituto Regionale Rittmeyer per | Ciechi di Trieste indice un concorso pubblico per titoli
ed esami, di n®1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Assistente Educatore, categoria
C, posizione economica C1, del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locall, con le
seguenti mansioni principali: attivita fondamentalmente di tipo concettuale e con
responsabilita di risultati relativi a specifici progetti/percorsi che comprende
parimenti attivita assistenziali ed attivita educativo/rieducative. L'Assistente
Educatore adegua la propria attivita sulla base delle disposizioni impartite
direttamente dal Consulente Educativo dell'Ente ovvero indirettamente per il
tramite dell’Assistente Educatore indicato dal Consulente Educative quale
responsabile del servizio, secondo necessita, occupandosi di attivita educative,
rieducative, riabilitative, occupazionali e varie, di integrazione sociale e
lavorativa, di supporto negli interventi basati sui prerequisiti per I'autonomia
dei disabili visivi.

Al posto & attribuito il trattamento economico lordo previsto per la categoria Cl dal
vigente CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre la tredicesima mensilita,
eventuali quote di assegno per il nucleo famigliare nella misura stabilita dalle vigent
disposizioni di legge, nonche le altre indennita di legge e contrattuali se e per quanto
dovute., Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a norma di legge.

Articolo 2
(RISERVA DI POSTI)

Per il presente concorso non & operante alcuna riserva a favore del personale interno né
alcuna delle riserve previste dalla L. 68/1999 e s.m.. Llstituto riserva, invece,
prioritariamente un posto per | volontari in ferma prefissata e in ferma breve ai sensi
dell'art. 18, comma 7, D. Lgs. 215/2001 e s.m., per cumulo di frazioni pregresse. Per
quanto concerne le preferenze e le precedenze si applica quanto stabilito dall’art. 5 D.P.R.
487/1994 & s.m..

Articolo 3
(REQUISITI PER L'AMMISSIONE)

Per I'ammissione al concorso & richiesto || possesso dei sequenti requisiti:
1. cittadinanza italiana (tale requisito non & richiesto per | soggetti appartenenti all'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica). I cittadini degli Statl membri dell’'Unione Europea devong possedere, ai
fini dell'accesso, | seguenti requisit:
o godere dei diritt politici e civili negll Stati di appartenenza e provenienza;
o essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza :I:allana, di tutti
gll altri requisiti previsti per | cittadini della Repubblica;
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o avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello
svolgimento delle prove di esame,

eta non inferiore ai 18 anni;

. idoneita fisica allimpiego; I'Tstituto ha facolta di sottoporre a visita medica di controflo |

vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

4. godimento dei diritti politici, ovwero non essere in corso in alcuna delle cause che, a
norma delle dispasizioni di legge, ne impediscono [l possesso;

5. posizione regolare rispetto agll obblighi di leva (esclusivamente per | candidati di sesso
maschile);

6. non essere mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero non essere stato mai dichiarato decaduto da un altro impiego
presso una pubblica amministrazione, ai sensi dellart, 127, comma 1, lett. d) del T.U.
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili delflo stato, approvato con
D.P.R. 3/1957 e s.m., per avere conseguito Impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7. non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di
misure di prevenzione o procedimenti penall in corso, nel casi previsti dalla legge come
causa di licenziamento, ovwero, assenza di condanne penall o provvediment! definitivi
di misure di prevenzione o procedimenti penall In corso che possano costituire
impedimento allinstaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro del dipendenti
della pubblica amministrazione;

8. possesso dei seguenti titoli di studio e/o altri requisiti specifici:
= diploma di scuola secondaria di II grado di durata quinquennale,

I requisiti necessari all'ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere

posseduti alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle

domande di ammissione.

Il concorrente che risultera vincitore della selezione potra essere invitato

dal’Amministrazione a produrre la documentazione necessaria a certificare quanto

dichiarato nella propria domanda di ammissione.
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Articolo 4
(PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE)

Le domande di ammissione dovranno essere presentate utilizzando il modulo allegato
{Allegato 1) al presente bando, o in alternativa su carta semplice riportandone in modo
completo le indicazioni, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno
successivo alla pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, presso I'Ufficio Segreteria dell'Istituto Regionale Rittmeyer per | Clechi,
sito in Trieste, 34136 Viale Miramare 119, oppure essere spedite, entro tale data, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, nel qual caso fara fede il imbro dell’'ufficio
postale accettante, In ogni caso la domanda dovra pervenire entro il QUINTO glorno
successivo al termine di presentazione. Non saranno prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi ragione, non venissero presentate o inoltrate nel rispetto dei termini
indicati.

Il termine per la presentazione delle domande, nel caso scada in giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

La partecipazione al concorso comporta il pagamento di un contributo per rimborso spese
dellimporto di Euro 10,00 (dieci) da versare sul ¢/c bancario intestato allIstituto Regionale
Rittrmeyer per | Clechi presso la Banca di Credito Cooperativo del Carso - filiale di Trieste -
Piazza Liberta, 5, Trieste — [BAN: [T91K0892802201010000026610, specificando la
sequente causale: "Contributo rimborso spese per |la partecipazione al concorso pubblico
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per la copertura di n. 1 posto di Assistente Educatore”. Tale contributo non verra in alcun

caso restituito,

La domanda di ammissione deve essere contenuta in una busta chiusa, con apposizione

sul retro del cognome, nome e indirizzo del concorrente e lindicazione "CONTIENE

DOMANDA PER CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

ASSISTENTE EDUCATORE".

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disquidi postali o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicazione di ogni variazione di indirizzo,

presentandola direttamente all’'ufficioc Segreteria dellTstituto o inviandola mediante

raccomandata A.R..

Nella domanda di ammissione, redatta su carta semplice, il candidato oltre alla precisa

indicazione del concorso, deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a. le complete generalita, il codice fiscale, la data ed il comune di nascita, il comune di

residenza e lindirizzo completo cui devono essere fatte pervenire tutte le

comunicazioni inerenti la selezione, corredato da numero telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell'Unione Europea);

solo per | cittadini U.E.: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

. solo per | cittadini U.E.: di godere dei diritti politici e civill anche negll Stati di
appartenenza o di provenienza,

e. il Comune ove si e iscritti nelle liste elettorall, ovvero | motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

I'idoneita fisica allimpiego;

. la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo;

. |'assenza di cause di destituzione, dispensa, licenziamento da pubblici impieghi ovverg |
motivi per | quall il candidato & stato dichiarato decaduto dallimpiego presso una
pubblica amministrazione;

i. l'assenza di sentenza passata in giudicato di interdizione dai pubblici uffici;

j. l'assenza di condanne penali riportate ovvero l'assenza di eventuali procedimenti penali
in corso che possano costituire impedimento allinstaurazione efo mantenimento del
rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione;

k. il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso, con l'indicazione degli estremi del
conseguimento;

l. la veridicitd di guanto indicato nel curriculum vitae;

m. il possesso di eventuali titoll di preferenza efo precedenza nella nomina ai sensi della
vigente normativa dei quall il candidato intende avvalersi in caso di parita di punteggio
finale con altri candidati idonei. In caso di mancata dichiarazione nella domanda gli
stessi non potranno essere fatti valere;

n. la lingua straniera in cui si intende sostenere il colloquio, a scelta fra inglese, francese
e tedesco;

0. per i candidati disabili: ausill ed eventuall tempi aggluntivi necessari in sede di esame,
attestati da certificazione medica che specifichi gli elementi essenziali per consentire
all'Istituto di predisporre per tempo | mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, al sensi dell'art. 20 deila L. 104/1992 e s.m. e dell'art. 18,
comma 1, della L. 68/1999 e s.m.;

p. recapito presso il guale devono essere inviate e comunicazionl relative al concorso (in
assenza di indicazionl le comunicazioni saranno inviate alla residenza dichiarata),

g. l'autorizzazione alllstituto Regicnale Rittmeyer per | Ciechi all'utilizzo dei dati personali
forniti ai finl della gestione del concorso, con la precisazione che tali dati, nel rispetto
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del D.Lgs, 196/2003 e 5.m., possono essere comunicati a terzi nei limiti necessari dello
svolgimento del concorso.
La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione comporta l'esclusions della
procedura concorsuale.
Alla domanda va allegata fotocopia non autenticata di un documento di identita valido,
curriculum vitae redatto in carta semplice datato e sottoscritto, l'elenco dei titoli posseduti
e, a pena di esclusione, la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento del contributo per
rimborso spese del concorso,

Articolo 5
(ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI)

I candidati sono ammessi alle procedure concorsuali con riserva.

Per esigenze connesse all'organizzazione del lavoro ed in ossequio al principi di
tempestivita, efficacia ed economicitd dellazione amministrativa, |Tstituto si riserva la
facolta di esaminare solo le istanze di partecipazione del candidati ammessi a sostenere a
prova orale.

L'ammissione o |'esclusione dei candidati & disposta con determinazione del Direttore
Generale.

La mancanza dei requisiti d'accesso prescritti dal presente bando comporta l'esclusione dal
concorso owvvero il dinlego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavero con |l
vincitore, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione per carenza dei requisiti daccesso pud avvenire in qualsiasi fase della

procedura.
Il provwwedimento di esclusione dalla selezione deve essere motivato e comunicato

tempestivamente agli interessati a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
La comunicazione dell'adozione del provwedimento verra effettuata all'indirizzo indicato
nella domanda di ammissione.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano esclusione dalla procedura
selettiva:

o mancata Indicazione nella domanda di ammissione del nome, cognome, data di
nascita, comune di nascita, comune di residenza, indirizzo presso il quale fare
pervenire le comunicazionl relative alla selezione, laddove non desumibili
implicitamente dalla documentazione allegata o dal contesto della domanda stessa;

o presentazione della domanda cltre il termine di cui al presente bando;

o mancata sottoscrizione; )

o mancata produzione di copia del documento di riconoscimento.

Per altre eventuali inesattezze o carenze di carattere formale della domanda di
ammissione relative ai requisiti d'accesso emerse nel corso dellistruttoria sulle domande,
I'Istituto, con provvedimento motivato ha facoita di chiedere la regolarizzazione, fissando,
a tale scopo, un termine non Inferiore a cinque giorni. La mancata regolarizzazione entro
detto termine, da effettuarsi secondo le modalita indicate nella richiesta, comporta
I'esclusione dalla procedura selettiva.

Articolo 6
(COMMISSIONE ESAMINATRICE)

Il concorso sara espletato da apposita commissione. esaminatrice nominata con
determinazione del Direttore Generale e composta da tre membri (Presidente e due
esperti) oltre al segretario verbalizzante.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
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30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova tecrico/pratica;
30 punti per la prova orale;

o 10 punti per i titoli
La valutazione dei titoli da parte della commissione avverra dopo le prove scritte, prima
della correzione dei relativi elaborati, e sara comunicata a ciascun candidato assieme alla
votazione conseguita nelle due prove scritte, prima della prova orale.

Rl w |
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Articolo 7
(PROVE D'ESAME)

1. Prova scritta teorica: risposte a domande aperte efo chiuse su argomenti di
tiflopedagogia, assistenza e sicurezza sul lavoro;

2. Prova teorico/pratica: progettazione, indicazione dei materiall e predisposizione di
un disegno per la realizzazione di un sussidio tattile a rilievo partendo da un'immagine
preassegnata;

3. Prova orale: colloguio in lingua italiana sulle materie previste per le prove scritte, sui
compiti della figura professionale richiesta, nozioni di diritti e doveri dellimpiegato civile
dello stato, modalita operative in situazioni lavorative predefinite con persone disabili
visive, accertamento della conoscenza di una lingua straniera (indicata dal candidato nella
domanda tra le seguenti: inglese, francese, tedesco) e della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Non sara ammesso 'utilizzo durante le prove di alcun testo, anche se non commentato.
Per I'espletamento della prova tecrico/pratica sara richiesto ai candidati di presentarsi alla
prova muniti di materiale e della strumentazione base da disegno, eccetto, in ogni caso, il
materiale cartaceo che sara fornito dalla Commissione.

La durata delle prove e le modalitda di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione esaminatrice.

Le prove d'esame potranno essere precedute da forme di preselezione dei candidati
predisposte anche da aziende specializzate in selezione del personale.

Se lo desiderano, per la preparazione all'esame gli interessati potranno fare riferimento
anche alla bibliografia consigliata ed allegata (Allegato 2) al presente bando.

_Articolo 8
(CALENDARIO DELLE PROVE)
Le prove avranno luogo come segue:
Prova scritta: alle ore 10.00 del giorno mercoledi 13 ottobre 2010

presso la sede dellTstituto Rittmeyer ovvero presso altra sede indicata ai presenti dalla
Commissione Esaminatrice,

Prova teorico/pratica: alle ore 10.00 del giorno giovedi 14 .uttuhre 2010
presso la sede dell'Istituto Rittmeyer ovverp presso altra sede indicata ai presenti dalla
Commissione Esaminatrice;

Prova orale: alle ore 10.00 del giorno martedi 09 novembre 2010

presso la sede dell'lstituto Rittmeyer. Qualora si rendesse necessario, in reiazione al
numero del candidati ammessi, la prova orale proseguira nei giorni successivi con modalita
che verranno successivamente comunicate dalla Commissione Esaminatrice. Lindicazione



del calendario delle prove contenuta nel presente bando vale come notifica a tutt g
effetti di legge.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso, sono tenuti a
presentarsi nei giorni sopra indicati per sostenere le prove muniti di valido documento di
riconoscimento.

1 candidati che non si presenteranno nel glorni stabiliti per le prove d'esame saranno
considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dovuia a
cause di forza magglore.

Gli esiti riportati dai candidat! risultati idonel nelle prove scritte, la valutazione dei titoli
relativi agli stessi, nonché qualsiasi altra comunicazione relativa agli idonei al concorso di
cui trattasi, saranno ugualmente resi pubblici mediante affissione all’Albo dellTstituto e
pubblicazione sul sito www.istitutorittmeyer.it. Le comunicazioni rese in tale forma hanno
a tutti gli effetti valore di notifica ai sensi e per gli effetti della L. 2411990 e s.m..

Le altre comunicazionl avverranno allindirizzo comunicato dai candidati.

Articolo 9
(CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI)

Conseguiranna 'ammissione alla prova orale | candidati che abbiano conseguito in ognuna
delle prove scritta e teorico/pratica la votazione di almeno 21/30.

Anche la prova orale si intenderd superata con il conseguimento di una votazione di
almeno 21/30.

Per i titoli, viene attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10, ai sensi dell‘art.
8 del D.P.R. 487/1994 e s.m..

[ titoli nellambito del puntegglo complessivo di 10 punti si suddividono nelle sequenti

categaorie:

o Titoll di studio e di qualificazione professionale: punteggio massimo: 4 punti;

o Titoll di servizio: punteggio massimo: 4 punti;

o Curricylym vitae: punteggio massimo: 2 puni.
Per titoll di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione al concorso ed ulteriari
titoll professionali si attribuiscono fino ad un massimo di 4 punti, tenuto conto della natura
del titolo, della durata del percorso per ottenerlo, dell’attinenza professionale con le
funzioni del posto messo a concorso.

Titolo di servizio: & valutabile il servizio prestato a tempo indeterminatc o a tempo
determinato alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche indicate dall'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001 e s.m., nello stesso profilo da ricoprire, in categorie superiori ©
corrispondenti 3 quelle del posto da ricoprire. La valutazione del servizio, nel limite
massimo di 4 puntl, viene cosi differenziata nel modo che segue:

a. servizio complessivo reso nello stesso profilo del posto messo a concorso:
o per ogni anno o frazione di anno superiore o uguale a 6 mesi punti 1;

b. servizio complessivo reso nella stessa categoria o nella categoria superiore al posto
MEsso a Concorso:
o per ogni anno o frazione di anno superiore o uguale a 6 mesi: punti 0,50;

Tl servizio reso part time verra computato in misura proporzionale al tempo pieno praticato
nell’ente di appartenenza.

Non sono valutabili | precedenti rapporti di impiego che si siano conclusi per demerito del
concorrente.

Curriculum vitae: si intende Il complesso della formazione e delle attivita culturali e
professionali, nel corso della vita lavorativa del concorrente che, a giudizio .della
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commissione esaminatrice, siano significative e rilevanti per un ulteriore apprezzamento
della capacitd professionale del candidato (es. esperienze lavorative rese presso privati,
pubblicazioni attinenti ai contenuti professionali del posto messo a concorso). Esso é
valutato nel limite massime di 2 punti. Deve essere sottoscritto e potra essere valutato
solo se in grado di produrre un valore aggiuntivo rispetto agli ulteriori titoli,

Articolo 10
(TITOLI DI PREFERENZA E DI PRECEDENZA)

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

| mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gll orfani di guerra;

gll orfani caduti per fatto di guerra;

gll orfani caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nunr_hei capl di famiglia numerosa;

j. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m. | genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti in guerra;

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugl non risposati e le sorelle e | fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0. i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle e | fratelli vedovi o

non sposati risposati dei cadutl per servizio nel settore pubblico e privato;

p. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

g. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

r. | coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s. gli invalidi ed | mutilati chvili;

t. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma

o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meng;

b. dallavere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢. dalla minore eta.

~Tempan il

Articolo 11
(GRADUATORIA DI MERITO)

Espletate le prove, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito in base
alla somma delle valutazioni conseguite nella prova scritta, nella prova teorico/pratica,
nella prova orale e nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a paritd di punti, delle
preferenze e precedenze di cul all'articolo precedente. Tale graduatoria sara pubblicata
all'Albo e sul sito internet dellIstitute. L'approvazione dei verbali della Commissione con |la
graduatoria finale di merito e la nomina del vincitore sara effettuata con determinazione



del Direttore Generale, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso del
requisiti per 'ammissione allimpiego.

La graduatoria restera valida nel limitl previsti dalla normativa in vigore, decorrenti dalla
data di pubblicazione e potra essere utilizzata per ulteriori posti di pari categoria e profilo
professionale che si dovessero rendere vacanti e disponibili successivamente all‘indizione
del concorso, fatta eccezione per 1 posti istituiti o trasformati successivamente allindizione
del concorso medesimo.

Articolo 12
(ASSUNZIONE)

L'assunzione in servizio dei vincitori della procedura concorsuale sara subordinata alla
relativa compatibilita con le norme vigenti,

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dall’Istituto ad assumere servizio in via
provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti dalla legge e
dal presente bando.

A tal fine il vincitore, nel termine e con le modalita che saranno precisate nella lettera di
convocazione, dovrd produrre a pena di decadenza, la documentazione richiesta,
attestante il possesso, al momento della scadenza per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso, del requisiti prescritti e degli eventuali titoll di preferenza e
precedenza.

Scaduto inutiimente tale terming, |Istituto non dara lucgo alla stipulazione del contratto.

In caso contrario, Il contratto verra stipulato con le forme previste dalla normativa vigente
e trascorso |l periodo di prova di sei mesi, non rinnovabile e non prorogabile, come
disciplinato dal CCNL vigente, si procedera alla conferma del servizio, riconoscendo al
dipendente I'anzianita dal glorno dell'assunzione,

La mancata assunzione in servizio, senza giustificato motivo, entro la data fissata
dall'Istituto, implica la decadenza dalla nomina.

Articolo 13
(TRATTAMENTO DATI PERSONALI)

Al sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m., si informa che | dati forniti saranno
utilizzati esclusivamente per lo svolgimento del procedimento di cui trattasi.

‘Articolo 14
(NORME FINALI ED INFORMAZIONI)

Il presente awviso di selezione viene emanato nel rispetto degll articoll 7, c. 1 e 57, C. 1
lett, @) del D.Lgs. 165/01 e 5.m. e della L. 125/1991 che garantisce la parl opportunita tra
uomini & donne per l'accesso al lavoro.

Per quanto non disciplinato dal presente bando, verranno applicate le disposizioni del
D.P.R, 487/1994 e s.m., del D. Lgs. 165/2001 e s.m., del D.P.R, 445/2000 e s.m., del
D.P.R. 3/1957 e s.m. e del CCNL del Comparto Regionl e Autonomieg Locali vigente.
L'Amministrazione si riserva, Inoltre, Il diritto insindacabile, senza che | concorrenti
possano sollevare obiezioni o dirittl di sorta, di prorogare il termine di scadenza del
concorso ed anche di revocarlo.

Contro gli atti della procedura concorsuale & ammesso ricorso al TAR Friuli Venezia Glulia
entro 60 glorni, oppure Il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. I
termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalia pubblicazione
dell'atto, ovvero dall'avwenuta conoscenza dello stesso da parte del candidato. 7
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Copia integrale del bando e del modello di domanda & disponibile;

a. Sito internet: www.istitutorittmeyer.it, nella sezione "Comunicazioni™;

b. Ufficio Segreteria dell'Istituto Regionale Rittmeyer per | Ciechi di Trieste, Viale
Miramare, 119;

5! informa che il Responsabile del procedimento & il Direttore Generale, dott, Elena Weber

ed il Responsabile defl'Istruttoria & 'Economo, Sig.ra Michela Spena.

Per ulteriori Informazioni e chiariment! gli interessati potranno rivolgersi all'Economo:

Sig.ra Michela Spena

tel. 0404198911
fax 0404198925
e-mail Attmeyer@istitutorittmeyer,jt

Trieste, 30 luglio 2010

IL DIRETTORE GEMNERALE
dott. Elena Weber



ALLEGATO 1: Schema di domanda di ammissione al concorso da redigersi in
carta semplice

All'lstituto Regionale Rittmeyer per | Clechi
Viale Miramare n, 119
34136 TRIESTE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO DI
ASSISTENTE EDUCATORE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, ATEMPO
PIENO E INDETERMINATO.

II/La sottoscritto/a

nato/a a {prov, 3l

residente nel Comune di {prov. __ ), CA.P. ;
in wvia . N,

C.F. , tel.n,

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoll ed esami per I'assunzione a tempo
indeterminato di n®1 assistente educatore — categoria C — posizione economica C1 in
regime di tempo pieno indetto dall'Tstituto Regionale Rittmeyer per i Ciechi,

A tal fine, ai sensi delle disposizioni del D.P.R. 445/2000 e s.m. e consapevole delle
sanzionl penall previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m., sotto la propria
responsabilita:

DICHIARA

1) O di essere cittadin_ italian_;
solo per | cittadini U.E.:
[ di essere cittadin_ def seguente Stato dell'Unione Europea:

[ di godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza e di provenienza;
[J di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) [ di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego da ricoprire;

3) O di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritt_ nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle stesse
per | seguenti motivi:
4) O di essere in regola con gli obblighi di leva (per coloro che sono soggetti a tale

obbligo), trovandosi nella seguente posizione:




5)

6}

7)

8)

E)

0 di non essere stat  destituit o dispensat_ dallimpiego presso una pubblica
amministrazione, né di essere decadut_ da un impiego statale, ai sensi dell‘art. 127,
primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957,. n. 3 e di non aver
a proprio carico sentenze di interdizione dal pubblici uffici;

[0 di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

[ di aver subito le seguenti condanne penali:

] di avere in corso | seguenti procedimenti penali: 3
[ di essere In possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso
in data con votazione ;
[ di essere In possesso del seguenti ulterion titoli di studio efo di gualificazion
professionall (art. 9 del bando di concorso):

2
conseguito presso
in data con votazione

O

presso

in data con votazione

o

presso

in data con votaziona ;

o

presso
in data con votazione
(eventualmente proseguire su foglio a parte)
[ per quanto riguarda | titoli di servizio (art. 9 dei bando di concorso), di prestare/aver
prestato | seguenti periedi di servizio nelle seguent] pubbliche amministrazioni (ai sens
dell'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.):

o dal al presso
qualifica causa di risoluzione
o dal al presso
qualifica causa di rispluzione
o dal al presso g

qualifica causa di risoluzione M




o dal al presso

qualifica causa di risoluzione

(eventualmente proseguire su foglio a parte)
10)0 di possedere i seguenti titoli di riserva, preferenza o precedenza (al sensi dell'art. 5
del D.P.R. 487/94 e 5.m.)

[l di non possedere titoli di riserva, preferenza o precedenza ai sensi dell'art, 5 del
D.P.R, 487/1994 e 5.m.;

11)00 di rientrare nelle categorie Individuate dall‘art. 1 della L. 12 marzo 1999, n. 68 e di
richiedere conseguentemente di poter usufruire delle seguenti modalith di svolgimento
delie prove d'esame ai sensi dell'art. 20 della L. 05.02.1992, n. 104 e s.m

12)07 ai sensi delle disposizioni del D.P.R. 445/2000 e s.m. e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m., dichiara sotto la propria
responsabilita la veridicit3 del contenuto del C.V.;

13) di sostenere alla prova orale il colloguio nelia seguente lingua straniera:

L] inglesa
[1 francese
[1 tedesco;

14)0] di eleggere domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le

comunicazioni relative al concorso (compilare solo se diverso dalla residenza)in

cap. via tal.

15)0 di aver preso visione del bando di concorso e di tutte le norme In esso disciplinate;

16)01 di autorizzare |l trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e 5.m..

Allega alla presente;

fotocopia di un documento di identita valida;

ricevuta del rimborso spese/tassa di concorso di Euro 10,00; -
- curriculum vitae in formato Europeo;

elenco dei titoli posseduti:



Firma




Allegato 2
b

wud

Bibliografia per la disabilita visiva

P. Branca, C. Castelfranchi, M, Cerri: Dallinserimento lavorativo allintegrazione sociale
— in “Animazione sociale” n® 3, 2000

E. Ceppi, M.E. Ceppi, R. Chiarelli, A. Passaro: Il bambino non vedente pluriminorato,
Borla ed, Roma 1984

Mauro Mario Coppa, Domenico Vaccaro: La persona non vedente pluriminorata. Problemi
di sviluppo e programmi educativi, Guerini associati editori, Milano, 1998

[sabella Guerrieri Natoli: Linsegnante di sostegno dell'alunno non vedente, Cooperativa
Editrice Il Ventaglio, Roma , 1994

Mario Mazzeo: [l bambino cieco - introduzione allo sviluppo cognitivo, Anicia, Roma,
1988

paola Zaniboni: 1| bambino non vedente: finalita e metodi della scuola dell'obbligo, 1. Ri.
Fo. R. Editore, Roma, 1998

Mario Mazzeo, 1l tatto come senso attivo, Tiflologia per lintegrazione, annc 11, n"i,
Gennaio — Marzo 2001

Mario Mazzeo, Tatto e linguaggio. Il corpo delle parole. Roma, Editori Riuniti, 2004

Rnsa Lucerga Revuelta: Palmo a palmo — La motricita fine e la condotta di adattamento
agli oggetti nei bambini ciechi. Biblioteca Italiana per Ciechi ed,, 1999

D. Galati { a cura di): Vedere con la mente. Milanp, Franco Angeli ed., 1952

3. Lanners, R, Salvo ( a cura di): Un bambino da incontrare, Padova, Fondazione Robert
Hollman ed., 2000

Antonio Quatraro e Elisec Ventura: 1l Braille, un altro mode di leggere € di scrivere.
Bulzani editore, Roma, 1992

Ceppi Enrico: I minorati della vista: storia @ metodi educativi. Roma, Armando ed., 1981,
227p.

Romagnoli Augusto: Ragazzl dechi. A cura di Glovanni Bollea. Introduzione di Elena
Coletta Romagnoli. Roma, Armando ed., 1993, 215p.

L. Piccolo: Lintegrazione dei minorati della vista.Diritto o circostanza fortuita. Milano,
Franco Angell ed. 2003



L. Piccolo: 1 bambini minorati della vista. Le etichette, la famiglia, la scuola. Milano,
Franco Angeli ed. 2004

Loredana Piccolo ( a cura di); La complessita invisibile, Milana, Franco Angeli 2010

AANV.: Le problematiche dellintegrazione del non vedente nella scuola. Guida per
insegnanti. Testo redatto da Giancarlo Abba, Pacla Bonanomi, Elisa Faretta, Anna Soldati,
Monza, Biblioteca Italiana per | Ciechi "Regina Margherita” ed., 2001

A. Quatraro (a cura di), Federazione Nazionale delle Istituzioni pro Ciechi: Immagini da
toccare. Biblioteca Italiana per Clechi, Monza ed. , 2004

Federazione Nazionale delle Istituzioni pro Ciechi: Imparare con le mani. Biblioteca Italiana
per Ciechi ed., Monza , 2008

Cristina Martinoli, Ester Delpino (a cura di): Manuale di riabilitazione visiva per ciechi e
|povedenti. Milano, Franco Angeli ed. 2009

Vanzetta M., Vallicella F,, "L'Operatore Sacio Sanitario” Ed, Mc Grav Hill

Cianfanelli 5., D'Addio L., Capecchi M., Donati D. “| 'Operatore Socio Sanitario” Ed.
Carrocci, Faber

Di Giacomo P., Montalti M., “L'Operatore Socio Sanitario” Magagioli Editore
Panizzi B., "Manuale dell'operatore Socio Sanitario” Ed. Piccin

Degan M., "Piccolo manuale di assistenza domiciliare, Ed. Carrocci Faber

RISORSE NELLA RETE

Non & difficile ragglungere i siti che trattano je problematiche collegate alla disabilita
visiva, tuttavia anche in gquesto sattore la mole di informazioni comincia ad essere
significativa. Tra i tanti, vale la pena di suggerire:

Federazione Nazionale delle Istituzioni Pro Clechl www.praciechi.it
Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedentl www. uiciechi.it
Biblicteca Itallana per i Clechi "Regina Margherita” — ONLUS www.biciechi,|t



