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      CITTÀ DI CASTELLANZA CAP.  21053 
PROVINCIA DI VARESE  0331-526.111 

  C.F.  00252280128 
 

 
SETTORE  AFFARI GENERALI: SERVIZIO 

PERSONALE/ORGANIZZAZIONE 
 

CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI  PER LA COPERTURA  DI  N. 1 POSTO  DI  
COMMISSARIO AGGIUNTO DI  POLIZIA LOCALE –  

MOTOCICLISTA – CAT. D /1 
  A TEMPO  INDETERMINATO E  A TEMPO PIENO 

- SETTORE  POLIZIA LOCALE 
 
 
 
 

In esecuzione della determinazione n.  1119  del 17.08.2010 
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 
Visto il Regolamento dell’accesso agli impieghi comunali, approvato con deliberazione G.C. 
n. 126 del 4.6.2001 e successive modifiche ed integrazioni. 
Subordinando l’assunzione all’esito infruttuoso della comunicazione effettuata con nota 
prot. n. 17590 del 05.08.2010 alla competente Agenzia Regionale  per  il Lavoro (MI) - 
Settore  Servizi  e  Politiche  per  il sistema Lavoro, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30 
marzo 2001,  n. 165. 
Subordinando l’espletamento del concorso in oggetto e l’assunzione all’esito infruttuoso 
della procedura di mobilità avviata. 
Visto l’art. 3 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 
assunzione.  
 

 
 SI RENDE NOTO 

 
che e’ indetto un concorso pubblico per  esami per la copertura di n. 1 posto di: 

“ COMMISSARIO AGGIUNTO DI POLIZIA LOCALE -  MOTOCICLISTA” – CAT. D/1 
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO  

 SETTORE POLIZIA LOCALE 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al posto di cui trattasi - inquadrato nella Cat. D/1 - compete il trattamento economico previsto 
dai vigenti CCNL, con il riconoscimento dell’eventuale salario individuale di anzianità maturato. 
 
REQUISITI  PER  L’AMMISSIONE  
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti 
alla data di scadenza per la presentazione delle domande: 

• Cittadinanza italiana 
 

• Godimento dei diritti civili e politici 
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• Non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall’impiego presso la Pubblica 

Amministrazione 
 

• Non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali connessi a reati che 
prevedano pene detentive massime superiori a tre anni. 

 
• Idoneità fisica all’impiego -  l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo il vincitore del concorso prima dell’accesso all’impiego. 
 

• Posizione  regolare  nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile 
nati entro il 31.12.1985) 

 
• Non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” (Legge 8.7.1998 n. 230 art. 15 

comma 7) e di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali 
che limitino il porto o l’uso delle armi (in virtù di quanto previsto dall’art. 15 del 
Regolamento Corpo Polizia Locale e art. 1 dell’allegato Regolamento Speciale all’uso 
delle armi approvati con delibera C.C. n. 16/2004)   

 
• Età: non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35. Quest’ultimo limite non 

vale per gli assunti (attualmente in servizio) provenienti da altri Enti appartenenti 
alla stessa area funzionale 

 
• Possesso della patente di guida Categoria “A” e “B” (o solo “B” con data di rilascio 

precedente il 26.4.1988 ai sensi dell’art. 236, comma 1, c.d.s.)  
 

• Titolo  di  Studio  
 

1. Laurea di primo livello (L) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo 
ordinamento universitario di cui al decreto ministeriale 4.8.2000 e s.m.i.: 

 · Classe L2: Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici 
 · Classe L15: Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
 · Classe L19: Lauree in Scienze dell'Amministrazione 
 · Classe L31: Lauree in Scienze Giuridiche 

 

2. Diploma universitario di durata triennale secondo il vecchio ordinamento 
equiparabile ad una delle sopraindicate classi di laurea. L'equiparazione deve essere 
prevista per legge e comprovata a cura e onere del candidato. 
 

3. Laurea Specialistica (LS) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo 
ordinamento universitario di cui al decreto ministeriale 28.11.2000 e s.m.i.: 

 22/S:  Giurisprudenza 
 70/S: Scienze della Politica 
 71/S: Scienze delle pubbliche amministrazioni 

 

4. Diploma di laurea (DL) di cui all'ordinamento preesistente al Decreto del Ministro 
 dell'Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509 del 3.11.1999 in: 

 Giurisprudenza 
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  Scienze politiche  
  Scienze delle Amministrazioni 

 

5. Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01), di cui al Decreto Ministro 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 25.11.2005 o equipollenti. 
L'equipollenza deve essere prevista per legge e comprovata a cura e onere del 
candidato. 
 

• Immunità da provvedimento di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione.  

 
I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 
 
I   candidati   possono  essere  ammessi  al  concorso  con   riserva.   L’ Amministrazione  si   
riserva  di  disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal concorso 
per difetto dei requisiti ovvero per mancata comunicazione degli stessi. 
 
DOMANDA  DI  AMMISSIONE  AL  CONCORSO 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e sottoscritta, deve essere 
indirizzata e presentata direttamente o a mezzo fax  0331/501049  o spedita a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento all’Amministrazione Comunale di Castellanza – V.le 
Rimembranze, 4 -  con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 30 
giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (4^ 
Serie Speciale concorsi  n.  71 del 7.9.2010) e cioè entro le ore 17.00  del  giorno  giovedì  
7.10.2010. 
 
Non si considerano prodotte in tempo le domande che pervengano all’Amministrazione 
Comunale di Castellanza  oltre la scadenza fissata nel bando anche se spedite per 
raccomandata postale con avviso di ricevimento entro il termine fissato dallo stesso, ai sensi 
dell’art. 19 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 
assunzione. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito o della mancata o tardiva comunicazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda e per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La domanda deve essere  redatta secondo lo schema che è allegato al presente bando di concorso 
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 
 
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena 
l’esclusione: 

• cognome, nome e residenza 
• luogo e data di nascita 
• esatto recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione, 

qualora il medesimo non coincida con la residenza 
• eventuale titolo che dà diritto a preferenze secondo le norme previste dall’art. 5 del 

Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di selezione 
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• possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza di Paese appartenente all’Unione 
Europea  

• godimento dei diritti civili e politici 
• di non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall’impiego presso la Pubblica 

Amministrazione  
• non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali connessi a reati che 

prevedano pene detentive massime superiori a tre anni 
• eventuali servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni 
• essere fisicamente idoneo all’impiego 
• possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione dell’anno scolastico e dell’Istituto 

in cui fu conseguito, nonché della votazione finale 
• posizione regolare degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31.12.1985) 
• non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” (Legge 8.7.1998 n. 230 art. 15 

comma 7) e di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali 
che limitino il porto o l’uso delle armi (in virtù di quanto previsto dall’art. 15 del 
Regolamento Corpo Polizia Locale e art. 1 dell’allegato Regolamento Speciale all’uso 
delle armi approvati con delibera C.C. n. 16/2004)   

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica 
Amministrazione  

• possesso della patente di guida Categoria “A” e “B” (o solo “B” con data di rilascio 
precedente il 26.4.1988 ai sensi dell’art. 236, comma 1, c.d.s.)  

 
 

In calce alla domanda va apposta la firma la quale non richiede autenticazione ai sensi dell’art. 39 
del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Alla domanda di partecipazione al concorso si dovrà allegare: 

 Copia del Diploma di Laurea  
 Copia del congedo militare 
 Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza 
 CURRICULUM datato e sottoscritto (Allegata bozza), con allegata fotocopia del 

documento d’identità.  
 
La partecipazione al concorso comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 
stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dal Regolamento per la disciplina dei 
concorsi e delle procedure di assunzione, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere 
apportate. 
 
La legge 10.4.1991 n. 125 garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso a lavoro. 
 
 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
Il giudizio sull’ammissibilità o non ammissibilità al concorso dei singoli candidati è riservato alla 
Commissione Esaminatrice. Qualora esistano irregolarità od omissioni nella documentazione 
presentata per la partecipazione al concorso la Commissione Esaminatrice può consentire la 
regolarizzazione nei casi previsti dal Vigente Regolamento per i concorsi. La regolarizzazione 
deve avvenire ad opera dei candidati  entro il termine perentorio che sarà stabilito dalla 
Commissione Esaminatrice. 
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L’esclusione dal concorso è comunicata dal Segretario della Commissione agli interessati – a 
mezzo lettera raccomandata A.R. o a mezzo notificazione  o  tramite telegramma - prima 
dell’inizio delle prove d’esame. La comunicazione deve specificare i motivi dell’esclusione.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO 
La Commissione Esaminatrice dopo l’ammissione e/o l’esclusione dei singoli candidati 
provvederà all’espletamento delle prove scritte,  all’espletamento della prova orale e alla 
formazione della graduatoria di merito. 
 
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità (es. patente automobilistica o passaporto o 
carta d’identità). 
 
PROVE  D’ESAME 
 
Le prove d’esame consisteranno in: 

• una prova scritta 
• una prova pratica 
• una prova orale 

 
Tali prove sono volte a verificare le capacità professionali del candidato per l’accesso al posto 
messo a concorso. 
 
Materie su cui verteranno le prove scritte: 

1^ Prova scritta 
 Tema o quesiti su:  

- Codice della strada, regolamento di esecuzione e norme complementari 
- Diritto civile  e procedura civile 
- Diritto penale e  procedura  penale  
- Polizia amministrativa 
- Legislazioni in materia di:  

Commercio in sede fissa e su aree pubbliche 
 Somministrazione di alimenti e bevande  
 Urbanistica ed edilizia 
- Leggi di Pubblica Sicurezza (T.U.L.P.S.) 
- Ordinamento degli Enti Locali 
- Normative sulla depenalizzazione 
- Legge 7/3/1986 n.65 , Legge Regionale 14/4/2003 n.4 
- Diritti e obblighi dei dipendenti pubblici 

 
2^  Prova pratica 

Redazione  di  un elaborato a contenuto teorico/pratico o quesiti a risposta sintetica 
sulle materie della prima prova scritta. 

 
Materie su cui verterà la prova orale: 
Colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze del candidato sulle materie delle prove 
scritte.  
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione. 
I voti sono espressi in trentesimi. 
Per essere ammessi alla prova orale dovranno conseguire un punteggio non inferiore a 18/30 in 
ciascuna prova scritta. 
La prova orale  si intende superata con una valutazione di almeno 18/30. 
Il punteggio finale delle prove è dato dalla somma del voto conseguito nella due prove scritte e 
della votazione conseguita nella prova orale. 
  
Il diario delle prove, il luogo di svolgimento delle stesse e le modalità di accesso alle 
informazioni contenute sul sito internet verranno comunicati a mezzo di lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo notificazione o tramite telegramma 
ai singoli candidati prima dell’inizio delle prove. 
 
 
Per le prove scritte  i concorrenti non potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani 
ed altre pubblicazioni di alcun tipo ne potranno portare borse o simili capaci di contenere 
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio delle 
prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle al termine delle stesse senza 
peraltro assumere alcuna responsabilità circa il loro contenuto. Non è ammesso l’uso di telefoni 
cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili. 
 
E’ dichiarato vincitore il concorrente utilmente collocato nella graduatoria di merito. 
 
A parità di merito i candidati verranno collocati nella graduatoria finale secondo i titoli di 
preferenza previsti nell’art. 5 del Regolamento dell’accesso agli impieghi comunali, approvato 
con deliberazione  G.C. n. 126  del  4.6.2001 e successive modifiche e integrazioni.   
  
La graduatoria finale del concorso – il cui provvedimento di approvazione è pubblicato all’Albo 
Pretorio del Comune e sul sito istituzionale del Comune – è formulata secondo l’ordine della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 
 
La graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata, a discrezione dell’Amministrazione, nell’arco 
di un triennio ai sensi dell’art. 91 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, per l’eventuale copertura, dei 
posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili (fatta eccezione per posti 
istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso) sia a tempo pieno che a 
tempo parziale, oltre che per assunzioni a tempo determinato. 
 
La nomina è comunicata all’interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
con l’indicazione del giorno in cui dovrà assumere servizio ed il giorno in cui dovrà presentarsi 
per la stipula del contratto. 
 
Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione, sarà invitato a presentare a 
pena di decadenza ed entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i 
documenti di rito. 
 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi dell’art. 14 CCNL 6/7/1995 un 
contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto a tempo indeterminato, salva la 
sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento delle Pubbliche Amministrazioni. 
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Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai Contratti Collettivi di Comparto, 
dalle disposizioni di legge e dalle norme comunitarie. 
 
Il nominato che non assuma effettivamente servizio, senza giustificato motivo, alla data indicata 
nella lettera di nomina, decade dalla nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per 
giustificato motivo, una proroga del termine stabilito, la cui durata sarà fissata 
dall’Amministrazione Comunale in relazione alle motivazioni addotte.  
 
In ogni caso gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dal giorno dell’effettiva 
presa di servizio. 
 
La nomina acquista carattere di stabilità dopo sei mesi di esperimento positivo. 
 
Agli aspiranti al posto non compete nessun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso al 
Comune di Castellanza e per la permanenza sul posto, per l’espletamento delle prove d’esame e 
per gli eventuali accertamenti sanitari. 
Non compete, parimenti, alcuna indennità o rimborso di spesa ai vincitori del concorso. 
L’Amministrazione Comunale  procederà alla copertura del posto messo a concorso nel rispetto 
delle disposizioni vigenti concernenti le assunzioni presso gli Enti Locali. 
L’Amministrazione Comunale  si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il presente 
bando di concorso senza che i candidati possano nulla eccepire. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando e dal regolamento sull’accesso all’impiego si fa 
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi in quanto compatibili (DPR 
487/94). 
 
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
 
Il presente bando sarà inoltrato per la sua pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed esami” e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: 
www.comune.castellanza.va.it 
Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale: 
telefono 0331/526239-526284 
 
Aperto al pubblico nei seguenti orari: 
da Lunedì a Venerdì  dalle ore 11,00 alle ore 12,30 
Mercoledì  dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00 
 
L’orario di apertura al pubblico dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico per il ritiro dei bandi e 
dell’Ufficio Protocollo per la consegna delle domande di ammissione è il seguente: 
lunedì/giovedì   dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00 
martedì/venerdì  dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
mercoledì   dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00 
sabato    dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
 
Castellanza,   8.9.2010 
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                                  IL SEGRETARIO GENERALE 

 F.to Dr. Antonino Corona  
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO 

PER  ESAMI  PER LA COPERTURA  DI  N. 1 POSTO  DI   
COMMISSARIO AGGIUNTO DI  POLIZIA LOCALE – MOTOCICLISTA  - CAT. D/1   

-   
A TEMPO INDETERMINATO  E  A  TEMPO PIENO –  

SETTORE  POLIZIA LOCALE  
 
   
       
 Spett.  COMUNE 
        
           di 
 
            CASTELLANZA 
 
 
 
 
Oggetto: Concorso pubblico  per esami  per  la  copertura  di  n. 1 posto di Commissario 

Aggiunto di Polizia Locale – Motociclista –  Cat. D/1  a tempo indeterminato e a 
tempo pieno - Settore Polizia Locale 

 
 
 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 
 
 
 

Cognome _____________________________________ Nome ____________________________ 
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nato/a _______________________________________________ il _______/________/ _______ 
 
(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) 
___________________________________________ 
 
residente in _______________________________________ Via ___________________________ 
 
tel. ______ / ____________________________ 
 
Codice Fiscale ___________________________ 
 
Presa visione del bando   
 
 
 
 
 

C H I E D E 
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di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1  
posto di Commissario Aggiunto di  Polizia Locale – Motociclista –   Cat .  D/1 –   a   tempo 
indeterminato  e  a  tempo  pieno -  Settore  Polizia Locale 
 
 
 
 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità   (DPR. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche 
integrazioni) 
 
 

D I C H I A R A 
 

 
a)   di essere cittadino/a italiano/a  
  
b)   di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  
 ______________________ 
 oppure  
      di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
 _________________________________________________________________________ 
 
c)   di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
 oppure 
      di avere subito le seguenti condanne penali 
_______________________________________ 
 e di avere i seguenti procedimenti penali in corso 
__________________________________ 
 
d)   di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni: 
 P.A. ______________________________ periodo ________________________________ 
 Profilo professionale _________________ Cat. ____________ 
 P.A. ______________________________ periodo ________________________________ 
 Profilo professionale _________________ Cat. ____________ 

P.A. ______________________________ periodo ________________________________ 
 Profilo professionale _________________ Cat. ____________ 

P.A. ______________________________ periodo ________________________________ 
 Profilo professionale _________________ Cat. ____________ 
 
e)   di non essere stato destituito/a,  dispensato/a , licenziato/a dall’impiego presso la 
Pubblica                       
           Amministrazione; 
       di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 
 
 
f)   di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a 

concorso 
 
g)   di avere un’età compresa tra i 18 e  35 anni. (Quest’ultimo limite non vale per gli assunti 

(attualmente in servizio) provenienti da altri Enti appartenenti alla stessa area funzionale) 
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i)     di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
___________________________________ 
 conseguito presso _________________________________ di 
________________________ 
 il ____________________ con votazione 
_________________________________________ 
 
 (qualora il titolo di studio  sia stato conseguito all’estero specificare altresì l’equipollenza a quello 

italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti; qualora il titolo di 
studio sia equipollente a quelli previsti nel bando specificare altresì l’equipollenza ed allegare 
idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti) 

 
 l)    di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 

maschile nati entro 31.12.1985) 
 
m)  Non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” (Legge 8.7.1998 n. 230 art. 15 
comma 7)    

e di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il 
porto o l’uso delle armi (in virtù di quanto previsto dall’art. 15 del Regolamento Corpo 
Polizia              Locale e art. 1 dell’allegato Regolamento Speciale all’uso delle armi 
approvati con delibera C.C.   

           n. 16/2004)   
 
n)  di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del Personale degli Enti Locali. 
 
 o)   di essere in possesso della  patente di guida Categoria “A” e “B” (o solo “B” con data di 
rilascio     
           precedente il 26.4.1988 ai sensi dell’art. 236, comma 1, c.d.s.)  
 
p)  di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza secondo le norme 

dell’art. 5 del Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di selezione 
 
q)   di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva di posto ai sensi dell’art. 

18 comma 6 del D.Lgs. 8/5/2001 n. 215 
 
r)  che il preciso recapito cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso 

è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza): 
 Via/Piazza _____________________________________ n. _______ cap 
_______________ 
 Città ______________________________ Prov. 
___________________________________ 
 
s)  di autorizzare l’Ufficio Personale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003 n. 

196,raccogliere i dati personali forniti per le finalità di gestione del concorso e a  trattarli, 
con l’ausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo; 
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t)    di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente 
bando 
 
. 
  
 
Data, ______________  
 
 
                
_____________________________ 
         (firma autografa non autenticata) 
 
NOTE:  
 
devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. 
 
ALLEGATI, in carta libera: 

 Copia del Titolo di studio 
 Copia del congedo 
 Eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza 
 CURRICULUM datato e sottoscritto (Allegata bozza), con allegata fotocopia del 

documento d’identità. 
 Altro: 

______________________________________________________________________ 
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BOZZA 

 
 

  

  

 

Curriculum Vitae 
Europass 

Inserire una fotografia (facoltativo)  

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Cognome/i Nome/i 
Indirizzo(i) Numero civico, via, codice postale, città, nazione 
Telefono(i) Facoltativo  Mobile: Facoltativo  

Fax Facoltativo 
E-mail Facoltativo  

  

Cittadinanza  
  

Data di nascita  
  

Sesso Facoltativo  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

 

  

Esperienza professionale  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto.  

Lavoro o posizione ricoperti  
Principali attività e responsabilità  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Tipo di attività o settore  

  

Istruzione e formazione  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con 
successo.  

Titolo della qualifica rilasciata  
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Capacità e competenze 
personali 
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Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e) 
  

Altra(e) lingua(e)  
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua            

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

Capacità e competenze sociali Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  

  

Capacità e competenze tecniche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  

  

Capacità e competenze artistiche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  
  

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.  
  

Patente Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria.  
  

Ulteriori informazioni Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.  
  

Allegati Enumerare gli allegati al CV.  
 

 


