COMUNE DI CORNATE D’'ADDA

Provincia di Monza e Brianza

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
per esami per I'assunzione a tempo indetermingt@raale di un
FARMACISTA (categoria D3)

E’ indetto un concorso pubblico per soli esamilf@ssunzione a tempo indeterminato e parziale di
un farmacista (categoria D3).

L’amministrazione comunale garantisce pari oppotéunel rispetto della Legge 10 aprile 1991, n.
125 “Azioni positive per la realizzazione della ipapportunita uomo-donna nel lavoro” e
successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18, commi 6 e 7| posto in concorso € riservato
prioritariamente a volontari delle FF.AA.. Nel casonon vi sia candidato idoneo appartenente
ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato aaltro candidato utilmente collocato in
graduatoria.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 21 OTTOBRE 2010

1. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme digegdal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e
dagli altri atti amministrativi comunali di cui tandidato puo prendere visione presso l'ufficio
personale di questo Comune.

Il trattamento economico é quello attribuito ddégge alla categoria D3 — part time 24 ore - € si
compone dei seguenti elementi, al lordo delle utemprevidenziali ed erariali:

a) stipendio tabellare annuale € 16.225,43
b) tredicesima mensilita annuale € 1.352,12
c) indennita di comparto annuale € 415,20

L’assegno per il nucleo familiare ed ogni altrag@ndita sara corrisposta se dovuta e nella misura
stabilita dalla legge.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso é richiesto il possdesgeguenti requisiti soggettivi, sia alla data d

scadenza del termine stabilito per la presentaziefia domanda di ammissione (21 ottobre 2010),

che alla data di assunzione in servizio:

* eta minima 18 anni (il limite massimo di eta e stabolito dall'art. 3, comma 6, legge
127/1997);

e cittadinanza italiana o di uno dei paesi apparteredhlUnione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti@aRepubblica;



» godimento dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o di provenienza;

* non aver riportato condanne penali, né avere pmomadi penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la tdogione del rapporto con la pubblica
amministrazione, fatta salva I'avvenuta riabilitaze;

* non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpipresso pubbliche amministrazioni;

* idoneita fisica all'impiego;

» iscrizione nelle liste elettorali;

» laurea in farmacia o chimica e tecnologia farmacaut

» abilitazione all’'esercizio della professione;

» iscrizione all'albo professionale;

* specializzazione post-laurea;

* possesso della patente di guida di categoria B.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso l'interessato dovrendadomanda in carta semplice all'ufficio
personale di questo Comune (allegato 1).

La domanda, con l'allegata documentazione, dowaregpresentata con le seguenti modalita:

» direttamente all’'ufficio protocollo dell’ente entle ore 18.00 del giorno 21 OTTOBRE 2010

» spedizione, entro il termine, mediante raccomandataavviso di ricevimento al COMUNE DI
CORNATE D’ADDA - VIA VOLTA N. 29 - 20040 CORNATE DADDA (MB). A tal fine fa
fede il timbro dell'ufficio postale accettante. Hemande, spedite con raccomandata entro il
termine, saranno prese in considerazione solorsemge al protocollo del’Ente entro il giorno
precedente all'insediamento della commissione esamie (primo insediamento della
commissione: 28 ottobre 2010);

» via fax al n. 039 6926119 entro le ore 18.00 delrgp 21 OTTOBRE 2010. E’ necessario che
sul documento fax risulti il numero telefonico dvio e la data di inoltro.

L’Amministrazione comunale non assume responsabier la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il concorrente, dopo aver richiestesdere ammesso al concorso, dovra dichiarare,

sotto la sua personale responsabilita, oltre ginppyonome e cognome:

il luogo e la data di nascita;

* il codice fiscale;

» laresidenza, con I'indicazione della via, del nuonavico, della citta, del CAP, della provincia
e dello Stato;

* lo stato civile;

* il possesso della cittadinanza italiana o di ungodesi appartenenti all’'Unione Europea,;

il godimento dei diritti civili e politici nello stto di appartenenza o di provenienza;

e di non avere riportato condanne penali e di nonreaygocedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizionimateria, la costituzione del rapporto con la
pubblica amministrazione, fatta salva I'avvenuédllitazione;

» di non essere stato destituito o dispensato dagiégo presso Pubbliche Amministrazioni;

» (pericandidati di sesso maschile)la posizioneigeirdi degli obblighi di leva;

» di essere idoneo fisicamente all'impiego;

e il Comune nelle cui liste elettorali risulta istwit (ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione);



e il titolo di studio richiesto per I'ammissione abrcorso con l'indicazione della facolta e
dell’anno del suo conseguimento;

* il possesso dell'abilitazione all’esercizio dell@fessione con data di decorrenza;

» [liscrizione all’albo professionale dei farmacistin data di decorrenza;

» la specializzazione post-laurea posseduta,;

» il possesso della patente di guida di categoria B;

* il numero di telefono e I'esatto recapito pressguidle deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsias
comunicazione relativa al concorso, con 'impegnmmunicare tempestivamente e per iscritto
all'ufficio personale del Comune le eventuali vammi di indirizzo, sollevando
I’Amministrazione Comunale da ogni responsabilit&Zaso di irreperibilita del destinatario;

« gli eventuali titoli che danno diritto di precedanp preferenza nella nomina, a parita di
punteggio. | titoli valutabili sono quelli di cullart. 5 del D.P.R. n. 487/94 (vedi allegato 2);

» l'eventuale condizione di portatore di handicaptipio di ausilio per gli esami ed i tempi
necessari aggiuntivi;

* lalingua straniera scelta per I'espletamento daiteva linguistica (inglese, francese, spagnolo);

» l'accettazione incondizionata di tutte le condizioportate nel bando di concorso;

» lautorizzazione al trattamento dei dati persorailisensi del Decreto Legislativo 196/2003, per
I'espletamento della procedura concorsuale e peetituale assunzione.

La firma che gli aspiranti apporranno in calce dilenanda NON DOVRA essere autenticata (art. 3,
comma 5, legge n. 127/1997). La domanda privaruhiie nulla.

L’Amministrazione si riserva la facolta di valutaeeproprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita
all'impiego di coloro che abbiano riportato condarpenali irrevocabili, alla luce del titolo del
reato, dell’attualita o meno del comportamento tiegae delle mansioni relative al posto da
coprire.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati
* la ricevuta del bollettino di conto corrente postaitestato al “Comune di Cornate d’Adda
servizio tesoreria — 20040 Cornate d’Adda” comprigal versamento della tassa di concorso di
€ 3,87 (c/c postale n. 36563203);
» |a fotocopia del documento d’identita in corso diidita;
* il curriculum vitae.

Non saranno prese in considerazione le domande atbcumenti consegnati o spediti
successivamente al termine utile per la presentazielle domande.

Le domande, spedite per raccomandata entro il bermierranno prese in considerazione solo se
pervenute al protocollo dellEnte entro il giornoepedente I'insediamento della commissione
giudicatrice (primo insediamento della commissid&pttobre 2010).

| concorrenti potranno eventualmente essere ammnaessjolarizzare le domande che presentino
imperfezioni formali.
Il nuovo termine che verra fissato avra carattépedentorieta.

4. PROVE - ARGOMENTI

Le prove d'esame consisteranno in due prove sditimande a risposta sintetica e soluzione di un
caso pratico) ed una prova orale.

Argomenti:
« farmacologia;
 tecnica farmaceutica;



» legislazione farmaceutica;

» nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali (Decretegislativo n. 267/2000 — Testo Unico Enti
Locali);

* nozioni inerenti la specializzazione possedutao(per la prova orale).

All'orale si provvedera inoltre ad accertare la @srenza della lingua straniera indicata nella
domanda di ammissione e dell'uso delle appareaat@a¢ delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Non sara consentita ai candidati la consultazionei élcun testo, anche se non commentato.

5. PROVE - DIARIO E SEDE

PROVE SCRITTE DALLE ORE 9.00 DEL GIORNO 4 NOVEMBRE 2010

PROVA ORALE ORE 9.00 DEL GIORNO 8 NOVEMBRE 2010

Le prove si terranno presso la sede del Municipi@a Volta 29 — Cornate d’Adda.
| concorrenti saranno tempestivamente informatieledntuale cambiamento di sede.

| candidati ai quali non sia stata comunicata liesione dalla partecipazione alle prove, dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconmsgitonella data, nell’ora e nella sede stabiliti.
Saranno ammessi pure i candidati che, assentipp#ip, sopraggiungono nell’aula prima del
sorteggio delle prove scritte.

La mancata presentazione verra considerata conmecima partecipare al concorso.

Ciascuna prova si intende superata solo se laazute ottenuta € pari ad almeno 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dellaime@i voti conseguiti nelle due prove scritte e
del voto conseguito nella prova orale.

E’ facolta della commissione esaminatrice proceasiee valutazione degli elaborati relativi alla
seconda prova scritta di quei candidati che, ngllma prova, non raggiungeranno il punteggio
minimo previsto.

| concorrenti che superano la prova orale devonpdavenire all’'amministrazione Comunale entro
il termine perentorio di 7 giorni (decorrenti dabigho successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio) gli eventuali documenti in carta semeliattestanti il possesso dei titoli di riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazionengi@&ati nella domanda, dai quali risulti il
possesso del requisito alla data di scadenza wheinte utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

6. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdivanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/94, ed e apat@won determinazione del Responsabile del
Settore Farmacia.

In caso di assenza di titoli che diano diritto défprenza, la preferenza e determinata:



« dal numero di figli a carico, indipendentemente t#to che il candidato sia o meno
coniugato;

» dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni Pubbliche;

» dalla piu giovane eta (art.7, comma 7, della let@j¢/1997 cosi come modificato dall’art.2
della legge 191/1998).

La graduatoria verra pubblicata all'albo pretod @omune e sul sito internet dell’Ente e dallaadat
di pubblicazione decorrera il termine per l'evelguapugnativa.

La graduatoria avra efficacia dalla data della pubblicazione e potra essere utilizzata secondo i
termini previsti dalla legge.

Dell’esito del concorso verra data notizia sullaz@sta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale — Concorsi.

La graduatoria potra, a discrezione dellammingtiae, essere utilizzata anche per la copertura di
posti di pari categoria e profilo professionaléempo determinato, qualora non vi sia un’apposita
graduatoria vigente.

| candidati assunti a tempo determinato resteramrgraduatoria ai fini della copertura di posti a
tempo indeterminato, conservando la propria posemriginaria

| candidati avranno facolta di esercitare il diritti accesso agli atti del procedimento concorsuale
dopo il deposito degli stessi nell'ufficio di setgnea. Di tale deposito verra data notizia mediante
pubblicazione di un avviso all’Albo e sul sito inmet dell’Ente.

7. NOMINA DEL VINCITORE

L’assunzione avverra con la stipulazione del cditttrandividuale di lavoro; a tal fine il vincitore

verra invitato a presentare:

» copia autentica del titolo di studio o certificatostitutivo;

» dichiarazione sottoscritta di non avere rapporingbiego, pubblici o privati e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richam dall’art. 53 del Decreto Legislativo n.
165/2001. In caso contrario deve essere prodottdidiaiarazione di opzione per la nuova
amministrazione.

L’assenza di precedenti penali e di carichi pendeata accertata presso gli uffici pubblici
competenti.

Il concorrente che non produca i documenti richieston assuma servizio entro le date stabilite
decadra dalla nomina.

8. TUTELA DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, iigedrsonali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Cornate d'Adda - Ufficio Peeden per le finalita di gestione del concorso e
della graduatoria e saranno trattati, in un’apolsénca dati automatizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavquer, le finalita inerenti alla gestione del rapport
medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firgella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lI'esclusione dal concorso.



Le medesime informazioni potranno essere comunigaitamente alle Amministrazioni Pubbliche
in relazione a finalita attinenti alla posizioneggico-economica del candidato.

L'interessato gode del diritto di accesso ai da¢ lo riguardano, nonché dei diritti complementari
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, cotepare o cancellare i dati erronei, incompleti ccrati
in termini non conformi alla legge ed il diritto dpporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti del Comune di Cornate d'Adda - titolare del
trattamento.

9. DISPOSIZIONI GENERALI

Questa Amministrazione dara luogo all'assunzionenmatibilmente con la normativa sulle
assunzioni nel pubblico impiego, comparto Enti Loed alle condizioni seguenti:

* esito negativo della richiesta inoltrata alla Riesza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica ed allAgen&agionale per I'impiego per |l
collocamento del personale in disponibilita, casine previsto dal Decreto Legislativo n.
165/2001 (Norme generali sullordinamento del lavoalle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

» esito negativo della selezione per la coperturaiamte mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs n. 165/200iln.d posto di Farmacista (categoria D3)
a tempo parziale;

* che la previsione di spesa di personale dell'anf&l12rispetti la norma relativa al
contenimento della spesa, e che vengano altregttasi i vincoli di finanza pubblica, con
particolare riferimento al rispetto dell’obiettiyspogrammatico del patto di stabilita.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto dhodificare, prorogare o eventualmente revocare
il presente bando, per legittimi motivi, prima dedpletamento del concorso, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

La commissione esaminatrice puo modificare le gatviste per le prove; la variazione verra
comunicata a tutti gli interessati.

Un estratto del presente bando sara pubblicatotrpata giorni sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4° serie speciale — Concorsi, all'afiyetorio e sul sito internet del Comune
(www.comune.cornatedadda.mi.it).

Per quanto non previsto si applicano le normegliéee di regolamento vigenti in materia.

Per eventuali informazioni e chiarimenti e peiitire della copia del bando, gli interessati posson

rivolgersi allUFFICIO PERSONALE DEL COMUNE DI CORATE D'ADDA (TELEFONO
039/6874242 — e mail personale@comune.cornatedadida

Cornate d’Adda, 27 agosto 2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FARMACIA
Dr.ssa Alessandra Motta



ALLEGATO N.1

All'  Ufficio Personale
del Comune di CORNATE D'ADDA
Via Volta 29
20040 Cornate d’Adda (Mi)

ll/lLa sottoscritto/a hiede di essere ammesso/a a partecipare al
concorso pubblico per esami per I'assunzione a ¢eimgeterminato di un Farmacista (categoria D3}-par
time.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dighia

- codice fiscale ;

- di essere nato/a nel Comune di in data ;

- di essere residente nel Comune di via CAP :

- di essere di stato civile X

- di essere cittadino/a (italiano o di uno dei paesi dell’Unione Europea)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali debn@ine di (oppure
precisare i motivi della non iscrizione o cancatag);

- di essere in possesso del godimento dei diitili € politici;

- di non aver riportato condanne penali e di noargwocedimenti penali in corso (oppure precisare |
condanne riportate ed i procedimenti penali in @prs

- di non essere stato destituito/a o dispensatdléntbiego presso Pubbliche Amministrazioni;
- di essere in possesso del seguente titolo dicsturdversitario:

denominazione titolo

vecchio ordinamento: diploma universitario [J  nuovo ordinamento: laurea 1° livello/triennale [0
laurea O laurea 2° livello/specialistica

conseguito presso l'universita

con sede in

in data X

- di essere in possesso dell'abilitazione all'eigévalella professione dal ;

- di essere iscritto all’albo dei farmacisti di dal :

- di possedere la seguente specializzazione:



[] master

[ laurea specialistica

della durata di conseguasspr

- di essere in possesso della patente di guidpali t ;
- di essere idoneo/a fisicamente all'impiego;

- posizione nei riguardi degli obblighi di leva

- di avere diritto alle seguenti precedenze o pesize di legge nella nomina (specificare i titoli):

- in quanto portatore di handicap, di avere net®s$ei seguenti tipi di ausili/tempi aggiuntivi pir
sostenimento delle prove

- di volersi sottoporre all’accertamento della cerenza della lingua (obbligatori

- di accettare incondizionatamente tutte le coodiziiportate nel bando di concorso;

- di autorizzare '’Amministrazione al trattamentei dlati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
196/2003.

Data Fam

RECAPITI per eventuali comunicazioni:

indirizzo

Recapiti telefonici fisso cell

E mail




ALLEGATO 2

D.P.R. 487/1994 (Regolamento recante norme sullasso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei cacorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi)

ARTICOLO 5 (Categorie riservatarie e preferenzeCOMMA 4

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settotgbplico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i defamiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavssne combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjo@unque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma.



