COMUNE DI FRAGAGNANO

Pnosia di Taranto
UFFICIO SEGRETERIA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18h

SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE (C ATEGORIA
D1).

IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PE RSONALE

In esecuzione della deliberazione della Giunta Guateun 97 del 26.08.2010, esecutiva ai sensi di
legge, relativa all’indirizzo circa I'assunziondgeanpo parziale (18h settimanali) e indeterminato di
n. 1 assistente sociale (Cat. di accesso D1) edprip determinazione n° 355 del 08.10.2010
relativa all'indizione e all’approvazione del pratebando di selezione;

Dato atto che la procedura di mobilita dispostseaisi di legge ha dato esito negativo;

Visto il regolamento comunale per I'ordinamentoldetjici e dei servizi e le successive modifiche
e

integrazioni;

Visto il Regolamento Comunale sulle modalita duagsone all'impiego presso il Comune;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.

Visto il D.P.R. 445/2000;

Vista la legge 125/91 “Azioni positive per la reakzione della paritd uomo-donna nel lavoro”;
Visti i vigenti C.C.N.L. - Comparto Regioni — Eriocali.

RENDE NOTO
che é indetto un concorso pubblico, per titoli sdmai, per la copertura di n.1 posto, con contratto
tempo parziale (18h settimanali) e indeterminato,A@SISTENTE SOCIALE, Categoria D,
Posizione Economica D1,

Art. 1 : Modalita e termini per la presentazione dda domanda

La domanda, redatta in carta semplice, secondachensa allegato, indirizzata al Comune di
Fragagnano, Via C.Battisti, 1, 74022 — Fragagndmb) dovra essere spedita con raccomandata
A.R. ovvero consegnata a mano all’'ufficio protooadel Comune di Fragagnano, entro le 13600

del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione Wfavviso del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale— IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami; si conmainle prodotte in tempo utile

le domande spedite entro il termine sopraindicato.

La data di spedizione della domanda e stabilitareprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

L'ufficio protocollo del Comune di Fragagnano aita di presentazione dell'istanza di
partecipazione alla selezione rilascera apposieavuita.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gofestivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo. Nell'eventualita che il termine ultimo
coincida con un giorno d’interruzione del funziorearto degli uffici postali a causa di sciopero, lo
stesso si intende prorogato al primo giorno fer@ileipresa del servizio da parte degli Uffici
predetti.



In tal caso alla domanda sara allegata un’attesiazin carta libera, dell’Ufficio Postale dal geal
viene effettuata la spedizione, da cui risulti dripdo d’interruzione ed il giorno di ripresa del
servizio.

Sono escluse le domande che, pur spedite nei terpgnvengano all’amministrazione oltre il
quinto giorno dallo scadere del termine stesso.

Sul retro della busta il concorrente dovra appdrggoprio nome, cognome ed indirizzo nonché
I'indicazione del concorsdDomanda di ammissione Bando di concorso per I'assunzione di n. 1
assistente sociale a tempo parziale (18h settimpeahdeterminato”

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato. Ai sensi dell’art.
39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; la firma non dessere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiper la dispersione di domande e/o
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazioné réeapito oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputahbiterzi o caso fortuito o forza maggiore (art. 4,
comma 4, D.P.R. 487/1994).

Art. 2 : Requisiti per 'ammissione al concorso
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidptissesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deeé$ appartenenti all’'Unione Europea; sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetieaila Repubblica.

- | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europedevono inoltre possedere i seguenti
requisiti:

0 godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza;

0 essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica italiana;

0 adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenei termini di presentazione della
domanda;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- ldoneita psico-fisica al servizio incondizionatel posto messo a concorso, fatta salva la
tutela per i portatori di handicap di cui alla Leg§/2/1992 n. 104 e ss.mm. Tale requisito
viene accertato mediante presentazione di appositificato da parte dei vincitori, prima
della nomina.

- Posizione regolare nei riguardi degli obblighiadia e di quelli relativi agli obblighi militari,
ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 196287 e ss.mm. (per i concorrenti di sesso
maschile);

- Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- TITOLO DI STUDIO: 1) Laurea di I° livello in Serzio Sociale, ovvero Laurea in Scienze
di Servizio Sociale (classe 6), ovvero Diploma Wmsitario di Assistente Sociale rilasciato
ai sensi del D.P.R. n.14 del 15.1.87 e s.m.i. aw\&aurea Specialistica classe 57/S o ad
essa equiparata, in quanto conseguita ai sengreeigente ordinamento, o qualsiasi altro
titolo di studio che consenta liscrizione all’Alderofessionale degli Assistenti Sociali; 2)
Iscrizione all’Albo professionale istituito ai semella L. 84/93 e D.M. 155/98 e successive
modifiche ed integrazioni previste dal D.P.R. 328/®er i titoli di studio conseguiti
all'estero e richiesta la dichiarazione di equipoia ai sensi delle vigenti normative in
materia;

- Non avere riportato condanne penali, non avesegulimenti penali in corso né essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonogrsda le disposizioni vigenti, dalla nomina
agli impieghi presso gli Enti Locali;



- Non essere stati destituiti o dispensati dalliege presso una Pubblica Amministrazione
per persistente ed insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, commeett, tl) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ddiascadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione allzisake

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo reguisiti richiesti per 'ammissione
comportera, in qualunque tempo, I'esclusione dalazione, ovvero la decadenza dal posto.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti contpoo responsabilita penale ai sensi dell’art.16 de
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di curaii®

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

Qualora '’Amministrazione rilevi direttamente o segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere
dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la ddeaza dalla graduatoria dei concorrenti non
assunti che abbiano presentato dichiarazioni natiere sui requisiti essenziali alla partecipagon
alla selezione,o la variazione della graduatorsziiendo il concorrente nella posizione spettante, i
caso di dichiarazione non veritiera sui titoli aggivi o di preferenza o precedenza. Nel caso in cu
'assunzione sia gia avvenuta '’Amministrazioneiserva di adottare tutti i provvedimenti previsti
dalla normativa civilistica e/o contrattuale.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari oppoittutra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, cosi come previsto dalla Legge n. 125 6404/1991.

Art. 3 : Domanda di ammissione al concorso

Nella domanda di ammissione al concorso, da resligecarta semplice, il candidato, oltre al nome
e cognome (per le donne coniugate quello da nuibde)a dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
medesimo D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la prom$ponsabilitd e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 [@eipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1) luogo e data di nascita e Comune di residenatiyadle indirizzo e I'impegno a comunicare
eventuali cambiamenti di recapito, codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana (o lapgnenza a uno dei paesi membri dell’'Unione
Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle stesse;

4) l'assenza ovvero le eventuali condanne penpbriate, o I'esistenza di provvedimenti di
interdizione o misure che escludano, secondo g Mgenti, dalla nomina presso gli Enti Locali o
l'inesistenza di condanne penali e dei predettvypedimenti 0 misure;

5) l'assenza di destituzione o dispensa dallimpiggesso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero diadisnza da un impiego statale per produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

6) il possesso di una adeguata conoscenza daliaalittaliana (nel caso si candidati appartenenti a
un

Paese dell’'Unione Europea);

7) il possesso del titolo di studio richiesto pammissione al concorso, con l'indicazione dell’ann
in cui é stato conseguito, il punteggio ottenutdJaiversita che I'ha rilasciato; nel caso di posse

di titolo equipollente per legge, specificare lamativa attestante I'equipollenza;

8) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

9) la posizione regolare nei riguardi degli obbiighlitari (solo per i candidati di sesso maschile)
10) I'eventuale appartenenza ad una delle categhgeai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
a parita di titoli e di merito, danno titolo a peglenza o preferenza, ai fini della formulazionédadel
graduatoria;



11) I'eventuale condizione di portatore di handjoagn I'indicazione del tipo di ausilio o dei tempi
aggiuntivi necessari per I'espletamento delle presiettive, ai sensi dell’art.20 della 1.104/1982.
concorrente dovra documentare il diritto di avvsiletei predetti benefici, ai sensi della Legge
104/1992, mediante produzione di certificazionasgiata dall’Azienda U.S.L. (cfr. art. 49 D.P.R.
445/2000);

12) gli eventuali servizi prestati presso Pubblidraministrazioni, nonché le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego preksstesse;

13) l'accettazione di tutte le norme e condizioreypste dal bando e dal Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi conterte anche le norme sull’accesso agli impieghi;

14) l'autorizzazione al trattamento dei dati peedbai sensi del D. Lgs 196/2003.

15) il possesso di titoli di studidli serviziq di titoli culturali e/o_professionald di altri titoli che,_in
rapporto al profilo al quale la selezione si ries, siano valutabili ai fini della formulazionelde
graduatoria di _merito(idoneita in concorsi, attestati di specializzagip altri_eventuali titoli
valutabili, ai sensi dell’art. 35 del Regolamentiles modalita di assunzione all'impiego presso il
Comuna.

16) la lingua straniera prescelta ai fini dell'atasmento della conoscenza della stessa in sede di
prova orale;

17) l'indirizzo presso il quale devono essere &ifge tutte le comunicazioni inerenti alla selegion
con l'indicazione dell’eventuale recapito telefamic

Art. 4 : Documentazione da allegare alla domanda
A corredo della domanda di ammissione i concorretdivianno allegare la seguente
documentazione, in carta semplice, pena I'esclesttatia selezione:

a) ricevuta originale dell'avvenuto pagamento delldassa per il concorso di € 10,33 sul
c.c.p. n. 12873741 intestato al Comune di Fragagnan Servizio Tesoreria- con
indicazione della seguente causale “pagamento tasselezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 1 posto di Assistente sociale”, (il mantaversamento della predetta tassa
entro il termine previsto per la presentazione del domanda comporta I'esclusione
dalla selezione);

b) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

c) i titoli indicati nei precedenti punti 7 (titoli di studio) e 12 (titoli di servizio) dell’art. 3
e nel curriculum, in originale o copia autenticata, oppure con fotoopia dichiarata
conforme all’originale dallo stesso candidato, aiensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000,
allegandovi copia di un valido documento di riconasmento;

d) ogni altro titolo che il candidato ritenga utile presentare nel suanteresse e che sia
valutabile in rapporto al profilo al quale la selezone si riferisce;

e) certificazione rilasciata dallAzienda U.S.L. atestante l'eventuale condizione di
portatore di handicap di cui al punto 11 dell’art. 3;

f) elenco, in carta libera, di tutti i documenti alegati alla domanda.

g) copia di un documento di riconoscimento.

Avvertenza : in applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 laudwntazione relativa alla
partecipazione alla selezione non é soggetta @bste di bollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in calte domanda non deve essere autenticata, ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Art. 5 : Perfezionamento della domanda e dei docunéi

Nel caso in cui, dallistruttoria delle domandeaihmissione alla selezione, risultino omissioni o
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazialiegata alla stessa, il concorrente viene
invitato a provvedere al loro perfezionamento eritrermine di 5 giorni dal ricevimento della

richiesta di integrazione del Comune di Fragagnapena l'esclusione dalla selezione. I



perfezionamento della domanda deve avvenire, coconaandata A.R. ovvero consegnata a mano
all'ufficio protocollo, mediante presentazione diaunuova istanza integrativa, datata e firmata dal
concorrente, attestante il possesso dei requidiesti, e completa di tutte le dichiarazioni oses
od imperfettamente formulate, con le stesse me@dalieviste per l'invio della domanda di
ammissione.

Il mancato perfezionamento, in tutto o in partegldatti richiesti e I'inosservanza del termine
perentorio accordato per l'invio degli stessi, com@no I'esclusione dalla selezione.

Non é sanabile, e pertanto comporta I'esclusiotia dalezione, I'omissione:

- del nome e cognome del concorrente;

- 'indicazione del concorso al quale si intendegapare.

- della sottoscrizione dell'istanza;

Art. 6 : Trattamento economico

In relazione al posto da ricoprire compete il &atéento economico mensile lordo spettante alla
categoria economica “D1”, secondo il vigente CdtwraCollettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Regioni-Enti Locali, unitamente al rateellal tredicesima mensilita, al trattamento
economico attribuito in relazione alle effettiveegtazioni rese, nella misura ed alle condizioni
stabilite dal C.C.N.L. e dagli accordi definitisede di contrattazione decentrata.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti allenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Art. 7 : Programma d’esame
La selezione sara espletata da una commissionécagitide, appositamente nominata secondo
guanto previsto dal regolamento sulle modalita sfuazione all'impiego presso il Comune. Il
punteggio attribuito ai candidati sara espresgceintesimi.
Gli esami si articoleranno in:
a) prova scritta a contenuto teorico — pratico: sae di quesiti a risposta sintetica “aperta”,
nell’ambito delle materie previste per la prova orde;
b) prova orale, che consistera in un colloquio indiduale sulle seguenti materie:

1. principi e finalita del servizio sociale;

2. tecniche di servizio sociale o di organizzaziomkei servizi socio-sanitari nell’ambito

delle competenze attribuite ai Comuni;

3. il processo d’aiuto e la metodologia di interven;

4. metodologia di rilevazione ed analisi dei bisogmdividuali e collettivi;

5. programmazione e pianificazione degli intervente delle prestazioni in materia di

servizi sociali;

6. l'ordinamento giuridico e la legislazione in magria assistenziale e di servizi sociali;

7. elementi di diritto di famiglia;

8. diritto pubblico con particolare riferimento all’'Ordinamento degli Enti Locali secondo

la piu recente legislazione — D.Lgs. 267/2000 e d.re L.241/1990;

9. codice in materia di protezione dei dati persoria

10. Verifica della conoscenza delle apparecchiature delle applicazioni informatiche piu

diffuse;

11. Verifica della conoscenza della lingua straniarprescelta;

12. diritti e doveri del pubblico dipendente e rapportodi lavoro nellEnte Locale.

13. Conoscenza in materia informatica (Word, excel, gsta elettronica, internet)

14. Conoscenza della lingua straniera a scelta fra lngua inglese, francese o tedesca.
Durante la prova orale, la Commissione d’esamejfisleera la conoscenza e l'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse, nonché la conoscenza della lingua
straniera prescelta dal candidato.

Le prove si intendono superate con la votazionemardi 21/30.



Accedono alla prova orale coloro i quali abbiantaliezato un punteggio non inferiore a 21/30
nella prova scritta.

Art. 8 : Calendario delle prove (rova scritta, prova orale)

Sono possibili eventuali cambiamenti 0 modifichdledelate e degli orari indicati, che saranno
comunicati solo ed esclusivamente mediante avvigiblrato all’albo pretorio del Comune e sul
sito internet del’Amministrazione Comunal@vw.comune.fragagnano.ta.it.

Le prove si svolgeranno, presso l'aula magna @&dlazola Media StataleEdmondo De Amicisvia
Cavour — Fragagnano (TA),in base al seguente caifend

PROVA SCRITTA :giorno 10 dicembre 2010, ore 14,30

PROVA ORALE:giorno 22 dicembre 2010, ore 14,30

La presente comunicazione del diario delle prove haalore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

L’elenco dei soggetti ammessi alla prova scrittuecessivamente quello degli ammessi alla prova
orale sara reso noto attraverso il medesimo sitediante pubblicazione all’Albo Pretorio.

| candidati che non si presenteranno nel giorndliore e nella sede sopra indicati dovranno
ritenersi in ogni caso esclusi dal concorso, indgemtemente dalla causa della mancata
presentazione.

Le prove concorsuali non possono aver luogo nengfestivi né, ai sensi della legge n. 101/89, nei
giorni di festivita religiose ebraiche, nonché geirni di festivita religiose valdesi.

Lo svolgimento della prova scritta avviene secoledmodalita stabilite dagli artt. Da 18 a 20 del
Regolamento sulle modalita di assunzione all'impipgesso il Comune.

| candidati saranno convocati alle prove orali @eastrazione a sorte della lettera alfabeticaaSul
base del numero dei candidati ammessi alla proade @ al tempo predeterminato per ciascun
candidato la commissione esaminatrice valutergpbofunita di tenere la prova orale in piu sedute
in giorni consecutivi sulla base di un calendario.

Il colloquio verte sulle materie indicate nel bardicconcorso e tende a valutare la professionalita
del candidato.

Art. 9 : Graduatoria di merito:

La graduatoria di merito dei candidati & formataoselo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, ottenuta sommando al puntegpartato nella valutazione dei titoli, il voto
conseguito nella prova scritta e il voto consegnétha prova orale.

Per i candidati utiimente collocati in graduatoclae siano a pari merito con altri candidati si
provvede d'ufficio alla verifica dei titoli di prefenza, di cui all'allegato | del Regolamento
comunale sulle modalita di assunzione all'impiegespo il Comune, dichiarati e dettagliatamente
descritti nella domanda di partecipazione al cos@or

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esaitta,sorale, i candidati dovranno essere muniti,
ad

esclusione di altri, di uno dei seguenti documdnticonoscimento in corso di validita:

- carta d’identita o patente automobilistica ogag®rto o tessera postale o porto d’armi.

Art. 10 : Valutazione dei titoli
La Commissione provvedera alla valutazione delititel rispetto delle norme e secondo i criteri
previsti dal regolamento comunale sulle modalitasdiunzione all'impiego presso il comune.

Art. 11 : Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formsgaondo I'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, otteragmmando al punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, il voto conseguito nelleopa scritta e il voto conseguito nella prova oréte.



caso di parita di punteggio valgono i titoli di famenza quali previsti dal regolamento comunale in

tema di concorsi e come di seguito specificati :

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settorepubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pbblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché

i capi di famiglia numerosa,;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle edfratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle edfratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra,

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle edfratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militareame combattenti;

17. aver prestato servizio nel profilo del posto neso a concorso nell'ambito dei Lavori
Socialmente Utili;

18. iconiugati e i non coniugati con riguardo al amero dei figli a carico;

19. (gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedatisenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di punteggio e/o di titoli di preferenza,la stessa e determinata dalla minore eta.

CoNooO~WNE

La graduatoria dei candidati viene approvata coterdenazione del dirigente competente al
servizio del personale.

La graduatoria, unitamente alla nomina del vineitdel concorso, € approvata con determinazione
del

dirigente competente al servizio del personale.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretorid camune e sul sito del comune. Dalla data di
pubblicazione all’albo decorre il termine per ewslitimpugnative.

La graduatoria ha validita di tre anni decorreiii data della sua pubblicazione per la copertura d
ulteriori posti che si dovessero rendere disponitallo stesso profilo e categoria del posto messo
selezione, fatta eccezione per i posti istituitiasformati successivamente all’indizione dellzsae
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltauilizzare la graduatoria della selezione per
assunzioni a tempo determinato e a tempo pienorzdapa di personale della stessa categoria e
profilo professionale.

Art. 12 : Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore e l'instaurazione dggarto di lavoro verra disposto con riferimento al
vigente C.C.N.L. Enti Locali, dopo avere accertitpossesso dell'idoneita fisica all'impiego e
degli altri requisiti richiesti.

Al concorrente che risulti vincitore verra data eontazione, a mezzo di lettera raccomandata
A.R., con I'invito a far pervenire i seguenti docemti:



a) Dichiarazione di accettazione della nhomina,anglliale il concorrente dichiara di conoscere e
accettare tutte le norme e condizioni previste ldaido di selezione, dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e del Regolamento agmale sulle modalita di assunzione all'impiego
presso il Comune.

b) Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi ddll'at7 D.P.R. 445/2000, dalla quale risulti
l'inesistenza di altri rapporti dimpiego pubblico privato e l'assenza di situazioni di
incompatibilita richiamate dall’'art.53 D.Lgs. 18801.

L’assunzione del vincitore acquistera carattestdbilita al termine del periodo di prova di mesi s

di effettivo servizio con esito positivo, nel risfgedel contratto del lavoro vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsemde si fa riferimento alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.

| dati personali forniti saranno trattati nel rifjpedel D.Lgs. 196/2003, secondo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza e tutelando idervatezza ed i diritti dei concorrenti,
esclusivamente per le finalita di gestione dellespnte procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocarettificare, sospendere o prorogare il presente
bando di selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sosperald procedimento relativo alla selezione in
oggetto e/o la facolta di non procedere alla assaezdel vincitore per ragioni organizzative o
finanziarie o per ragioni connesse al rispetto wdecoli derivanti da norme statali in materia di
assunzioni di personale negli enti locali .

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7/8/1990 n. 241 si informa che il respongabil
del procedimento relativo alla selezione in oggeétia dott.ssa Maria Rosa Viceconte - Segretario
Comunale.

Per ogni informazione i candidati potranno rivokienll'ufficio personale del Comune di
Fragagnano

Ogni comunicazione riguardante la presente procedar di selezione, comprese eventuali
rettifiche da apportare al bando e/o alla relativadocumentazione, sara diramata sul sito web
dell’Ente (www.comune.fragagnano.ta.if.

ALLEGATO : schema della domanda di partecipazione

Il Segretario comunale Responsabile del Servizio B®nale
Dr.ssa Maria Rosa Viceconte



Schema di domanda di partecipazione alla seleziabblica

Spett.le
Comune di Fragagnano
Via C.Battisti, 1

Fragagnano
Oggetto: domanda di partecipazione bando di selezie pubblica per titoli ed esami

finalizzato alla copertura, a tempo indeterminato eparziale (18h settimanali), di n. 1 posto di

assistente sociale (categoria D1).

La/il sottoscritta/o presa

visione del bando di selezione pubblica di cuiogletto, indetta da codesta spettabile

Amministrazione pubblica con determinazione dedgomsabile del Servizio

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla predettacsedepubblica e, a tal fine dichiara, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanpoeviste dal D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

(compilare e/o barrare |le caselle che interessano)

- di essere nato/a a il / / , Codice
Fiscale , di_essere residente a
in Via n. __ telefono
/ , cellulare di_essere rintracciabile al seguente

indirizzo (recapito presso il quale 'Amministrazé dovra inviare tutte le comunicazioni, se

diverso dalla



residenza):

telefono / , fax : X

- di essere in possesso della cittadinanza ;

- di possedere un'adeguata conoscenza della linglizna (nel caso di cittadino di uno Stato
membro dell'Unione Europea);
- di essere in regolare posizione nei confrontilidaggplighi di leva (limitatamente a coloro che ne

risultino soggetti);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Gora di ; ovvero di non
essere iscritto nelle liste elettorali del Comune d per i seguenti
motivi :

- di godere del diritto di elettorato politico &tti, in Italia o nello Stato di appartenenza;

- di non aver avuto risolti precedenti rapportimiego costituiti con pubbliche amministrazioni a
causa di insufficiente rendimento, condanna peogder produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile;

- di non avere subito condanne penali che impedgscai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pukdBenministrazione;

- di essere in possesso del seguente titolo diicstutthiesto per partecipare alla

selezione: conseguito in data

/ / , presso con la votazione di :
(se conseguito all’estero, indicare anche estremi rovyedimento
equipollenza: );

- di essere in possesso dell'idoneita psico-fiaitianpiego;

- di essere in pPOSSesso del seguente titoli di epraka




- di allegare alla presente idoneo curriculum cwhdazione dei titoli posseduti;
- di allegare alla presente la seguente documemtezi ai fini della valutazione dei

titoli:

- di necessitare del seguente ausilio necessarikeppletamento delle prove, in relazione al pipr
handicap: (nel caso di concorrenti portatori di deap, di cui alla legge n. 104/92)

al fine di

dimostrare la propria condizione di portatore didiaap, si allega relativa certificazione rilasaiat
dall'Azienda U.S.L,;

- di necessitare di tempi aggiuntivi, a tal findahniscono alla Commissione esaminatrice i seguent
elementi necessari affinché la stessa possa deteni tempi aggiuntivi, in relazione al tipo di
prova,;

(nel caso di concorrenti portatori di handicapculialla legge n. 104/92)

- di aver prestato i seguenti servizi presso pehbliamministrazioni (indicando eventuali cause di
risoluzione degli stessi rapporti di

servizio):

- di accettare senza riserve le condizioni del batidelezione;



- di scegliere la seguente lingua straniera, lacaroscenza sara accertata dalla Commissione
esaminatrice in sede di colloquio, ai sensi dell'ar del D.Lgs. 165/01 (barrare la casella):
‘linglese;
"1 francese;
"1 tedesco
- di aver preso visione dell'informativa relativarattamento dei dati personali contenuta nel band
di selezione e dil consentire | non consentire (barrare la casella) la comunicezaei propri dati
ad altri enti che ne facciano richiesta per figatitcupazionali.
Allego alla presente:

= attestazione del versamento della tassa di sekerio®.10,33;

= curriculum formativo e professionale, datato e ftm

= |seguenti titoli (barrare la casella) :

1 i titoli studio e di titoli di servizio;

11 titoli indicati nel curriculum:

= certificazione rilasciata dall’Azienda U.S.L. ataste I'eventuale condizione di portatore di

handicap di cui punto 11 dell’art. 3 del bando;

= elenco, in carta libera, di tutti i documenti aliéicalla domanda.
= copia di un documento di riconoscimento

Li,

FIRMA

(da non autenticare)



