BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, perdapertura a tempo indeterminato — part — time
50%, di N. 1 POSTO DI “GEOMETRA" - CATEGORIA GIURICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1
(L'avviso sara pubblicato sulla G.U. n. 84 &/10/2010 — Serie Concorsi ed Esami)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI - PERSO NALE

In esecuzione della propria determinazione n.128aia 11/10/2010 con la quale ¢ stata indettziseke
pubblica, per soli esami, per 'assunzione a temgeterminato - part — time 50%, di n. 1 “GeoraétCat. C -
posizione economica C1, per il Settore Serviziniar

Nel rispetto di quanto stabilito nella programmazotriennale delle assunzioni approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 1@080;

Nel rispetto delle norme per le categorie risemiatae per le preferenze previste dalle Leggi 12939,
n.68, per le categorie protette, 24 dicembre 188658 per i militari, 20 settembre 1980, n. 574 gleufficiali di
completamento, D.Lgs. n. 215 del 08.05.2001;

Nel rispetto dell'art. 57 del D.Lgs 30.03.2001,185 che garantisce pari opportunita tra uomini engo
per I'accesso al lavoro nonché della Legge 10.B418. 125 “Azioni positive per la realizzaziondlaearita
uomo-donna nel lavoro”;

Nel rispetto dell’art. 7 del Decreto Legislativo.86.2003, n. 196 ( Codice in materia di protezidee
dati personali ) i dati forniti con la compilaziomlla domanda di ammissione al concorso sararattatir
mediante I'utilizzo di sistemi idonei a garantilaesicurezza e la riservatezza,;

Visto il nuovo ordinamento professionale per itdomale del Comparto Regioni e Autonomie Locali del
31.03.1999, nonché i vigenti Contratti CollettiviNonali di Lavoro del comparto “Regioni e Autonenhiocali”;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “ Norme genemlil'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche “;

Visto il Regolamento sull’'ordinamento dei serviziegli uffici approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 126 del 14.05.1998, nonché l'att@mté/o regolamentare disciplinante le modalitactesso agli
impieghi approvato con provvedimento di Giunta Coaita n. 183 del 10 ottobre 2006 e succ. mod.;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
RENDE NOTO

Art. 1 - E’ indetto un concorso pubblico, per sediami, per la copertura di n. 1 posto di Geomettggoria C,
posizione economica C1, con rapporto di lavorawapteindeterminato — part — time 50%.

Art. 2 — Posto da ricoprire

Il posto messo a concorso comporta I'espletamegite seguenti mansioni:

Svolgimento di funzioni in materia di pianificazeterritoriale ed edilizia privata, beni ambientlbaesaggistici,
procedure per il rilascio delle autorizzazioni iateria edilizia.

Conoscenza delle nozioni di base di diritto amnbiats/o degli enti locali; conoscenza TUEL.

E’ richiesta una buona conoscenza dei principafiwvare informatici di gestione dell'ufficio. Leufzioni
richieste dovranno essere esercitate con elevaiogtli autonomia operativa e responsabilita nédifino del
settore “Servizi tecnici”.

art. 3 — Trattamento economico

Il trattamento economico €& quello previsto per l@egoria giuridica C, categoria economica C1 dgkenie
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -CompatRegioni -Autonomie Locali".

Spettano inoltre la 13" mensilita e, se dovutgdégno per il nucleo familiare.

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dallembsizioni in vigore e soggetti alle trattenute cqmee legge.



art. 4 -Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il posseles seguenti requisiti:
1. Eta non inferiore a 18 anni;
2. Cittadinanza italiana. Tale requisito non € igsto per i cittadini di uno degli stati membri ldghione
Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiamin residenti nella Repubblica ed iscritti al’&RIE. | cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea, fatte salwesccezioni di cui al DPCM n. 174 del 07/02/198dyono
possedere i seguenti requisiti:
-godimento dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza o di provenienza;
-possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjprevisti per i cittadini
della Repubblica;
-conoscenza adeguata della lingua italiana;
3. Pieno godimento dei diritti civili e politici;
4. non aver subito condanne per uno dei reati oguitgi dalle leggi in vigore, salvo I'avvenuta riazione, non
essere stati interdetti o sottoposti a misureesdtdudono dalla nomina agli impieghi pubblici.
5. Non essere stati licenziati, destituiti o disgmndall'impiego presso una Pubblica Amministragi@vvero non
essere stati dichiarati decaduti per aver consedjuntpiego mediante la produzione di documentsifal viziati
da invalidita insanabile;
6. Idoneita fisica all'impiego al quale si riferesd concorso; (*)
7. Posizione regolare nei confronti degli obblighieva per i cittadini italiani soggetti a taleligo;
8. Titolo di studio:
 Diploma di scuola media superiore di Geometra

Per i titoli di studio conseguiti all'estero é riekta la dichiarazione di equipollenza ai sendiedabenti
normative in materia;
(*) L'assenza di vista & causa di inidoneita setisi dell’art. 1 Legge 28.03.1991 n. 120 — comaiilé compiti
specifici del profilo professionale messo a conspihe presuppongono l'utilizzo di supporti docutaémon
accessibili ai privi di vista.
| requisiti sopra elencati devono essere possedlatidata di scadenza del termine stabilito neliise per la
presentazione della domanda di ammissione, ed atchemento dell’'assunzione.
L'accertamento della mancanza anche di uno soloretgiisiti prescritti per 'ammissione al concorsoper
I'assunzione comporta, in qualunque tempo, la dezal dall'impiego.

art. 5 -Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza, a parita di merito e a paritétali, sono di
seguito elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valore militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra &tezione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per seio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;
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17. coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo ainero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedatza demerito al termine della ferma o
rafferma;

21. coloro che abbiano svolto lavori socialmentie ngtlla medesima professionalita oggetto
della procedura selettiva (art. 12, commi 1 e 83degs. 468/97).

A parita di merito e titoli, la preferenza € ulternente determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemeatddakfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle anistiazioni pubbliche;

3. dalla minore eta anagrafica.

Ai sensi della L. n. 407/1998 sono equiparati fhiglie dei caduti civili di guerra, le famigliesd
caduti a causa di atti di terrorismo avvenuti alidt.

Coloro che intendono usufruire dei titoli di prefaza a parita di punteggio sopra indicati, dovradichiararlo
nella domanda di partecipazione al concorso, pesallisione dei candidati dal beneficio, e comunaoe oltre
la scadenza del termine di presentazione della ddama

L’Amministrazione procedera alla verifica del pass®dei requisiti dichiarati.

art. 6 -Pubblicita del bando di concorso

Il presente avviso sara pubblicato sulla Gazzetfficible 4" Serie speciale — Concorsi e all’albcetprio
dell’Ente per 30 giorni consecutivi.

Inoltre lo stesso sara pubblicato integralmentesialistituzionalemww.camporosso.inella sezione “Concorsi ed
assunzioni”.

art. 7 -Presentazione delle domande: modalita e teini

DATA DI SCADENZA

Le domande di ammissione al concorso dovrannaefsie pervenire direttamente al Comune di Cangsm —
Ufficio Protocollo — entro il termine perentorio 80 giorni dalla data di pubblicazione del bandban&azzetta
Ufficiale della RepubblicaOve tale termine scada in giorno festivo, deverdersi prorogato automaticamente al
primo giorno successivo non festivo, ovvero spedéemezzo di Raccomandata con avviso di ricevimahto
Comune di Camporosso, in tal caso la scadenzeseaeal|"intera giornata.

La data di spedizione della domanda é stabilitareprovata dal timbro data dell'ufficio postale ettante. Alle
predette domande verra assegnato un regolare nudngsootocollo. La presentazione o la spedizion#ade
domanda dopo la scadenza del termine sopra indécadmisa dinammissibilitd al concorso

La domanda di ammissione al concorso, redattana dibera UTILIZZANDO ESCLUSIVAMENTE il modulo
allegato al presente bando (allegato A) e reperiail sito www.camporosso.it nella sezione “Bandioncorsi”,
contenente I'eventuale dichiarazione dei titoli dla@no diritto a preferenza e a precedenza.

Non saranno in ogni modo ammessi i candidati ledonnande, ancorché spedite in tempo utile peroraaadata
postale, pervengano all’Amministrazione trascorgiofni dalla data di scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidatoaonthncata o tardiva comunicazione del cambiameato d
recapito indicato nella domanda, né per eventuafjuidi postali o comunque imputabili a fatto dizie a caso
fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di ammissione ogni candidato, oltraamifestare la volonta di partecipare al concodave
obbligatoriamente dichiarare:

a) cognome e nome, il proprio codice fiscale, luegiata di nascita;
b) residenza anagrafica, nonché domicilio o recaget diverso dalla residenza, il recapito teleforad’indirizzo
di posta elettronica;



c) il possesso della cittadinanza italiana o di st&do membro dell’'Unione Europea avente i requsiscritti
dall’art.3 del DPCM 7.2.1994 n. 174;

d) il pieno godimento dei diritti civili e politi¢i

e) il comune nelle cui liste elettorali risultariso, ovvero i motivi della non iscrizione;

f) di non essere stato destituito, dispensato enfi@mto dall'impiego presso una Pubblica Amministyae, per
persistente insufficiente rendimento o a seguitlfadeertamento che [limpiego € stato conseguitediante
produzione di documenti falsi o comunque con mdeiidolenti;

g) di non aver riportato condanne penali, di nosess sottoposto a misure di sicurezza o prevenziineon
avere procedimenti penali pendenti che impediscansensi delle vigenti disposizioni in materiagctsstituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amminisios. (In caso contrario indicare le condanne peipairtate,
le misure di sicurezza o prevenzione, con specificee del titolo di reato e dell’entita della pgméncipale e di
guelle accessorie e/o i procedimenti penali in@prs

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di lefsolo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

i) il possesso del titolo di studio richiesto n@liviso di concorso;

j) l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansigroprie dei posti messi a concorso;

k) di accettare senza riserve le condizioni previdal presente bando di concorso di essere informia¢
I’Amministrazione procede al trattamento dei dagrgonali nel rispetto delle disposizioni di leggelieessere
informato, altresi, dei conseguenti diritti chefaeolta di esercitare (D.Lgs. n. 196/2003);

Inoltre il candidato potra dichiarare, sotto lagmia responsabilita:

a) eventuali titoli di preferenza a parita di vakibne, che verranno presi in considerazione el di parita di
merito con altri candidati, indicati nell’art. 5Ilderesente avviso. (saranno considerati solo li titichiarati nella
domanda);

b) i candidati diversamente abili devono specificaai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.1992 n,1&usilio
necessario in relazione al proprio handicap, noielvéntuale necessita di tempi aggiuntivi pesfiketamento
delle prove.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firimacalce alla domanda di partecipazione (leggibilger esteso)
non € soggetta ad autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda ne prola@aicevibilita della stessa e la conseguentdusgme dal
CoNcorso.

Le domande contenenti irregolarita od omissioni s@mo sanabili tranne che per irregolarita formali.
L'eventuale richiesta di regolarizzazione saraateviagli interessati tramite lettera raccomandaR nella
guale saranno esplicitati modalita e termini diatfone.

Alla domanda di partecipazione dovra essere abelgatopia fotostatica di un documento di identit&orso di
validita a pena di esclusione.

L'amministrazione dispone in ogni momento con peximento motivato, I'esclusione dalla proceduratseh
per difetto dei requisiti prescritti.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono se#® la propria responsabilita. Le dichiaraziominaaci e la
falsita in atti comportano responsabilita penalsesisi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonchédeseguenze di
cui allart. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza litmiefici eventualmente prodotti dal provvedimenttaeato
sulla base di una dichiarazione non veritiera).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata:

> Ricevuta ( in originale ) comprovante il versametitia tassa di concorso €li 4,0G=. Il versamento puo
essere effettuato a mezzo CONTO CORRENTE POSTALER639187 intestato al Comune di Camporosso —
Servizio Tesoreria oppure tramite VERSAMENTO deallassa alla Tesoreria Comunale Banca SAN PAOLO -
INTESA — Agenzia di Ventimiglia (IM) — Via Cavourl-8039 - Ventimiglia.

Il Responsabile di Settore competente pud consegrgisuo insindacabile giudizio, la sola regolaiiane delle
dichiarazioni che devono essere contenute nellaadden di partecipazione allorché possa farsi racad
elementi comunque ricavabili dal contesto della doda originariamente presentata.

Comporta comunqukesclusione dal concorso

> la domanda pervenuta fuori termine massimo;

> il mancato versamento della tassa concorso.

> La mancata presentazione della copia fotostatica diocumento di identita in corso di validita;




Le domande di partecipazione al concorso verraremntesse al Responsabile del Settore per il gudizila
ammissibilita al concorso stesso; saranno poi teasedal responsabile all'apposita commissionaditrite per
I'espletamento degli esami e per la formazioneadgthduatoria di merito a norma del vigente regelsim per la
disciplina delle procedure concorsuali e delle ntitdi assunzione.

art. 8 — Preselezione

Qualora i partecipanti al concorso superino il nionéi 20, sara espletata una prova preselettiva, che non é
considerata prova d’esame, mediante lo svolgimelntan’unica prova scritta costituita da appositiesiti a
risposta multipla tendente a verificare il possedisabilita di ragionamento, la conoscenza di basléee materie
oggetto di concorso e la conoscenza di base direudfenerale.

Alla prova scritta teorica saranno ammessi i caatiliche avranno conseguito i migli@® punteggi nella prova
preselettiva, nonché coloro che dopo il 20° ripam@o lo stesso punteggio. Non é richiesto il cgueeento di
un punteggio minimo.

Alla prova preselettiva sono ammessi tutti i caatlidhe hanno presentato domanda di partecipaaiot@ncorso
a prescindere dalla regolarita della domanda stesisd possesso dei requisiti previsti dal bandeetizione, che
saranno verificati dopo la preselezione e primdodsbolgimento delle prove scritte, solo per i ddati che
avranno superato la preselezione.

Si raccomanda pertanto ai candidati di accertabipdssesso dei requisiti richiesti dal bando, oentare una
vana partecipazione alla preselezione.

art. 9 — Programma e prove d’esame

Il programma d’esame;

a) materie d’esame:

- Normativa nazionale in materia di pianificazioheni ambientali e paesaggistici;

procedure per il rilascio delle licenze edilizie;

- - topografia;

- - estimo;

- - elementi di diritto civile relativi al libro lltlel codice civile (proprieta);

- - nozioni di legislazione sui lavori pubblici;

- - nozioni sul testo unico sull'ordinamento delleoaomie locali ;

- - nozioni sulla normativa antinfortunistica e setrkto legislativo 81/08, limitatamente alla diicig sulla
sicurezza nei cantieri.

b) prove d’esame:

1. prova scritta a contenuto teorico da svolgersi mediante Idgiv@nto di un tema sulle materie d’esame

previste dal bando;

2. prova scritta a contenuto tecnico consistente nella redazionendatto amministrativo inerente il Settore

Servizi Tecnici.

3. prova orale sulle materie d’esame previste dal bando.

Nel corso della prova si provvedera inoltre ad gece il livello delle_.competenze informatichessedute.

| candidati disabili o portatori di handicap sontetati nello svolgimento delle prove d’esame, raatk I'utilizzo

di ausilio e/o con tempi aggiuntivi anche ai sedsila Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadeo p

l'assistenza, I'integrazione sociale e i dirittildgpersone handicappate”.

art. 10 — Valutazione delle prove

Il punteggio a disposizione della Commissione Giatfice sara ripartito nel seguente modo:
> punti 30 (trenta) per la PRIMA prova scritta

> punti 30 (trenta) per la SECONDA prova pratica

> punti 30 (trenta) per la PROVA ORALE

Per 'ammissione alla prova orale i candidati dow@ conseguire un punteggio minimo di 21/30 neRANPA
prova scritta e nella SECONDA prova pratica. E’oi#& della commissione esaminatrice procedere alla
correzione degli elaborati relativi alla secondavar scritta, esclusivamente di quei candidati cbe abbiano
raggiunto nella prima prova il punteggio minimohiisto di 21/30. Gli elaborati relativi alla secarrova scritta
possono essere non valutati, a discrezione deftanissione, se nella prima prova il candidato ndmiabportato
una votazione di almeno 21/30.



Lo stesso punteggio dovra essere conseguito nedieaporale per poter accedere alla graduatoridefinia
punteggio finale delle prove concorsuali € datdadsbmma dei voti conseguiti nella prova scrittella prova
pratica e nella prova orale. L'accertamento dedllovdelle competenze informatiche e della lingtrarsera non
dara luogo a nessun punteggio ma soltanto ad wmeii. Coloro che non otterranno l'idoneita sacaasclusi
dalla graduatoria finale.

art. 11 — Comunicazioni ai candidati, calendargeée delle prove

L'elenco dei candidati ammessi al concorso, per presentato tempestiva domanda di iscrizione, malpalicato

sul sito internet del Comune di Camporosso nedlezione “Concorsi ed assunzioni” — a decorrere dal

novembre 2010e non sara data ulteriore comunicazione indiv&aapartecipanti.

Nel predetto avviso verra data conferma dell’espieinto o meno della prova preselettiva alla ludendmero

dei candidati iscritti. | candidati sono tenuti eegentarsi a tutte le prove muniti di un valido uloento di

riconoscimento.

Tali pubblicazioni assolvono ogni obbligo di conzadione o notifica agli interessati, anche aglettiffdella

decorrenza del termine di impugnazione degli atti.

Il candidato che, per qualsiasi causa, non si ptesa una delle prove nel giorno, nell’'orario euogdo

sopraindicati si considera rinunciatario e vienmaaticamente escluso dal concorso.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

PRESELEZIONE: lunedi — 29 novembre 2010 ore 9,00

PRIMA PROVA SCRITTA giovedi — 9 dicembre 2010 ore 9,00

SECONDA PROVA SCRITTAvenerdi - 10 dicembre 2010 ore 9,00

PROVA ORALE mercoledi 15 dicembre 2010, ore 9,00

Le prove si svolgeranno:

e preselezione: presso la palestra ParrocchialéadiP\ccini.

» prove scritte: presso la scuola elementare dikéianedy - Camporosso;

e prova orale: presso la Sala Consiliare del Comun8atinporosso - Piazza Garibaldi, 35 — Camporosso
(IM).

La pubblicazione del diario delle prove nella Gazaga Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Coworsi

ed Esami ha valore a tutti gli effetti di notificadone. Pertanto gli aspiranti che non si presenterammgiorni e

nelle ore stabiliti per le prove d’esame sarannosieratirinunciatari alla selezione anche se la mancata

presentazione fosse dipendente da causa di forggione.

Per avere accesso all'aula di esame, i candidatiessi a sostenere le prove, dovranno esibire uanteato di

riconoscimento valido a norma di Legge.

| candidati_non possonportare carta da scrivere, appunti, libri o putdstioni di qualunque specie. Possono

consultare soltanto dizionari, testi di legge nommentati ed autorizzati dalla commissione.

Alla prova orale saranno ammessi solamente i catidahe avranno conseguito I'idoneita nelle provstte

secondo quanto sopra meglio specificato.

L’ammissione alla prova orale sara comunicata adickti tramite avviso telegrafico o, se espressaeniadicato

nella domanda di ammissione, anche tramite faxstapelettronica.

art. 12 — Formulazione e validita della graduatoria

A conclusione dei lavori, la Commissione giudiazgrformulera apposita graduatoria di merito secdidine
del punteggio attribuito a ciascuno degli idonen tosservanza a parita di punti, delle preferetizegge,
Eventuali situazioni ex aequo saranno sciolte reguito alle precedenze di legge dichiarate dai datidnella
domanda. In caso di ulteriore parita, si fara mifento all'eta preferendo il candidato piu giovane.

La graduatoria definitiva di merito sara approvaetm apposito provvedimento del Responsabile débige
Personale, pubblicata allAlbo Pretorio del’EnterB giorni consecutivi e sul sito www.camporogsmella
sezione “Concorsi ed assunzioni”, pertanto il Coennan provvedera ad alcuna singola personale caamione.
Dalla data di pubblicazione decorrera il termine gaeentuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per tre anni daletaddi approvazione, fatte salve eventuali proroghe
eventualmente disposte dalla normativa in mateirizatidita delle graduatorie. L'utilizzo di tale aguatoria di
merito & discrezionale, nel rispetto della programione delle assunzioni vigente. La graduatoriadpessere
utilizzata anche per eventuali assunzioni a tengierdhinato.

L’Amministrazione pu0 consentire, a sua insindaleadiscrezionalita, alla possibilita di utilizzoa gharte di Enti
ed Amministrazioni che ne facciano richiesta, de@laduatoria finale di merito per le assunzionieapo
determinato e per le assunzioni a tempo indetetmina



art. 13 — Assunzione in servizio

Il candidato utilmente collocato nella graduat@aaa invitato dall’Amministrazione ad assumere iganentro 30
giorni dalla data di ricezione della raccomandaia avviso di ricevimento. In caso di mancata assmezin
servizio, salvo la richiesta di proroga di 30 gigrer giustificato motivo, sara dichiarato decaduto

In relazione a tali modalitd di convocazione i ddatl sono invitati ad indicare nella domanda dingasione
l'indirizzo presso cui far pervenire le comunicadioed a comunicare tempestivamente per iscrittSettore
Gestione risorse umane I'eventuale variazione aipio.

Ai fini dell'assunzione, l'ufficio del Personalé grocurera d'ufficio, ai sensi dell’art. 43 del BR445/2000, o
chiedera alle persone da assumere i documentiachprovano quanto dichiarato in domanda.
L’Amministrazione procedera alla verifica del passe dei requisiti di accesso dichiarati nella dadaadi
ammissione, ai sensi di quanto disposto dall'drtde@l D.P.R. 445/2000.

Ai fini dell'accertamento del possesso del reqaisiell'idoneita fisica all'impiego, i vincitori sanno sottoposti a
visita medica.

All'atto della stipula del contratto individuale ivoro, i vincitori dovranno dichiarare di non aweltri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsinassuna delle situazioni di incompatibilita di aelliart. 53 del
D.Lgs. 165/2001. In caso contrario dovra presentadichiarazione di opzione per il Comune di Camgso.

La risultanza dei procedimenti penali che escluddalbassunzione presso pubbilici uffici, nonchéite negativo
della visita medica, comportano I'esclusione dalawso, dalla graduatoria dei vincitori o I'annutianto della
assunzione, se gia avvenuta, senza diritto a rishbbandennizzi di qualsiasi specie.

Qualora il Settore Gestione Personale rilevi diffiié tra le dichiarazioni rese nella domanda eoleudhentazione
presentata o acquisita d'ufficio, procedera allooa dell'assunzione ed alla denuncia all'autogitédiziaria se
ne ricorrono gli estremi.

In caso di assunzione, in sede di stipula del ettietindividuale di lavoro, il neo-assunto dovrdomertificare
nelle forme di legge il mantenimento dei requisér I'ammissione al presente concorso pubblico.

Il lavoratore assunto sara sottoposto ad un perdodei mesi di prova ai sensi dell’art. 14 bis @&INL 6.7.1995,
decorso tale termine la nomina acquistera caratiestbilita.

Il rapporto di lavoro potra, altresi, essere rsd@ft ogni momento per giusta causa.

art. 14 — Disposizioni finali

Il presente Bando di concorso costituisce ad offette comunicazione di avvio del procedimento, uo#a che
sia intervenuto l'atto di adesione del candidatmagerso la presentazione della domanda di ammissa
concorso. Il termine di conclusione del procediroest fissato entro 6 mesi dalla data di pubblicazion
dell’'estratto del bando di concorso sulla Gazzeffficiale “Serie Concorsi” e dalla pubblicazionetégrale del
bando di concorso sul sito del Comune di Camporesg®.camporosso.it.

Ai sensi della Legge del 7 agosto 1990 n. 241 gfe@sabile del Settore Affari Generali — Persogalimdicato
guale Responsabile del procedimento. | candidatnbiaacolta di esercitare il diritto di accessoi adti del
procedimento concorsuale ai sensi degli artt. 1del2D.P.R. 23 giugno 1992 n. 352 con le modalitgieviste.
Fino a quando il procedimento non sia conclusacksso € limitato ai soli atti che riguardino tamente il
richiedente, con esclusione degli atti relativiadidi concorrenti.

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003 i datrridi dai candidati saranno raccolti presso il $g8o/Personale,
per le finalita di gestione del concorso (ivi coega I'eventuale pubblicazione della graduatoriasial internet
del Comune), saranno trattati, anche successivenahtventuale instaurazione del rapporto di layquer le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi Il conferimento di tali dati & obbligatorio ini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, peasdusione dal concorso.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 dBl.Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto diccesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementaridte il diritto di rettificare, aggiornare, compdee o cancellare
dati erronei, incompleti o raccolti in termini naonformi alla legge e inoltre il diritto di opporsi loro
trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifieg prorogare, nonché riaprire i termini, ovverevacare il
presente bando di concorso per motivi di pubbliteresse.

L'assunzione del vincitore € subordinata in ogréccalla compatibilita con la disponibilita finandéa ed al
rispetto delle disposizioni che saranno in vigeorguel momento relativamente alle assunzioni dsqasle nella
Pubblica Amministrazione.

| candidati potranno richiedere al Settore Affagr@rali — Personale, qualsiasi chiarimento al sggueecapito:
0184/287753 o all'indirizzo mail: comune@campoits



ALLEGATI! OBBLIGATORI:

1. Copia fotostatica di documento di identita in codswalidita

2. Ricevuta (in originale ) comprovante il versamethétia tassa di concorso
INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.Lgs 196/203): con la domanda di partecipazione
alla selezione I'amministrazione procede al traéato dei dati personali per lo svolgimento dell@zioni
istituzionali. | dati saranno conservati presscCdmune di Camporosso sotto la responsabilita dgl ISiigi
LETTIERI. Essi saranno trattati in modo lecito ec@®do correttezza; raccolti e registrati per saops
istituzionali ed utilizzati in altre operazioni dehttamento in termini compatibili con tali scoge necessario
saranno aggiornati e, comunque non saranno ecceideetto alle finalita per i quali sono stati catti e trattati. |
dati medesimi non verranno comunicati a terzi @ale ad altri enti pubblici che ne facciano esaechiesta a
fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termimel procedimento, da parte del Comune di Camporos
esclusivamente per la formazione del rapportowdifa Il candidato € altresi informato che relatieate ai suoi
dati personali potra esercitare i diritti di acaesntrollo e modificazione garantiti dall'arte7fregolamentati dai
successivi 8,9 e 10 del D.Igs. 196/03.



ALLEGATO A (scaricabile dal sito www.camporossaézione bandi ed assunzioni)

MODULO DI DOMANDA (da compilare in stampatello irata semplice)

Avvertenze per la compilazione: barrare e compilatée le voci ad esclusione di quelle che nonregsano
indicate con la voce “eventuale”. La mancata coaziiine, verra considerata requisito non posseduto o
indicazione non fornita.

[l/La SOOSCIILO ...'vvveee e et e v e e e (Cognome — Nome)

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per soli esq@i I'assunzione di n. 1 Geometra, a tempo imdetato —
part time 50%, cat. "C" posizione economica "C1"NLGComparto Regioni EE.LL.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 dePIR. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni ppraliste dagli
art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti daidiazioni false e mendaci,

DICHIARA

a) di essere nato/a il ................ccceeeenen. = Prov. .......
b) di essere residente a ..........ccovieiii i Provincia ............ (o3 W o B )
N VIA oo e e e, nr...telefononr. ..., cellulare ..........ocooeeeiinnn.
Indirizzo di posta elettronica............oovveiie i e e diindicare tale indirizzo per tutte
le comunicazioni che codesta amministrazione dawearmi in relazione al concorso (indicare altrimiealtro

(o (o 3 1T o T o I8 == o 1] (o TSP );

c) di essere cittadino italiano (0 di uno Stato e dellUnione Europea - specificare
quale.........cooveiiie i e di avere adeguata conoscenda tiejua italiana);

d) di essere in pieno godimento dei diritti cilpolitici;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali deh@me di ...............ccooviiinen e, (ovvero per i cittadini de@tati

membri dell’lUnione Europea) di godere dei diriftiilt e politici negli Stati di appartenenza e dopenienza;

f) di accettare incondizionatamente tutte le norpreviste dal bando di concorso, dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi e dal slgnento per la disciplina delle procedure concalisel delle
modalita di assunzione;

g) di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso la Pubblica Amministrazione e diessere stato
dichiarato decaduto da altro impiego ai sensi dkll’127, lettera d) del testo unico delle disposizsullo statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato conFDR. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere interakt
pubblici uffici in base a sentenza passata in gatd;

g) di non avere riportato condanne penali che ingoado, ai sensi delle vigenti disposizioni in miatela
costituzione del rapporto di impiego con la Pukdblmministrazione e di non aver procedimenti peinatorso
(in caso contrario, indicare le condanne penabrtgte, le misure di sicurezza o prevenzione, qatificazione
del titolo di reato e dell’'entita della pena pripaie e di quelle accessorie e/o i procedimenti Ipémaorso):

h) di essere in regolare posizione nei confronglicebblighi di leva (solo per i candidati soggettale obbligo);

i) di essere in possesso del titolo di studio diccceeoiiiiiiiiiiiiiiieenn, conseguito nell'anno
8120 S

j) di essere in possesso dell'idoneita fisica allolgimento delle mansioni proprie del posto messoncorso

m) di essere informato che con la sottoscriziongoafa in calce alla domanda I'amministrazione pidecal
trattamento dei dati personali per lo svolgimenétledfunzioni istituzionali e secondo le disposizidi legge
vigenti (D.Lgs 196/2003); di essere altresi infotmnahe relativamente ai suoi dati personali posératare i
diritti di accesso, controllo e modificazione gaitmall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 918 del Decreto
Legislativo n. 196/2003;

n) (eventuale) di avere diritto a preferenza el/ecedenza, a parita di punteggio, nella formazioatad
graduatoria finale in QUANTO ...........uueiiiiis e

(Indicare, solamente qualora sussistano, i reguiggcifici indicati all’art. 5 del Bando di Conamr Pubblico;
saranno considerati solo i titoli dichiarati);

0) (eventuale) di essere portatore di handicaprietiiedere, in applicazione dell’art. 20 della geg



n.104/92, il seguente ausilio per I'espletamenttbadgrova di selezione nonché i seguenti tempi @ggii in
relazione alla propria condizione per eseguiredta®

Dichiara inoltre, di aver presa visione di quantevisto dall'avviso di bando di concorso pubblico merito
all'obbligo di comunicazione o notifica agli inteti.

Allego alla presente:
» attestazione di versamento della tassa di concorso;
e copia del documento di riconoscimento;

(non é richiesta l'autenticazione della firma)



