
Fac-simile di domanda
(compilare in stampatello)

Al Comune di Lucera
Ufficio Personale
C.so Garibaldi, 74

71036 Lucera (FG)

Oggetto:  Domanda  di  partecipazione  al  concorso  pubblico,  per  titoli  ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di direttore del 
museo  a  tempo  determinato  –  cat.  D,  posizione  economica  D.1  –  per 
sostituzione della direttrice del museo in aspettativa per incarico ex art. 19, 
comma 6, d.lgs. 165/2001, fino al 15.06.2013.

Il/la sottoscritto/a 
……………………………………………………………………………………………………………………….…..

nato/a a ……………………………………………………………. (Prov…….) il ……………………………….
……………….…….

Codice fiscale …………………………….………… residente in ……………………………………….…….. 
(Prov. ...…...)

 via /piazza ……………………………………………………………………..………………….………….

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di direttore museo - cat. D posizione 
economica D1 - a tempo determinato, fino al 15.06.2013.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste dagli 
art. 76, quanto segue:

• Di  essere  cittadino/a  italiano/a,  ovvero  cittadino/a  di  uno  stato  dell’Unione 
Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

• Di godere dei diritti civili e politici;

• Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………. ovvero di 
non  essere  iscritto,  indicare  i  motivi  per  i  seguenti  motivi 
…………………………………………......

• Di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, ovvero 
di  aver  riportato   le  seguenti  condanne  penali  …………………………………….
…………………………..;

• Di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o di  non essere stato 
dichiarato  decaduto  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per 
persistente  insufficiente  rendimento  o  di  non  essere  stato  dichiarato  decaduto 
dall’impiego;

• Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 
giudicato;

• Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego messo a selezione;

• Di  rientrare  nell’ambito  di  applicazione  della  legge  n.  104/1992  e  di  avere 
bisogno,  per  l’espletamento  della  prova,  dell’ausilio  di 
…………………………………………………………………. ;



• Di  trovarsi,  per  quanto  riguarda  gli  obblighi  militari,  nella  posizione  di 
………………….;

• Di essere in possesso del Diploma di Laurea (vecchio  ordinamento)

in .………………………………………………………………………………………………………......................

conseguito  in  data  ……………………………………………..

…………………………..........................

presso ………………………………………………………………………..…………………….....................

con la votazione di ……………../…………….

equiparata o equipollente in base alla Legge/D.M. n. ……………….. del …………………….. 

• Laurea  Specialistica  o  Laurea  Magistrale  (nuovo   ordinamento  di  cui  al  D.M. 
509/99, D.M. 270/04, D.M. 04/08/2000, D.M. 28/11/2000)

in ……………………………………………………………………………………………………………………………..…

appartenente alla classe ………………………………………………………………..………………………....

conseguito  in  data 
………………………………………………………………………………………………………..

presso …………………………………………………………………………………………………………………….….

con la votazione di ......................../....................

equiparata  o  equipollente  in  base  alla  Legge/D.M.  n.  ……………..… del  …….
…………………

• Di essere in possesso dei titoli preferenziali o di precedenza di cui all’art. 5 del 
D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 in quanto in possesso dei seguenti requisiti .......…….. ;

• Di  autorizzare  al  trattamento  dei  propri  dati  personali,  ai  sensi  del  D.Lgs. 
30.6.2003  n.  196,  finalizzato  agli  adempimenti  relativi  all’espletamento  della 
procedura concorsuale;

• Di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni e prescrizioni contenute nel 
bando di  concorso  e  nel  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  servizi  di 
codesto Ente e, in  caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

• Chiede inoltre

• Che qualsiasi  comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al 
seguente recapito: 

• via/piazza  …………………………………………………………..………………  n.  ………….... 
cap……………..…..

• comune ……………………………………………….…………………… (Prov. ……………………..)

• Il/la  sottoscritto/a  si  impegna,  infine,  a  comunicare  ogni  eventuale  variazione 
relativa al recapito.

• Allega a corredo della domanda di partecipazione:

• Copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità i cui 
estremi  sono:………………..
………………………………………………………………………………………………...



• Ricevuta del versamento della tassa di concorso dell’importo di € 10,00;

• Tutti i documenti relativi ai titoli di cui sia ritenuta opportuna la presentazione 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria (titoli 
di  studio  con  relativi  punteggi,  eventuali  servizi  prestati  presso  Pubbliche 
Amministrazioni, titoli culturali, etc.), ovvero la comprovazione del loro possesso 
tramite  dichiarazioni  contenenti  le  stesse  notizie  desumibili  dai  documenti  ai 
quali si riferiscono, prodotte in sostituzione e rese ai sensi degli articoli 46, 47 e 
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

• Curriculum  formativo  e/o  professionale,  datato  e  sottoscritto  con  firma 
autografa;

• Elenco  della  documentazione  allegata,  redatto  in  triplice  copia,  datato  e 
sottoscritto con firma autografa.

............................. , li .............................

Firma

……………….………………………


