COMUNE di TORTORETO

Provincia di Teramo

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERRA, A TEMPO
INDETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENODI DUE POSTI DI
ESECUTORE SCOLASTICO SPECIALIZZATO “CUOCO” CAT. “B” POSIZIONE
ECONOMICA “B1” DI CUI UNO RISERVATO Al VOLONTARI CELLE FF.AA. Al SENSI
DEL D.LGS. 215/01 E UNO RISERVATO AL PERSONALE INRRNO.

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento dedgffici e dei servizi del Comune di
Tortoreto”,

Visto il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n.267/2000;

Visto il D.Lgs. n.165/2001;
In esecuzione della determinazione n.86 del 2501M.2Reg. generale n.450, é indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura, a tempotéerdenato con rapporto di lavoro a tempo pieno,
di DUE posti di esecutore scolastico specializz@woco” cat. “B” posizione economica “B1” di
cui uno riservato ai volontari delle FF.AA. ai sedsl| D.Lgs. 215/01 e uno riservato al personale
interno.
Un posto é riservato ai volontari delle FF.AA. ansi del D.Lgs. 215/01, art.18, comma 6 e 7
dell'art.26, quale integrato dall’art.11 del D.Lg36/03 che risultino idonei in tutte le prove. Nel
caso non ci sia candidato idoneo appartenenteaaliedette categorie il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.
Tale enunciazione di riserva soddisfa I'obbligariderva a carico della scrivente amministrazione
anche qualora non vi siano candidati volontari @@cui destinare il posto.
Coloro che intendono avvalersi delle riserve pitevise devono fare espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso
Il posto per il personale interno é riservato adidato idoneo in servizio di ruolo presso il Coraun
di Tortoreto, ai sensi degli artt. 24 e 62 del BLg.150 del 27.10.20089.

1) Scadenza presentazione domande

La domanda di partecipazione puo essemseptata, a pena di esclusione, in busta
chiusa, direttamente all’'Ufficio Protocollo del Cane di Tortoreto, oppure trasmessa mediante
raccomandata A.R. al Comune di Tortoreto (TE), Radzberta, 12 c.a.p. 64018ntro il termine
perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del bando sulla Gaaz¥fficiale
della Repubblica Italiana. Il bando sara pubbliGtohe all’Albo Pretorio del Comune di Tortoreto
e sul sito Internet dell’Enterww.comune.tortoreto.te.it. In caso di spedizione della domanda a
mezzo del servizio postale, ai fini del termindeuper la presentazione, fara fede il timbro a data
apposto dall'Ufficio postale accettante. Il termimer la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al gioreseguente non festivdlon saranno comunque
prese in considerazione le domande che, anche sedife nei termini, pervengano al Comune
oltre la data di scadenza di pubblicazione del premte bando.
Sul retro della busta il mittente dovra indicarpribprio cognome, nome ed indirizzo e I'indicazione
del concorso al qual intende partecipare.




2) Trattamento economico

Ai posti messi a concorso e riservato il trattarnegtonomico previsto per la categoria “B”
profilo di accesso “B1” posizione economica “B11daente C.C.N.L., I'aggiunta di famiglia, se
dovuta, la 13" mensilita, nonché gli ulteriori teehenti retributivi previsti dai contratti collettidi
lavoro per il personale del comparto Enti Localie spettanti. Il trattamento economico € soggetto
ai contributi obbligatori ed alle trattenute fiscal

3) Requisiti per 'ammissione al concorso

Puo partecipare al concorso pubblico I'aspirante, dila data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per |lag@azione della domanda di ammissione, sia in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o della Repubblica di San iMaro di uno degli Stati memobri
dell’Unione Europea,;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) aver compiuto I'eta di 18 anni;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) titolo di studio: Diploma specifico rilasciato dalllstituto Professionale Alberghiero
con specifica specializzazione di “cuoco”, oppurBiploma di scuola dell’obbligo e
attestato di qualifica di “cuoco” rilasciato alla fine della frequenza di appositi corsi
di formazione professionale riconosciuti dalla Regine, oppure, per il personale
interno, Diploma di scuola dell'obbligo e esperiera professionale documentabile di
cuoco per un periodo continuativo di almeno un anneffettuata presso asili nido
el/o scuole per l'infanzia;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo

g) non aver riportato condanne penali che impediseasensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega &ubbliche Amministrazioni;

h) non essere stato destituito o dispensato dall'iggiepresso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sdaBiart. 127, 1° comma, lett.d), del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;.

i) essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbdi leva e di quelli relativi al
servizio militare.

4) Domanda di iscrizione

La domanda di iscrizione il cui schema, allegatpresente bando, €& disponibile, oltre che
sul sito Internet del Comune, anche presso glcudiella Delegazione comunale di Tortoreto Lido e
della Sede comunale di Tortoreto Paese, redattama semplice ed indirizzata al Sindaco del
Comune di Tortoreto, deve essere sottoscrittaatatorrente.
Il candidato dovra dichiarare, sotto la proprigsabilita:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o dellau®épca di San Marino o di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;

e) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

f) di essere in possesso delploma specifico rilasciato dall’lstituto Professbnale
Alberghiero con specifica specializzazione di “cu@¢, oppure Diploma di scuola
dell'obbligo e attestato di qualifica di “cuoco” rilasciato alla fine della frequenza di
appositi corsi di formazione professionale riconosati dalla Regione, oppure, per il
personale interno, Diploma di scuola dell'obbligo eesperienza professionale
documentabile di cuoco per un periodo continuativali almeno un anno effettuata
presso asili nido e/o scuole per I'infanziaon l'indicazione della votazione conseguita,
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dellanno scolastico o data del conseguimento néndél luogo e denominazione
dell’lstituto Scolastico ove é stato conseguito;

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovverootivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) le eventuali condanne penali riportate e procedinmenali eventualmente pendenti a
carico;

J) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei dusmaantecedenti il termine di scadenza
del bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

) di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelto, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai iseed’art.127, comma 1, lett.d),
D.P.R. n.3/57,

m) il possesso di eventuali titoli di precedenza eptkferenza previsti dalle vigenti
disposizioni di legge;

n) specificazione, per i candidati portatori di hamagicdegli ausili necessari per sostenere
le prove d’esame, in relazione al proprio handicegmché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n419P;

0) residenza, domicilio o recapito al quale inviareetenunicazioni relative al concorso e
'impegno a far conoscere eventuali successiveagemi di indirizzo, riconoscendo che
’Amministrazione non assume alcuna responsabilitacaso di irreperibilita del
destinatario;

p) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento déiazo dei dati personali di cui al D.Lgs.
n.196/2003 inserita all’interno del bando di sedes;

g) indicazione del concorso;

r) indicazione della lingua straniera (inglese/fraeges

s) I'eventuale diritto alla riserva del posto, nel @al appartenenza alle Forze Armate, ai
sensi del D.Lgs. 8 maggio 2001, n 215;

Le dichiarazioni di cui sopra costituiranno, aitgflt effetti, autocertificazione degli stati,

fatti e delle qualita personali attestabili conhiirazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dellart.46 D.P.R. 445 del 28.12.2000 (Testo Unico materia di documentazione
amministrativa).

5) Cause di esclusione

La _mancata dichiarazione ad uno o piu dei punti d&-c-d-f-g-h-i-j-I-g & causa di
esclusione dal concorso.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilper la dispersione di
comunicazione dipendente da inesatte indicazioniesd@pito da parte del concorrente, oppure per
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamdatlindirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici comungueputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

6) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta del versamento della tassa di parte@pa al concorso di € 10,33 sul c.c.p.
n. 10612646 intestato al Comune di Tortoreto- S@viresoreria, con l'indicazione
della causale.

b) le certificazioni, in carta semplice, relative igolf richiesti per I'ammissione compreso il
titolo di studio con votazione finale, con dichiziane, se in copia, di conformita
all'originale in possesso del candidato;

c) i documenti che il concorrente voglia produrre pevare eventuali titoli di precedenza
o preferenza.
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Ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 445/@0fine di rendere formalmente valide le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, eegsel contesto della domanda, allegare copia
fotostatica di un documento di identita in corsealidita.

Ai sensi della legge vigente la documentazioneuilisopra non € soggetta all'imposta di
bollo e pud essere sostituita da autocertificaziédiéatto dell’assunzione tutta la documentazione
prodotta dovra essere ripresentata in originaheampia nelle forme di legge.

La presentazione di fotocopie semplici va corrediaita dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta nella quale il candidato dichiari, teota propria responsabilita, che la copia del
documento & conforme all'originaléimitatamente al personale gia dipendente dellEntesi
precisa, inoltre, che la documentazione dei requisie dei titoli richiesti dal presente bando di
concorso puo essere acquisita d'ufficio dietro egplta dichiarazione del dipendente contenuta
nella domanda o nell’elenco.

A corredo della domanda dovra essere presentatelanco dei documenti e dei titoli
presentati, redatto in carta semplice ed in duglap®a, datato e sottoscritto dal concorrente.

L’errato versamento della tassa di partecipazidrmacorso, o la non presentazione della
ricevuta sara segnalata al candidato per la regoémione, il mancato pagamento &€ causa di
esclusione.

7) Commissione esaminatrice
| candidati saranno esaminati da una Commissiastitgita da tre membri secondo le
vigenti norme regolamentari in materia.

8) Svolgimento del concorso

L’elenco dei candidati ammessi al concorso sara pblicato sul sito Internet del
Comune di Tortoreto (TE) e affisso allAlbo Pretorio del Comune entro sei giorni dalla
scadenza del bando. Tale pubblicazione avra valodd notifica ai candidati a tutti gli effetti di
legge.

| candidati ammessi dovranno presentarsi alle @rdesame muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

- Carta d'identita;

- Tessera ferroviaria personale, se il candidatpeéndiente da una Amministrazione dello

Stato;

- Tessera postale;

- Porto d’armi;

- Patente di guida;

- Passaporto.
Tali documenti non devono essere scaduti per deaektermine di validita previsto per ciascuno
di essi. L'assenza dalle prove d’esame comporsgllsione dal concorso quale ne sia la causa.

9) Valutazione delle prove d’esame
Le prove desame saranno valutate in applicaziored digente “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Come di Tortoreto”.

10) Programma d’esame
Gli esami consisteranno in una prova a contenwtigo-operativo ed una orale.

La prova pratica consistera nella verifica delle conoscenze e delipacita del candidato
nell'esecuzione di una prestazione attinente alEnswni di cuoco, anche mediante l'uso e
I'organizzazione di strumenti di lavoro;




La prova orale: colloquio che vertera sulle seguenti materie:

- criteri dell'autocontrollo (HACCP) in relazione atte le operazioni di cucina (dal
ricevimento delle derrate alla distribuzialed pasto);

- tecniche di preparazione, stoccaggio, conservaziegk alimenti;

- igiene degli alimenti e igiene personale;

- nozioni antinfortunistiche attinenti le mansionislalgere;

- tabelle dietetiche nei nidi e scuole comunali piefdnzia;

- diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- codice di comportamento dei dipendenti delle pubigiamministrazioni.

In sede di prova orale siprocedera a veniéicla conoscenza dei candidati in ordinerad u
lingua straniera a scelta del candidato tra launmnglese e la lingua francese, non si procedera,
invece, all’'accertamento della conoscenza dellagmehiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse in quanto le mansioni da svolgere non gpsngono tale conoscenza, anche in riferimento
alla declaratoria del profilo e della posizione mieoprire nel rispetto della vigente disciplina
contrattuale collettiva.

L’elenco degli ammessi alla prova orale, con la vatrione riportata nella prova pratica, sara
pubblicato sul sito Internet del Comune di Tortoreb e affisso all’Albo Pretorio del Comune.
Tale pubblicazione avra valore di notifica ai cadidati a tutti gli effetti di legge.

11) Calendario delle prove
Il calendario delle prove d’esame € il seguente:

- prova pratica:  venerdi 17 dicembre ®01 a partire dalle ore 8,30;
- prova orale: martedi 28 dicembrd®0  ore 9,00;

La fissazione delle date e degli orari delle prdiveui sopra vale come formale convocazione alle
medesime.

Le sedi di svolgimento delle prove sono le seguenti

= prova pratica presso la scuola materna -via Giavixill (vicino alla Chiesa “Santa

Maria”)- Tortoreto Lido;

= prova orale presso la Sede Comunale sita in Plabeata n.12-Tortoreto Paese.
Eventuali variazioni al calendario delle prove die® rispetto a quelle indicate nel presente Bando
(luogo di svolgimento, giorno e ora) saranno pudabé sul sito ufficiale del Comune di Tortoreto
(TE) www.comune.tortoreto.te.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica andigati a tutti
gli effetti di legge.

E’ facolta del’Amministrazione procedere con proviedimento motivato alla revoca del bando
in qualsiasi momento del procedimento concorsualeattidone comunicazione a tutti i candidati
che vi hanno interesse attraverso la pubblicazionelell’Avviso di revoca sulla Gazzetta
Ufficiale dei concorsi, sul sito Internet del Comue di Tortoreto e all’Albo Pretorio del
Comune.

In ogni caso il bando sara revocato e la proceduraoncorsuale interrotta qualora venga
avviato al lavoro il personale collocato in dispottilita da altre PP.AA. e per il quale e stata
fatta la dovuta comunicazione, ai sensi dell'art.34is del D.Lgs. 165/2001.

12) Formazione della graduatoria
Le votazioni nelle prove d’esame sono espresseimesimi.
Ciascuna prova si ritiene superata se il candidtiene un punteggio di almeno 21/30.
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A conclusione della prova orale la Commissione ésatmice formula la graduatoria
provvisoria e la trasmette al Responsabile del dPate unitamente ai verbali e agli atti della
selezione, ai sensi dell’ art.62 del vigente “Ragwénto sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
del Comune di Tortoreto”. Il Responsabile del Peat® provvede alla applicazione delle
precedenze e preferenze di cui allart.50 del Ramygehto suddetto e formula la graduatoria
definitiva.

13) Graduatoria
La graduatoria € pubblicata esclusivamente d@ppitovazione con atto del Responsabile

del Personale; la stessa € inoltre visionabilesord®\lbo Pretorio del Comune di Tortoreto e sul
sito Internet del Comune.

Ai concorrenti che saranno dichiarati idonei a d¢osione del concorso pubblico verra data
comunicazione dell’esito conseguito mediante cocagione scritta.

Il periodo di validita della graduatoria, a decoeredalla data di pubblicazione della
graduatoria medesima, e fissato dalla normativantig

14) Utilizzo graduatoria per assunzioni a tempo detrminato.
La graduatoria finale di merito potra essere w#ia anche per le assunzioni di personale a
tempo determinato nel rispetto della normativa @tiale e di quanto previsto nel D.Igs 368/01.

15) Procedura e formalita di assunzione

La formazione della graduatoria e l'utilizzo dek@essa sono subordinate alle vigenti
normative in materia di assunzioni nel pubblicoiegp e di compatibilita finanziaria.

Il concorrente chiamato dovra assumere serviziaoeiit termine che sara stabilito
dall’Amministrazione Comunale e dovra trasmettdr€@amune di Tortoreto, entro il termine che
verra indicato nella relativa comunicazione, tlatdocumentazione richiesta.

L’Amministrazione, ove non ritenga di accertareettamente la sana e robusta costituzione
fisica dei vincitori, richiedera inoltre un certifito comprovante tale condizione, rilasciato dai
competenti organi Sanitari Pubblici.

Ai fini del rispetto del termine per la presenta® dei documenti viene fatto riferimento
alla data di spedizione da parte del concorrerita deativa lettera raccomandata a.r. all’Ente.

La documentazione puo essere presentata dal centmdirettamente al Settore competente
dell’Ente.

16) Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente avviso sinfaor alla normativa vigente in tema di
accesso al pubblico impiego ed alle norme regol&miemterne del Comune di Tortoreto. Copia
del presente bando viene affissa all’Albo PretdebComune, pubblicata sul sito Internet dell’Ente
e inviata, per la pubblicazione, agli Enti, Assa@ai ed altri organismi in conformita alle
disposizioni dettate dal regolamento dei concorsi.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e denper I'accesso al lavoro, cosi come
previsto dalla legge 10 aprile 1991, n.125.

Gli interessati potranno richiedere al Comune dirtdreto, Ufficio Personale
tel.0861/785313-317 chiarimenti ed informazionitrBono, altresi, prendere visione sulle norme
regolamentari, ritirare copia del bando e dellcesca di domanda.

Copia del bando e dello schema di domanda e attiggonibile sul sito Internet dell’Ente
www.comune.tortoreto.te.it .

17) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifietientegrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Comun@atioreto — Ufficio Personale- e trattati per le
finalitd inerenti la gestione del concorso e, redacdi instaurazione di un successivo rapporto di
lavoro, per finalita inerenti la costituzione e ti@se del rapporto medesimo.



18) Accertamento della veridicita delle dichiaraziai rese

L’Amministrazione si riserva la facolta di accedard’ufficio, la veridicita delle
dichiarazioni rese, fermo restando quanto prewviglbart.76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 in
merito alle sanzioni penali in caso di dichiaraziorendaci, qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, itdiarante decadra dall’assunzione.

Pubblicato sulla G.U. n.88 del 05.11.2010
Scadenza 06.12.2010.

Tortoreto, Ii 05 novembre 2010 Il Responsabile del Servizio
Rag. Pasqualino Saccuti



