
COMUNE DI SANT’ANTIOCO 
PROVINCIA DI CARBONIA IGLESIAS 

 
Area 1 – Amministrazione generale Finanze Personale 

Servizio Personale 
 

BANDO DI  
CONCORSO PUBBLICO 

per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo Servizi sociali 
“Pedagogista” cat. D1, subordinato al negativo esperimento della procedura di mobilità 
esterna prevista dall’articolo 30 del D.Lgs n. 165/2001 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE /RESPONSABILE DEL SERVIZIO P ERSONALE 
 

In esecuzione della propria Determinazione n 2094 del 29.10.2010 
 

Visto il D.Lgs. 198 del 11/4/2006 e l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per 
effetto 
dei quali il Comune garantisce le parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e 
per il trattamento sul lavoro; 
 
Visto il Vigente Regolamento Comunale di accesso agli impieghi; 

  
RENDE NOTO 

Art. 1 
(Indizione del concorso) 

 
1. E’ indetto un pubblico concorso per titoli ed esami per il conferimento di n° 1 posto di 

ISTRUTTORE DIRETTIVO  SETTORE SERVIZI SOCIALI “PEDAGOGISTA” – 
CATEGORIA D1 – CCNL 2006/2009 – a tempo pieno e  indeterminato. 

 
2. L’espletamento del concorso è subordinato al negativo esperimento della procedura di mobilità 

esterna prevista dall’articolo 30 del D.lgs n. 165/2001. 
 
3. Dell’esito della procedura di mobilità esterna di cui all’articolo 30 del D.lgs n. 165/2001 verrà 

data comunicazione con avviso pubblico affisso all’Albo pretorio dell’Ente e pubblicato nel sito 
internet del Comune; 

 
4. Il posto di cui al precedente punto 1, è integrabile ed elevabile in relazione ai posti di pari 

categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacanti, disponibili e in aggiunta al 
posto messo a concorso nel triennio di validità della graduatoria, ad eccezione di quelli istituiti o 
trasformati successivamente alla data del presente bando. 

 
5. L’eventuale integrazione è facoltativa per l’Amministrazione e non comporta, per la stessa, 

alcun obbligo futuro nei confronti dei candidati dichiarati idonei. 
 
6. L’assunzione del candidato vincitore è condizionata allo sblocco dei seguenti fattori ostativi: 

a) – Blocco delle assunzioni previsto dalla Legge finanziaria vigente e/o di quelle future; 



b) – vincoli imposti da disposizioni di legge e/o regolamentari; 
c) – disponibilità finanziarie nel triennio di vigenza della graduatoria; 
d) – ogni e qualsiasi altra causa non dipendente dalla volontà dell’Ente; 

 
Art. 2 

 (Trattamento economico) 
 

1. Il trattamento economico dello stipendio tabellare annuo iniziale, alla data del presente bando, a 
regime per 12 mensilità, è fissato ai sensi del CCNL 2006/2009 in € 21.166,71; 

 
2. A tale trattamento fondamentale si aggiungono specifiche indennità stabilite dal Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro e dal Contratto Integrativo Decentrato, vigenti nel tempo, 
nonché la 13° mensilità, il trattamento accessorio definito in sede di contratto integrativo 
decentrato e all’assegno al nucleo familiare, se dovuto. 

 
Art. 3 

(Requisiti per l’ammissione) 
 
1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per soggetti appartenenti alla Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; sono equiparati 
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 
b) età non inferiore agli anni 18; 
 
c) idoneità fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facoltà  di sottoporre a visita medica di 

controllo i vincitori delle procedure concorsuali, in base alla normativa vigente; 
 
d) per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 
 
e) titolo di studio richiesto: diploma di Laurea in Pedagogia o Scienze dell’Educazione (vecchio 

ordinamento) ovvero laurea specialistica in Scienze dell’educazione o Scienze della formazione 
o lauree equipollenti 

 
Per i candidati cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea, non italiani, e per coloro che 
hanno conseguito il titolo di studio all’estero, è ammesso il titolo di studio equipollente a quello 
suindicato in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. Tale equipollenza dovrà risultare 
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti  autorità.. 
 
f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 
 
g)  non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego presso una 

pubblica amministrazione. 
 
h) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo 
 
I cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea, non italiani, devono possedere, ai fini 
dell’accesso al posto messo a concorso, anche i seguenti ulteriori requisiti: 



I. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e/o provenienza; 
II.  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
III.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
2. I requisiti prescritti per l'ammissione alle procedure concorsuali debbono essere posseduti alla 

data della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, fissato nel presente 
bando. 

 
Art. 4 

(Domanda e termini di presentazione) 
 

1. La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, in conformità allo schema allegato al 
presente bando, che potrà essere scaricata dal sito internet del Comune 
www.comune.santantioco.ca.it , dovrà essere indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di 
Sant'Antioco - CAP 09017- Corso Vittorio Emanuele n. 115,  spedita esclusivamente a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata PEC (in base agli 
indirizzi espressi dal Dipartimento della Funzione pubblica con circolare n. 12/2010 del 
03/09/2010) o presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune, che ne rilascia 
ricevuta, entro e non oltre il giorno 25 novembre 2010. 

 
2. La domanda spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento dovrà comunque 

pervenire all’ente entro sette giorni dalla data di scadenza del termine, pena la esclusione. La 
data di spedizione di tale domanda e' comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 

 
3. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 
4. All’esterno della busta contenente la domanda dovrà apporsi la dicitura “ CONTIENE 

DOMANDA CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIA LI – 
“PEDAGOGISTA” A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO.  

 
5. Nella domanda i concorrenti sono tenuti a dichiarare: 
 

a) l'indicazione del concorso  al quale intendono partecipare; 
b) il cognome, nome; 
c) il luogo e la data di nascita, residenza ed eventuale recapito cui vanno inviate eventuali 

comunicazioni; 
d) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell'Unione Europea; 
e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 

condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero 
l'inesistenza degli stessi; 

g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché  le cause di 
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 



h) di essere fisicamente idonei al servizio; 
i) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi 

necessari aggiuntivi; 
j) il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito; 
k) il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dal bando; 
l) il possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione, 

dettagliatamente indicati. 
m) Il possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenze o preferenze 

  
7. La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente. La domanda medesima non è soggetta ad 

autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. N. 445/2000 e deve essere corredata di copia del 
documento di identità personale. 

 
8. A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformità alle prescrizioni 

contenute nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato: 
 

a) La ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 8,00 versata sul c/c n. 243097, 
intestato alla Tesoreria del Comune di Sant'Antioco, CAP. 09017, con indicazione della 
causale del versamento; 

b) Curriculum Professionale: nel curriculum formativo e professionale sono riportate le attività 
professionali e di studio, formalmente documentate. Esso è obbligatorio in qualunque caso, 
anche nei casi in cui il candidato abbia conseguito il solo titolo di studio richiesto per 
l’ammissione. 

c) Copia elenco dei documenti allegati. 
d) Tutti i titoli vari, di servizio e di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro 

valutazione. 
 

9. Ai fini della valutazione dei titoli vari, di servizio e di merito deve essere presentata idonea 
documentazione. In alternativa alla presentazione di certificati in originale o in copia legale, i 
titoli possono essere autocertificati. Non saranno, comunque, prese in considerazione le 
autocertificazioni che non siano prodotte in conformità alla normativa in vigore o che non 
contengano tutti gli elementi necessari per procedere ad una esatta valutazione. 

  
10. Le dichiarazioni contenute nel curriculum non costituiranno oggetto di valutazione se non 

formalmente autocertificate o documentate. 
 
11. Ai fini della tempestività dell’azione amministrativa e anche per eventuali controlli, si richiede 

che l’aspirante candidato fornisca in modo chiaro e completo, in sede di domanda, la descrizione 
esatta dei titoli posseduti, corredata di tutti i dati necessari per una corretta valutazione degli 
stessi. 

 
12.  Non  possono, in ogni caso, accedere all’impiego: 

a) coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 
c) coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili. 
 
 
 

 



Art. 6 
Ammissione  dei  candidati 

 
1. Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Responsabile competente 

esamina le domande per l’adozione del provvedimento di ammissibilità. Ove si riscontrino 
omissioni od imperfezioni, il candidato viene invitato a provvedere alla regolarizzazione entro il 
termine  accordato, a pena di esclusione. 

 
2. Costituiscono in ogni caso motivo di esclusione: 

a) la mancata indicazione della procedura concorsuale cui si intende partecipare, quando tale 
elemento non sia altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta; 

b) la mancata indicazione delle proprie generalità, quando tale elemento non sia altrimenti 
ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta; 

c) la mancata indicazione o certificazione del possesso del titolo di studio richiesto; 
d) la presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa; 
e) la presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza stabiliti dal 

bando; 
f) il mancato versamento della tassa concorso nei termini di scadenza previsti dal bando di 

concorso; 
 

Al termine delle operazioni di regolarizzazione, il Responsabile dispone, con proprio atto, 
l’ammissione o l’esclusione delle domande presentate. La esclusione, debitamente motivata, è 
comunicata sarà comunicata con avviso pubblicato sul sito internet del Comune 
www.comune.santantioco.ca.it   - Non sono previste altre forme di comunicazione 
 

 
Art. 7 

Programma e diario delle prove 
 
Gli esami, da tenersi nelle date sotto riportate, verranno sostenuti presso Il Centro Professionale 
Regionale EX Enap Sant’Antioco – sita in prolungamento Viale Trento – Sant’Antioco  e 
consisteranno in due prove scritte e una prova orale e verteranno sui seguenti argomenti: 
 
1^ PROVA SCRITTA: in data: Lunedì 06 Dicembre 2010 – ore 9,00 

consisterà in una prova a contenuto teorico e verterà sui seguenti argomenti: 

- Elementi di Diritto Amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali 
ed in particolare il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali” e la legge 241/1990 “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- Legislazione Regionale e Nazionale in materia di Servizi all’infanzia e di politiche giovanili;  
- Integrazione scolastica dei disabili e norme di riferimento;  
- Elementi di progettazione e di coordinamento delle attività dei servizi educativi per l’infanzia; 

delle attività scolastiche ed extrascolastiche, delle azioni finalizzate alle politiche giovanili;  
- Codice deontologico;  
- Ruolo e funzioni del pedagogista, in relazione alla tutela dell’infanzia, ai minori, agli 

adolescenti e ai giovani, ai genitori, agli stranieri, ai soggetti in svantaggio socio-culturale, ai 
disabili;  

- Gli interventi a sostegno della genitorialità.  
 



2^ PROVA SCRITTA:  in data Martedì  07 Dicembre 2010  – ore 9,00 
consisterà in una prova a  contenuto teorico – pratico sulle materie della prima prova scritta. 
 
3^ PROVA ORALE: in data Mercoledì 22 Dicembre 2010. – ore 9,00 
la prova orale verterà sulle materie oggetto della prova scritta, nonché sui seguenti argomenti: 

a) Diritto civile con particolare riferimento al diritto di famiglia  
b) elementi di diritto minorile: interventi civili, amministrativi e penali dell’Autorità 

Giudiziaria; attività e competenza del Servizio Sociale; 
c) Elementi conoscitivi sulle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

dell’amministrazione pubblica – D. Lgs 30 marzo 2001, n° 165;  
d) Nozioni sull’ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali; 
e) Codice dei contratti e procedure per l’affidamento dei servizi sociali 

La prova orale comprenderà anche: 

- una prova di conoscenza di una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese – 
francese  – spagnolo. Sono esclusi dalla prova coloro che possano dimostrare la conoscenza di 
una delle suddette lingue acquisita attraverso specifico titolo di studio o esame universitario di 
idoneità; 

- una prova tendente ad accertare conoscenze specifiche sull’utilizzo dell’office automation – 
pacchetto office (word – Excel). Sono esclusi dalla prova coloro che siano in possesso della 
patente europea o possano dimostrare la conoscenza dei pacchetti acquisita attraverso specifico 
titolo di studio; 

Per aver accesso all'aula degli esami i candidati ammessi a sostenere le prove scritte dovranno 
esibire un idoneo documento di riconoscimento. 

Durante lo svolgimento delle prove non sarà consentita la consultazione di testi legislativi, 
giurisprudenziale o dottrinale anche a contenuto tecnico, né l’utilizzo di alcun tipo di 
strumentazione multimediale e informatico, pena l’esclusione dal concorso.  

I candidati non potranno portare nella sala degli esami carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie. 

La mancata presenza dei candidati nel luogo e nell’ora indicato verrà considerata come rinuncia. 
 
Il superamento delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una votazione di 
idoneità di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova d’esame. Si precisa che la Commissione, 
per ragioni di economicità, ha facoltà di non procedere alla valutazione dell’elaborato relativo alla 
seconda prova nel caso quello relativo alla prima prova non abbia raggiunto la votazione minima di 
21/30. 
 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di una valutazione di almeno 21/30 
nelle prove precedenti. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verrà esposto all’albo pretorio e pubblicato sul sito 
Internet del Comune; sarà inoltre possibile informarsi presso il Servizio Personale (tel. 
0781/8030238 – 8030224) 
Non verranno inviate comunicazioni scritte presso il domicilio; pertanto sarà cura dei candidati 
informarsi sull’esito delle prove scritte. 



 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di 10 punti. 
 
La Commissione ripartisce i 10 punti riservati ai titoli, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento 
Comunale di disciplina dei concorsi e delle selezioni, nel seguente modo: 
 
I^   Categoria Titoli di studio punti                  4 
II^  Categoria Titoli di servizio punti                  4 
III^ Categoria Titoli vari punti                  1,5 
IV^ Categoria Curriculum formativo e prof.le punti                  0,5 
  Totale punti      10 
 
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio  saranno attribuiti fino ad un massimo di punti 
3 per il titolo di studio richiesto per l’accesso come dal prospetto che segue: 
 

titolo espresso in 
decimi 

 

titolo espresso in 
sessantesimi 

titolo di laurea valutazione 

da a da a 

titolo espresso con 
giudizio 

complessivo 
da        a punti 

6,00 6,99 36            41 Sufficiente    66        76 0 
7,00 7,99 42            47 Buono    77        87 1 
8,00 8,99 48           53 Distinto    88        98 2 
9,00 10 54           60 Ottimo    99       110 3 

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l'ammissione: 0,3 punti (massimo 
valutabile = 1 titolo);  
 
Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l'ammissione: 0,7 punti 
(massimo valutabile = 1 titolo); 
 
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del 
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo: 
 
a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con mansioni 

corrispondenti o equiparabili a qualifiche/categorie pari o superiori al posto a concorso, per ogni 
mese o frazione superiore a 15 giorni = punti 0,06; 

 
b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con mansioni 

corrispondenti o equiparabili a qualifiche/categorie inferiori rispetto al posto a concorso, punti 
0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni. 

 
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
 
I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio. 
 
Nessuna valutazione sarà  data ai servizi prestati alle dipendenze di privati, con esclusione di quei 
concorsi in cui ciò sia stato espressamente previsto nel bando, in relazione al particolare profilo del 
posto da ricoprire. I servizi prestati alle dipendenze di privati potranno comunque essere valutati 
nella categoria del curriculum. 
 



I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri, sono valutati con lo stesso 
punteggio attribuito ai servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici. Ai fini 
dell'ammissibilità e della valutazione dei titoli è da considerarsi, a tutti gli effetti, il periodo di 
tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza di lavoro. 
 
La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l'unico documento per 
l'applicazione di quanto previsto al comma precedente. 
 
Saranno valutati nella categoria dei titoli vari , a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli 
che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo 
professionale del posto a concorso ad a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello 
di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del candidato. 
Saranno valutati in particolare: diplomi e/o abilitazioni professionali e patenti speciali; 
pubblicazioni, incarichi professionali conferiti da amministrazioni pubbliche; libere professioni; 
corsi di perfezionamento, di aggiornamento, di formazione; ecc... 
La valutazione dei corsi deve privilegiare gli attestati di profitto rispetto a quelli di mera frequenza. 
Le pubblicazioni a stampa sono valutabili limitatamente ai concorsi a posti della categoria “D”. 
Non saranno valutate le idoneità in concorsi pubblici, ai sensi dell'articolo 3, comma 22, della legge 
24.12.1993. 
 
L'attribuzione del punteggio riservato  al curriculum formativo e professionale verrà effettuata 
dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attività 
culturali e professionali illustrate dal candidato nel curriculum presentato, tenendo particolare conto 
di tutte le attività' dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine 
all'esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso. 
La Commissione terrà particolarmente conto: 
a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma; 
b) delle attività e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia' dato 

luogo all'attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli. 
Nessun punteggio verrà attribuito al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di 
cui ai precedenti commi. 
 
 

Art. 11 
(Graduatoria del concorso ) 

 
1. La graduatoria di merito dei candidati è formata in ordine decrescente sulla base del punteggio 

finale di cui al precedente articolo, con l'osservanza, a parità  di punteggio, delle preferenze di 
cui al successivo articolo; 

 
2. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per il periodo fissato dalle vigenti disposizioni 

legislative per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti 
e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati 
successivamente all'indizione della procedura selettiva medesima. Non si dà  luogo a 
dichiarazioni di idoneità; 

 
3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente previsti, i candidati utilmente 

collocati nella graduatoria di merito; 
 



4. la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è approvata con provvedimento del 
Responsabile competente; 

 
5. La graduatoria del concorso verrà resa nota a mezzo pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente 

nonché sul sito internet del Comune: www.comune.santantioco.ca.it; 
 
6. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di legge per le eventuali 

impugnative. 
  
  

Art. 12 
(Preferenza  a  parità  di  merito) 

 
1. Le categorie di cittadini che nelle procedure concorsuali pubbliche hanno preferenza a parità  di 

merito e a parità  di titoli sono appresso elencate. A parità  di merito i titoli di preferenza sono: 
a) gli insigniti di medaglia al valore  militare; 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c)  i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d)  i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e)  gli orfani di guerra; 
f)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h)  i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di   guerra, nonché  i 

capi di famiglia numerosa; 
l)  i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex combattenti; 
m)  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
n)  i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
o)  i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto 

di guerra; 
p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto 

di guerra; 
q) i genitori vedovi e non risposati e le  sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 
r)  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
t)  i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
u) gli invalidi e i mutilati civili; 
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
 
2. A parità  di merito e di titoli, la preferenza e' determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età.  

  
3. I requisiti di cui ai precedenti commi debbono essere posseduti alla data della scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

 



Art. 16 
(Norma di rinvio ) 

 
1. Per quanto non stabilito dal presente bando di concorso che costituisce Lex specialis si fa rinvio 

al Regolamento Concorsuale vigente nel Comune nonché, per quanto compatibili, alle 
disposizioni del d.P.R 9 Maggio 1994, n.487, della Legge 127/97, e della Legge 191/98.  

 
L’Amministrazione ha la facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, sia inferiore al numero dei posti 
messi a concorso. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i 
candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata. 
Parimenti, per motivate ragioni, l’Amministrazione può revocare, prima della scadenza, il concorso 
già bandito. Il provvedimento di revoca va notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 
partecipazione. 
 
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni contemplate dal 
Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni. 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi 
del D.lgs 30 giugno 2003 n. 196 saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione. 
 
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Rosella Littarru, tel 0781/8030224 – email: 
segretario@comune.santantioco.ca.it 
Per chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune 
di Sant’Antioco  – Tel. 0781/8030238 – 0781/8030224    Fax 0781/8030285 
 
Tutte le comunicazioni relative al presente bando di concorso, comprese eventuali 
comunicazioni relative a modifica della data e luogo per l’effettuazione delle prove d’esame, 
saranno effettuate con avviso pubblicato sul sito internet del Comune 
www.comune.santantioco.ca.it.  Non sono previste altre forme di comunicazione 
 
I candidati sono invitati a consultare frequentemente il sito Internet 
 
Lì, ………………… 

IL SEGRETARIO GENERALE/ RESPONSABILE 
DEL SERVIZIOPERSONALE 

(Dott.ssa Rosella Littarru) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



All’Ufficio Personale 
del  Comune di  

                                                                      09017 - SANT'ANTIOCO 
 

 
OGGETTO : Pubblico concorso per titoli ed esami per il conferimento di n° 1 posto di 

Istruttore Direttivo Servizi sociali “Pedagogista” Categoria D1 a tempo pieno e 
indeterminato  

 

Domanda di partecipazione. 
 
I
l 

La sottoscrit__  nat__ a  

 

il ___/___/_____ chiede di essere ammess__ a partecipare al pubblico concorso per  
  titoli ed esami per il conferimento di n° 1 posto di Istruttore Direttivo Servizi 

sociali “Pedagogista” Categoria D1 a tempo pieno e indeterminato  
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e sotto sua personale 
responsabilità  

dichiara: 
 
 di essere residente a  C A P  
 

 in ______  n°  Int.  
 

 e-mail  Cell.    
                                                                                                     Tel._____________ 
 di essere in possesso della cittadinanza   
 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di    ovvero di non  
  
 essere iscritto per i seguenti motivi  
 

 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso o  
 misure di sicurezza che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi  presso 

Enti Locali; 
 

 di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni, in periodi e qualifiche  
 riportate nell'allegata dichiarazione che contiene anche le cause di risoluzione del rapporto di 

impiego presso le stesse; 
 

 di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;  
 

 di essere fisicamente idone__ al servizio; 
 

 di essere in possesso di: diploma di laurea   
 

 conseguito presso   
 

 con votazione    ; 
 

 di essere in possesso dei titoli culturali e/o di servizio, elencati in allegato alla presente  
 domanda, ritenuti utili ai fini della valutazione finale; 
 

 di aver diritto di preferenza nella nomina in quanto   



 
 di essere portatore/portatrice di handicap ed in quanto tale aver bisogno del seguente    
 ausilio  
 e dei seguenti tempi necessari aggiuntivi  
 
(barrare le voci che riguardano la dichiarazione da produrre) 
 
 Per la prova della conoscenza della lingua straniera chiede 

di essere esaminato nella seguente lingua   
 

 
 chiede che le comunicazioni siano trasmesse all'indirizzo sopra indicato ovvero al  
 seguente recapito: 
 
 Presso Sig.   
 
 Via  n°  int.  
 
 C A P  località  tel   
 
  E mail   Cell.   
 
 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di  
 indirizzo all'Ufficio Personale di questo Comune, sollevando l'Amministrazione da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatari 
 
 

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs n. 196/2003, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
ALLEGATI 
 

 

- Ricevuta versamento di £. 8,00 comprovante il versamento della tassa Concorso  
- Curriculum formativo e professionale 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
data  
 IN FEDE 
  

                                                                 FIRMA 
 

                                                                        ______________________ 
 



 
NOTA BENE: 
La dichiarazione non necessita di autenticazione. Allegare fotocopia non autenticata di un 
documento di identità del/della dichiarante. Se il documento di identità non è più valido il/la 
concorrente deve dichiarare, nella fotocopia dello stesso, che i dati in esso contenuti non hanno 
subito variazioni dalla data di rilascio. 
 
Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà sono sottoscritte dall’interessato/a in 
presenza del dipendente addetto alla ricezione ovvero sottoscritte e inviate all’ufficio competente, 
insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identità del/della dichiarante, via fax o 
tramite un incaricato o a mezzo posta o per via telematica. Se il documento di identità non è più 
valido il/la dipendente deve dichiarare, nella fotocopia dello stesso, che i dati in esso contenuti non 
hanno subito variazioni dalla data di rilascio. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica 
sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il/la sottoscrittore/trice è 
identificato/a dal sistema informatico con l’uso della carta di identità elettronica (articolo 38 del 
d.P.R. 445/2000). 
 
Luogo       data        firma  

 
Io il sottoscritto addetto/a alla ricezione dell’istanza, 

 
ha accertato l’identità del___ Sig.____ 
 
mediante l’esibizione del documento n.n. 
 
rilasciato da  ______ ______ _______ 
 
località e data ____________________ 

timbro e firma dell’addetto/a 
 

 


