COMUNE DI SANT'ANTIOCO

PROVINCIA DI CARBONIA IGLESIAS

Area 1 — Amministrazione generale Finanze Personale
Servizio Personale

BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 postodi Istruttore direttivo Servizi sociali
“Pedagogista” cat. D1, _subordinato _al negativo _espenento _della_procedura _di_mobilita
esterna prevista dall’articolo 30 del D.Lgs n. 162001

IL SEGRETARIO GENERALE /RESPONSABILE DEL SERVIZIO P ERSONALE

In esecuzione della propria Determinazioriz084del 29.10.2010

Visto il D.Lgs. 198 del 11/4/2006 e l'art. 7 del ®@eto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per
effetto

dei quali il Comune garantisce le parita e pariazamita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e

per il trattamento sul lavoro;

Visto il Vigente Regolamento Comunale di accesdoimgieghi;

RENDE NOTO

Art. 1
(Indizione del concorso)

1. E’ indetto un pubblico concorso per titoli ed esaper il conferimento di n° 1 posto di
ISTRUTTORE DIRETTIVO SETTORE SERVIZI SOCIALI “PEDAGOGISTA” —
CATEGORIA D1 — CCNL 2006/2009- a tempo pieno e indeterminato.

2. L’espletamento del concorso e subordinato al negasperimento della procedura di mobilita
esterna prevista dall’articolo 30 del D.Igs n. TER)1.

3. Dell'esito della procedura di mobilita esterna di all’articolo 30 del D.lgs n. 165/2001 verra
data comunicazione con avviso pubblico affissAdthd pretorio dell’Ente e pubblicato nel sito
internet del Comune;

4. |l posto di cui al precedente punto 1, é integeleitl elevabile in relazione ai posti di pari
categoria e profilo professionale che si dovessendere vacanti, disponibili e in aggiunta al
posto messo a concorso nel triennio di validitdadgdaduatoria, ad eccezione di quelli istituiti o
trasformati successivamente alla data del presamedo.

5. L’eventuale integrazione e facoltativa per I'’Amnsimazione e non comporta, per la stessa,
alcun obbligo futuro nei confronti dei candidattluiarati idonei.

6. L'assunzione del candidato vincitore & condizioradia sblocco dei seguenti fattori ostativi:
a) — Blocco delle assunzioni previsto dalla Leggerfimaria vigente e/o di quelle future;



b) — vincoli imposti da disposizioni di legge e/o reagoentari;
c) — disponibilita finanziarie nel triennio di vigendalla graduatoria;
d) — ogni e qualsiasi altra causa non dipendente dalénta dell’Ente;

Art. 2
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico dello stipendio tabellan@uo iniziale, alla data del presente bando, a
regime per 12 mensilita, e fissato ai sensi del C@B0D6/2009 in € 21.166,71;

2. A tale trattamento fondamentale si aggiungono $ipkei indennita stabilite dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro e dal Contratto kgtativo Decentrato, vigenti nel tempo,
nonché la 13° mensilita, il trattamento accessalédinito in sede di contratto integrativo
decentrato e all’'assegno al nucleo familiare, seitin

Art. 3
(Requisiti per 'ammissione)

1. Per 'ammissione al concorso € richiesto il possess seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' rishie per soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decobPresidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbrd9®94, serie generale n. 61; sono equiparati
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Régblica;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione hacblta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori delle procedure concorsuati,base alla normativa vigente;

d) per i candidati di sesso maschile: posizione regalai riguardi degli obblighi di leva;

e) titolo di studio richiesto: diploma di Laurea indagogia o Scienze dellEducazione (vecchio
ordinamento) ovvero laurea specialistica in Sciesh&éeducazione o Scienze della formazione
o lauree equipollenti

Per i candidati cittadini di uno degli stati memébell’'Unione Europea, non italiani, e per colorech
hanno conseguito il titolo di studio all’esteroagmesso il titolo di studio equipollente a quello
suindicato in base alle vigenti disposizioni digegn materiaTale equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competentautorita. .

f) non aver riportato condanne penali e non essete istardetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaimpieghi pubblici;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'agpio dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione.

h) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo

| cittadini degli altri stati membri dell’Unione Eopea, non italiani, devono possedere, ai fini
dell'accesso al posto messo a concorso, anchaiesggilteriori requisiti:



2.

I.  godere dei diritti civili e politici nello Stato @dippartenenza e/o provenienza;
Il.  essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
lll.  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti per I'ammissione alle prooesl concorsuali debbono essere posseduti alla
data della scadenza del termine utile per la ptageme delle domande, fissato nel presente
bando.

Art. 4
(Domanda e termini di presentazione)

La domanda di ammissione, redatta su carta sempticeonformita allo schema allegato al
presente bando, che potra essere scaricata dal siternet del Comune
www.comune.santantioco.ca,itdovra essere indirizzata all’'Ufficio Personakd €omune di
Sant'Antioco - CAP 09017- Corso Vittorio Emanueld 15, spedita esclusivamente a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o tramitgtgelettronica certificata PEC (in base agli
indirizzi espressi dal Dipartimento della Funziopabblica con circolare n. 12/2010 del
03/09/2010 o presentata direttamente all'ufficio protocollol d@omune, che ne rilascia
ricevuta,_entro e non oltre il giorr®5 novembre 2010.

La domanda spedita a mezzo di raccomandata corscawvi ricevimento dovra comunque
pervenire all’ente entro sette giorni dalla datsscikdenza del termine, pena la esclusione. La
data di spedizione di tale domanda e' comprovatatiddoro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte deidoato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcanella domanda, ne' per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalil fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

. All'esterno della busta contenente la domanda dopaorsi la dicitura “CONTIENE

DOMANDA CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIA LI -
‘PEDAGOGISTA” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

Nella domanda i concorrenti sono tenuti a dichesrar

a) l'indicazione del concorso al quale intendonoguapiare;

b) il cognome, nome;

c) il luogo e la data di nascita, residenza ed evémtuecapito cui vanno inviate eventuali
comunicazioni;

d) il possesso della cittadinanza italiana (sono eqgaip ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o di uno degli StatiUnione Europea;

e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche sessata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) e gli eventuali pdieenti penali in corso ovvero
I'inesistenza degli stessi;

g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amistrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di iegp presso le stesse;



h) di essere fisicamente idonei al servizio;

i) l'eventuale condizione di portatore di handicagjpb di ausilio per gli esami ed i tempi
necessari aggiuntivi;

J) il possesso del titolo di studio richiesto, copuhteggio conseguito;

k) il possesso di eventuali requisiti speciali richidal bando;

[) il possesso dei titoli culturali o di servizio mtgti utili ai fini della valutazione,
dettagliatamente indicati.

m) Il possesso dei titoli che danno diritto a risemacedenze o preferenze

7. La domanda deve essere sottoscritta dal concorfreatdomanda medesima non € soggetta ad
autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R4K5/2000 e deve essere corredata di copia del
documento di identita personale.

8. A corredo della domanda i concorrenti devono praguin conformita alle prescrizioni
contenute nel bando ed entro il termine dallo st@sdicato:

a) La ricevuta del pagamento della tassa di concorsé 8,00 versata sul c/c n. 243097,
intestato alla Tesoreria del Comune di Sant'Anticd€8P. 09017, con indicazione della
causale del versamento;

b) Curriculum Professionale: nel curriculum formate@rofessionale sono riportate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentBgso € obbligatorio in qualunque caso,
anche nei casi in cui il candidato abbia consegiligolo titolo di studio richiesto per
'ammissione.

c) Copia elenco dei documenti allegati.

d) Tutti i titoli vari, di servizio e di merito riterturilevanti agli effetti del concorso per la loro
valutazione.

9. Ai fini della valutazione dei titoli vari, di seziio e di merito deve essere presentata idonea
documentazione. In alternativa alla presentazianeedificati in originale o in copia legale, i
titoli possono essere autocertificati. Non saranomnunque, prese in considerazione le
autocertificazioni che non siano prodotte in comfidd alla normativa in vigore o che non
contengano tutti gli elementi necessari per proeedd una esatta valutazione.

10.Le dichiarazioni contenute nel curriculum non dostanno oggetto di valutazione se non
formalmente autocertificate o documentate.

11.Ai fini della tempestivita dell’azione amministraéi e anche per eventuali controlli, si richiede
che I'aspirante candidato fornisca in modo chiacompleto, in sede di domanda, la descrizione
esatta dei titoli posseduti, corredata di tuttiatichecessari per una corretta valutazione degli
stessi.

12. Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego:
a) coloro che sono stati esclusi dall’elettorato paditattivo;
b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dalfiego presso una pubblica
amministrazione;
c) coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’iegm per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabili.



Art. 6
Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la presentazieie domande, il Responsabile competente
esamina le domande per I'adozione del provvedimeitammissibilita. Ove si riscontrino
omissioni od imperfezioni, il candidato viene iratd a provvedere alla regolarizzazione entro il
termine accordato, a pena di esclusione.

2. Costituiscono in ogni caso motivo di esclusione:

a) la mancata indicazione della procedura concorscaiesi intende partecipare, quando tale
elemento non sia altrimenti ricavabile, in manieh&ra, dalla documentazione prodotta;

b) la mancata indicazione delle proprie generalitaango tale elemento non sia altrimenti
ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazjmmelotta;

¢) la mancata indicazione o certificazione del possdsstitolo di studio richiesto;

d) la presentazione della domanda di partecipaziona pella sottoscrizione autografa;

e) la presentazione della domanda di partecipaziotre oltermini di scadenza stabiliti dal
bando;

f) il mancato versamento della tassa concorso neiinterin scadenza previsti dal bando di
CONCOrSO;

Al termine delle operazioni di regolarizzazione, Rlesponsabile dispone, con proprio atto,
'ammissione o l'esclusione delle domande presenthti esclusione, debitamente motivata, &
comunicata sara comunicata con avviso pubblicatd sito internet del Comune
www.comune.santantioco.ca.it Non sono previste altre forme di comunicazione

Art. 7
Programma e diario delle prove

Gli esami, da tenersi nelle date sotto riportagranno sostenuti presfoCentro Professionale
Regionale EX Enap Sant’Antioco — sita _in_prolungameto Viale Trento — Sant'/Antioco e
consisteranno in due prove scritte e una prova@akerteranno sui seguenti argomenti:

1" PROVA SCRITTA: in data: Lunedi 06 Dicembre 2010- ore 9,00
consistera in una prova a contenuto teorico e KZesigi seguenti argomenti:

- Elementi di Diritto Amministrativo con particolaréerimento all’ordinamento degli enti locali
ed in particolare il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 26&sto unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali” e la legge 241/1990 “nuove norme intere di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legislazione Regionale e Nazionale in materia dvi3eall'infanzia e di politiche giovanili;

- Integrazione scolastica dei disabili e norme drithento;

- Elementi di progettazione e di coordinamento dattevita dei servizi educativi per I'infanzia;
delle attivita scolastiche ed extrascolastichdedstioni finalizzate alle politiche giovanili;

- Codice deontologico;

- Ruolo e funzioni del pedagogista, in relazione dllidela dell’infanzia, ai minori, agli
adolescenti e ai giovani, ai genitori, agli strainiai soggetti in svantaggio socio-culturale, ai
disabili;

- Gliinterventi a sostegno della genitorialita.



2" PROVA SCRITTA: in data Martedi 07 Dicembre 2010 — ore 9,00
consistera in una prova a contenuto teorico -tqaraulle materie della prima prova scritta.

3" PROVA ORALE: in data Mercoledi 22 Dicembre 2010-— ore 9,00
la prova orale vertera sulle materie oggetto dalteva scritta, nonché sui seguenti argomenti:

a) Diritto civile con particolare riferimento al dit@t di famiglia

b) elementi di diritto minorile: interventi civili, aministrativi e penali dell’ Autorita
Giudiziaria; attivita e competenza del Servizio igks;

c) Elementi conoscitivi sulle norme generali sull'ardinento del lavoro alle dipendenze
dell’amministrazione pubblica — D. Lgs 30 marzo 206° 165;

d) Nozioni sull’'ordinamento finanziario e contabilegtieEnti Locali;

e) Codice dei contratti e procedure per I'affidametéo servizi sociali

La prova orale comprendera anche:

- una prova di conoscenza di una delle seguenti dirggraniere, a scelta del candidato: inglese —
francese — spagnolo. Sono esclusi dalla prova@aloe possano dimostrare la conoscenza di
una delle suddette lingue acquisita attraversoifspditolo di studio o esame universitario di
idoneita;

- una prova tendente ad accertare conoscenze shec#idl’utilizzo dell’office automation —
pacchetto office (word — Excel). Sono esclusi dallava coloro che siano in possesso della
patente europea o possano dimostrare la conosdenpacchetti acquisita attraverso specifico
titolo di studio;

Per aver accesso all'aula degli esami i candidatn@ssi a sostenere le prove scritte dovranno
esibire un idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove non sara cortgerid consultazione di testi legislativi,
giurisprudenziale o dottrinale anche a contenutonit®, né ['utilizzo di alcun tipo di
strumentazione multimediale e informatico, penadlasione dal concorso

| candidati non potranno portare nella sala degding carta da scrivere, appunti manoscritti, ldri
pubblicazioni di qualunque specie.

La mancata presenza dei candidati nel luogo eanalihdicato verra considerata come rinuncia.

Il superamento delle previste prove d’esame e sliato al raggiungimento di una votazione di

idoneita di almeno 21/30 o equivalente in ciascortava d’esame. Si precisa che la Commissione,
per ragioni di economicita, ha facolta di non pdmre alla valutazione dell’elaborato relativo alla

seconda prova nel caso quello relativo alla primeevg non abbia raggiunto la votazione minima di

21/30.

L’ammissione alla prova orale € subordinata al egnsnento di una valutazione di almeno 21/30
nelle prove precedenti.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova oraleavesposto all'albo pretorio e pubblicato sul sito
Internet del Comune; sara inoltre possibile infashapresso il Servizio Personale (tel.
0781/8030238 — 8030224)

Non verranno inviate comunicazioni scritte predsdomicilio; pertanto sara cura dei candidati
informarsi sull’esito delle provscritte.




VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone per la valutazione deiititiclO punti.

La Commissione ripartisce i 10 punti riservati @&olt, ai sensi dellart.

Comunale di disciplina dei concorsi e delle selezinel seguente modo:

21 del Regolamento

I Categoria Titoli di studio punti 4
[I" Categoria Titoli di servizio punti 4
llI" Categoria Titoli vari punti 3
IV~ Categoria Curriculum formativo e prof.le punti 0,5
Totale punti 10

| complessivi 4 punti disponibili pertitoli di studio saranno attribuiti fino ad un massimo di punti
3 per il titolo di studio richiesto per 'accessme dal prospetto che segue:

titolo espresso in .. , .
S titolo espresso in | titolo espresso cq .. . .
decimi g L titolo di laurea valutazione
sessantesimi giudizio
da a da a complessivo da a punti
6,00 6,99 | 36 41 Sufficiente 66 76 0
7,00 7,99 | 42 47 Buono 77 87 1
8,00 8,99 |48 53 Distinto 88 98 2
9,00 10 |54 60 Ottimo 99 110 3

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a ello richiesto per 'ammissione: 0,3 punti (massimo
valutabile = 1 titolo);

Per ulteriore titolo di studio di livello superioi quello richiesto per I'ammissione: 0,7 punti
(massimo valutabile = 1 titolo);

| complessivi 4 punti disponibili pertitoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressdigighe amministrazioni con mansioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche/categqrari o superiori al posto a concorso, per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni = punti 0,06;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressdlpiche amministrazioni con mansioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche/categaniferiori rispetto al posto a concorso, punti
0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdnsgessi criteri, in proporzione.

| servizi prestati in piu periodi saranno sommiiloro ai fini dell'attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestatdipendenze di privati, con esclusione di quei
concorsi in cui cio sia stato espressamente peenistt bando, in relazione al particolare profild de

posto da ricoprire. | servizi prestati alle dipemzie di privati potranno comungue essere valutati
nella categoria del curriculum.



| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e netf@idei Carabinieri, sono valutati con lo stesso
punteggio attribuito ai servizi prestati negli iraghi civili presso enti pubblici. Ai fini
dell'ammissibilita e della valutazione dei titolida considerarsi, a tutti gli effetti, il periodo d
tempo trascorso come militare di leva o richiamatg@endenza di lavoro.

La copia del foglio matricolare dello stato di seiw costituisce l'unico documento per
I'applicazione di quanto previsto al comma preceglen

Saranno valutati nella categoria diédli vari , a discrezione della Commissione, tutti gli aitoli
che non siano classificabili nelle categorie preodid in rapporto ai contenuti del profilo
professionale del posto a concorso ad a tuttilginenti apprezzabili al fine di determinare il liee
di formazione culturale, di specializzazione o gicazione del candidato.

Saranno valutati in particolare: diplomi e/o abiibni professionali e patenti speciali;
pubblicazioni, incarichi professionali conferiti dganministrazioni pubbliche; libere professioni;
corsi di perfezionamento, di aggiornamento, di fazrane; ecc...

La valutazione dei corsi deve privilegiare gli atei di profitto rispetto a quelli di mera frequen
Le pubblicazioni a stampa sono valutabili limitatarte ai concorsi a posti della categoria “D”.
Non saranno valutate le idoneita in concorsi pulldii sensi dell'articolo 3, comma 22, della legge
24.12.1993.

L'attribuzione del punteggio riservato a@lrriculum formativo e professionale verra effettuata

dalla Commissione dando considerazione unitariecahplesso della formazione ed attivita

culturali e professionali illustrate dal candidatel curriculum presentato, tenendo particolare@ont

di tutte le attivita' dallo stesso svolte e cher g loro connessioni, evidenziano lattitudine

all'esercizio delle funzioni attribuite al poste@corso.

La Commissione terra particolarmente conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai critercwlial precedente comma,;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutaz del concorrente che non abbia gia' dato
luogo all'attribuzione di punteggio negli altri g di titoli.

Nessun punteggio verra attribuito al curriculunmcdntenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di

cui ai precedenti commi.

Art. 11
(Graduatoria del concorso )

1. La graduatoria di merito dei candidati e formataidine decrescente sulla base del punteggio
finale di cui al precedente articolo, con l'ossara a parita di punteggio, delle preferenze di
cui al successivo articolo;

2. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci peperiodo fissato dalle vigenti disposizioni
legislative per I'eventuale copertura dei posti sinenissero a rendere successivamente vacanti
e disponibili nello stesso profilo professional&ttd eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione della procedura tdeetmedesima. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita;

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgiessivamente previsti, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito;



4. la graduatoria di merito, unitamente a quella decitori, € approvata con provvedimento del
Responsabile competente;

5. La graduatoria del concorso verra resa nota a mpahblicazione all’Albo Pretorio dell’'Ente
nonché sul sito internet del Comumevyw.comune.santantioco.ca.jt

6. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decoirdermine di legge per le eventuali
impugnative.

Art. 12
(Preferenza a parita di merito)

1. Le categorie di cittadini che nelle proceduraamsuali pubbliche hanno preferenza a parita di

merito e a parita di titoli sono appresso elenoatearita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settpréblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

[) ifigli dei mutilati e invalidi di guerra ex cobattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per serxio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi o non sposati dei caduti per datt

di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeakelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

g) i genitori vedovi e non risposati e le sordle fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

u) gli invalidi e i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congdds¢nza demerito al termine della ferma o

rafferma;

2. A parita di merito e di titoli, la preferenzZadeterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemettdé fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

3. | requisiti di cui ai precedenti commi debborssere posseduti alla data della scadenza del
termine utile per la presentazione della domandarahnissione al concorso.



Art. 16
(Norma di rinvio )

1. Per quanto non stabilito dal presente bando di@socche costituisce Lex specialis si fa rinvio
al Regolamento Concorsuale vigente nel Comune mgneler quanto compatibili, alle
disposizioni del d.P.R 9 Maggio 1994, n.487, de#gge 127/97, e della Legge 191/98.

L’Amministrazione ha la facolta di prorogare o riap i termini del concorso qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito e, comunque, sia inferiore al numero deiipost
messi a concorso. In tal caso restano valide leatidien presentate in precedenza, con facolta per i
candidati di integrare, entro il nuovo terminedtecumentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni, '’Amministraziopao revocare, prima della scadenza, il concorso
gia bandito. Il provvedimento di revoca va notifica tutti coloro che hanno presentato domanda di
partecipazione.

Per quanto non previsto nel presente bando siféaimento alle disposizioni contemplate dal
Regolamento Comunale per la disciplina dei conadglle selezioni.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati tanlomanda di partecipazione al concorso, ai sensi
del D.lgs 30 giugno 2003 n. 196 saranno trattatlussvamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimeasslinzione.

Responsabile del procedimento €& la dott.ssa Rodsattarru, tel 0781/8030224 - email:
segr etario@comune.santantioco.ca.it

Per chiarimenti ed informazioni i concorrenti potna rivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune
di Sant’Antioco — Tel. 0781/8030238 — 0781/8030222ax 0781/8030285

Tutte le comunicazioni relative al presente bando id concorso, comprese eventuali
comunicazioni relative a modifica della data e luog per I'effettuazione delle prove d’esame,
saranno effettuate con avviso pubblicato sul sito nternet del Comune
www.comune.santantioco.ca.it Non sono previste altre forme di comunicazione

| candidati sono invitati a consultare frequentemete il sito Internet

IL SEGRETARIO GENERALE/ RESPONSABILE
DEL SERVIZIOPERSONALE
(Dott.ssa Rosella Littarru)



All’'Ufficio Personale
del Comune di
09017 - SANT'ANTIOCO

OGGETTO: Pubblico concorso per titoli ed esami per il confemento di n° 1 posto di
Istruttore Direttivo Servizi sociali “Pedagogista” Categoria D1 a tempo pieno e
indeterminato

Domanda di partecipazione.

| La sottoscrit__ nat__ a

il [ chiede di essere ammess___ a gaateal pubblico concorso per
titoli ed esami per il conferimento di n° 1 posidstruttore Direttivo Servizi
sociali “Pedagogista” Categoria D1 a tempo pienudeterminato

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali,cado di dichiarazioni non veritiere, di formaziane
uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P &5 del 28 dicembre 2000, e sotto sua personale
responsabilita

dichiara:

[ ] di essere residente a | ICAP
n__ | [ Jme [ ]

e-mail \ | Cell. | || \

[ ] di essere in possesso della cittadinanza | |

[ ] di essere iscritto nelle liste elettorali del Coradi | | owvero di non

essere iscritto per i seguenti motivi | |

|:| di non aver riportato condanne penali e di nom avecedimenti penali in corso o
misure di sicurezza che escludono, secondo le legenti, dalla nomina agli impieghi presso
Enti Locali;

[ ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amrtriaioni, in periodi e qualifiche
riportate nell'allegata dichiarazione che contianehe le cause di risoluzione del rapporto di
impiego presso le stesse;

[ ] di non aver prestato servizio presso Pubbliche Aistnazioni;

[ di essere fisicamente idone__ al servizio;

[ ] diessere in possesso di: diploma di laurea | |

conseguito presso \ \

convotazione | [ ] ;

|:| di essere in possesso dei titoli culturali e/satvizio, elencati in allegato alla presente
domanda, ritenuti utili ai fini della valutaziofieale;

[ ] di aver diritto di preferenza nella nomina in guan | |




|:| di essere portatore/portatrice di handicap eduantp tale aver bisogno del seguente
ausilio |
e dei seguenti tempi necessari aggiuntivi |

(barrare le voci che riguardano la dichiarazione dgprodurre)

Per la prova della conoscenza della lingua strarabiede
di essere esaminato nella seguente lingua

[ ] chiede che le comunicazioni siano trasmesseditiizo sopra indicato ovvero al
seguente recapito:

Presso Sig. | |

Via | In° | |int. | |
CAP[ ™ Jlocalita | e[ |
| | cell. [] |

|:| di impegnarsi a comunicare tempestivamente péttste eventuali variazioni di
indirizzo all'Ufficio Personale di questo Comuasellevando I'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destari

Dichiara, altresi, di essere informato, ai serseregli effetti di cui al D.Lgs n. 196/2003, cheaiti
personali raccolti saranno trattati, anche comsénti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

ALLEGATI

- Ricevuta versamento di £. 8,00 comprovante saerento della tassa Concorso
- Curriculum formativo e professionale

data

IN FEDE

FIRMA




NOTA BENE:

La dichiarazione non necessita di autenticazionkegAre fotocopia non autenticata di un
documento di identita del/della dichiarante il documento di identita non €& piu valido il/la
concorrente deve dichiarare, nella fotocopia dstEsso, che i dati in esso contenuti non hanno
subito variazioni dalla data di rilascio.

Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di ationdtorietd sono sottoscritte dall’interessato/a in
presenza del dipendente addetto alla ricezionerovs@ttoscritte e inviate all’'ufficio competente,
insieme alla fotocopia non autenticata di un documeli identita del/della dichiarante, via fax o
tramite un incaricato o a mezzo posta o per vianatica. Se il documento di identita non e piu
valido il/la dipendente deve dichiarare, nella émpia dello stesso, che i dati in esso contenuti no
hanno subito variazioni dalla data di rilascio.isé&nze e le dichiarazioni inviate per via teleceti
sono valide se sottoscritte mediante la firma digito quando il/la sottoscrittore/trice é
identificato/a dal sistema informatico con l'usdlaecarta di identita elettronica (articolo 38 del
d.P.R. 445/2000).

Luogo data firma

| il sottoscritt( | | addetto/a alla ricezione dell'ista

| ha accertato l'identitd del  Sig. | |

| mediante I'esibizione del documento | n. | |

| rilasciato da__ | | | |

localita e data |

timbro e firma dell’addetto/a



