REGIONE DEL VENETO
AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10
"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:
VENETO ORIENTALE Piazza De Gasperi, n.5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799490277

Prot. n. 4614 del 26/01/2011

In esecuzione del provvedimento del direttore sastidell’'unitd operativa complessa Personale 8910
del 14/12/2010, € emesso:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
Collaboratore Professionale Sanitario
INFERMIERE
(Categoria D)
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PUBBLICATO NEL BOLLETTINO UFFICIALE REGIONE DEL VEN ETO n. 2 del 07/01/2011
PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE n. 7 del 25/01 /2011

SCADENZA 24 febbraio 2011

Al predetto profilo & attribuito il trattamento gidico ed economico previsto dalle disposizioniiséagive
nonché dal vigente contratto collettivo nazionalladoro del comparto sanita.

Il presente concorso é disciplinato dalle normeuidlial D.P.R 27 marzo 2001, n. 220 , al D. Lgsd&@mbre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed intdgnizal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal vigeGt€.N.L. del
Comparto Sanita nonché dalle norme di cui alladet®04.91, n. 125.

Al presente concorso é applicata la frazione @irvia dei posti determinata nella percentuale piedall’art.
18, VI comma, del decreto legislativo 8 maggio 2001215, e successive modificazioni ed integraziper i
volontari delle Forze Armate, calcolata ai sensMlecomma della medesima normativa.

1) Reaquisiti generali e specifici di ammissione al caorso

Possono partecipare al concorso coloro che posmad®guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dRaesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento deltfoneita fisica all'impiego - con 'osservanza deimme in tema
di categorie protette - e effettuato a cura delit&ihiocale Socio Sanitaria, prima dell'immissiomeservizio. I
personale dipendente da pubbliche amministraziatsigi istituti, ospedali ed enti di cui agli a2b e 26, comma
1, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e dispensato dia medica;

c) laurea (triennale) di 1° livello (L) di infermier@lasse SNT/3 - Classe delle lauree nelle profassanitarie
Decreto 2 aprile 2001 pubblicato nel S.O. n. 136 GLU. n. 128 del 05.06.2001) ovvero diploma ursitario di
infermiere, ovvero, titoli riconosciuti equipollérai sensi del D.M. Sanita 27 luglio 2000 (G.U. 121 del
17.08.2000);

d) iscrizione all'albo professionale - attestata déatifteato di data non anteriore a sei mesi rispettguella di
scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondeait® professionale di uno dei Paesi dell’'Unione dpea
consente la partecipazione al concorso, fermo ndeta’obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia pma
dell’'assunzione in servizio.
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| titoli di studio e professionali conseguiti aBtero devono aver ottenuto la necessaria equigallentitoli
italiani ed il riconoscimento da parte dell’Aut@ritompetente.

| requisiti di cui sopra devono essere possediatic#lta di scadenza del termine stabilito nel prteskando di
Concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che sizstati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubibi@mministrazioni per aver conseguito I'impiegessb mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pregtdbmporta la non ammissione al concorso.

2) Presentazione delle domande

Le domande di ammissione devono pervenire entneeientorio termine deB0O° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando - per estratto -alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italianaal Protocollo
Generale dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitarid0 “Veneto Orientale”. Qualora detto giorno f&ativo, o un
sabato, il termine & prorogato al primo giorno 8so/0 non festivo.

Le domande e la documentazione devono essere esolmente:

> inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di nuerto, e indirizzate al DIRETTORE DELLL'AZIENDA
ULSS 10 “VENETO ORIENTALE” — PIAZZA DE GASPERI, 5 30027 SAN DONA'’ DI PIAVE (VE). A tal
fine fa fede l'attestazione del timbro a data dé#ficio postale accettante.

» ovvero presentate allUFFICIO PROTOCOLLO GENERALBZIENDA ULSS 10 “VENETO ORIENTALE”
— PIAZZA DE GASPERI, 5 — 30027 SAN DONA’ DI PIAVEVE) — dalle ore 8.30 alle ore 13.00 tutti i giorni
feriali, sabato escluso e il lunedi e il mercoleolineriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 44a sottoscrizione della domanda di ammissione
all’avviso non e soggetta ad autenticazione. La maata sottoscrizione costituisce motivo di esclusien

Il termine fissato per la presentazione delle dateag dei documenti € perentorio; I'eventuale rigetvinvio
successivo di documenti & priva di effetto. Nonasap considerate prodotte in tempo utile le domacie
pervengano dopo il termine sopra indicato, qualengia la causa del ritardato arrivo. Non sarannmesse le
domande pervenute o spedite prima della pubblicezitel presente bando — per estratto - nella gazziiciale.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattprbpria responsabilita, ai sensi e per gli eftitt D.P.R.
28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposiziagislative e regolamentari in materia di documeiotze
amministrativa):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eekidenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle liste
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate o i procedhitnpenali in corso;

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione teetlata, sede e denominazione completa dell'istibudlegli istituti
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienlie cause di risoluzione di precedenti rappdripubblico

impiego. Tali servizi dovranno essere comprovati ocelativo certificato di servizio oppure, in manga, con
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dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta @malternativa al certificato di servizio) da alleg alla domanda o
contestuale alla domanda stessa (vedi allegato).

Nel caso in cui i servizi vengano dichiarati dahdi@ato, con dichiarazione sostitutiva di atto diamieta, dovra
essere specificato quanto segue (pena la mandataziane dei servizi stessi):

—denominazione dell’ente presso il quale il servizistato prestato, con relativo indirizzo;

—profilo professionale e categoria;

—durata del servizio (indicare giorno, mese anriaidio e di fine rapporto);

—rapporto di lavoro (indicare se a tempo pieno wdazione di orario);

—periodi di aspettativa (indicare eventuali aspetagpecificando motivo e data di inizio e fineipdp).

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenzareferenza;

9) la lingua straniera (da scegliere tra Francesdes$ege Tedesco) la cui conoscenza, almeno a liveliale, sara
oggetto di verifica;

10) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legg5.2.92, n. 104 specificando l'ausilio necessaricelazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpt aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettssere fatta ogni necessaria comunicazione. mdiawancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzacaiz;

12) il proprio consenso al trattamento dei dati perBpoampresi i dati sensibili, ai fini della gesti® della presente
procedura concorsuale ai sensi della legge 30.08.80196.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respondighiper dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@pge o da mancata - oppure tardiva - comunica&zidel
cambiamento di indirizzo nella domanda o per ewdntdisguidi postali o telegrafici non imputabili @lpa
dell Amministrazione stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda

» documentazione attestante il possesso del regsjsitcifico di ammissione;

» tutte le certificazioni relative ai titoli che iwdidati ritengono opportuno presentare agli effigtla valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (sthtiservizio, titoli di studio, scientifici, di forazione, di
aggiornamento, specializzazioni, pubblicazioni,)etc

» un elenco, in carta semplice, dei documenti eittdi presentati;

» un curriculum formativo e professionale, redattocata semplice, datato e firmato dal concorreBiegrecisa
che il curriculum ha unicamente uno scopo informatro e, pertanto, dichiarazioni generiche non supposte
da documentazione o da dichiarazioni sostitutive diéatto di notorieta, non saranno oggetto di valutaione.

» l'eventuale dichiarazione sostitutiva di certificaze (resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.0Q® n. 445),
oppure, a discrezione del candidato, il relativoudnento comprovante il diritto a precedenza o peeisa (cfr. art.
5 testo aggiornato D.P.R. 487/94).

| titoli possono essere prodotti in originale o dapia legale o autenticata ai sensi di legge, ayver
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente.

Il candidato infatti, ai sensi del DPR 445/20000 promprovare con dichiarazioni — presentate anche
contestualmente all'istanza ed in sostituzioneedatbrmali certificazioni — il possesso dei requisithiesti per
I'ammissione nonché dei titoli che intende prodwairéni della valutazione da parte della commiagio

Qualora il candidato intenda avvalersi delle dicm#oni sostitutive di atto di notorieta ai senell'drt. 47

didattica, incarichi o altro, compresa la confoeméll'originale di fotocopie, tali dichiarazioni doscritte in
presenza del dipendente addetto a ricevere la da@azione o sottoscritte e inviate unitamente acfgpia non
autenticata di documento di identita valido detasatrittore) dovranno riportare la seguente diaitur
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“Il sottoscritto , sotto la propriggponsabilitd e consapevole delle sanzioni penadvipte
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, peripotesi di faIS|ta in atti e dichiarazioni mendadlichiara la
conformita all’'originale dei seguenti documenti:

Le dichiarazioni sopraindicate dovranno esserettedamodo analitico e contenere tutti gli elemehe le
rendano utilizzabili ai fini della valutazione d#oli ai quali si riferiscono.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifieg anche a campione, quanto dichiarato e prodizto
candidato. Qualora dal controllo emerga la nondvgta di quanto dichiarato o prodotto, il candmatecade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimem@nato sulla base della dichiarazione non veijtieltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipadé&ilsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

4) Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati da apposita commissiosanginatrice, ai sensi delle disposizioni contemgteD.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Per la valutazione dei titoli sono previsti compleamente 30 punti, cosi ripartiti:

a. titoli di carriera.............coooeeeiiiiiiiieee punti 15
b. titoli accademici e di studio.................. pun 3
c. pubblicazioni e titoli scientifici............ punt 3
d. curriculum formativo e professionale... punti 9

| candidati che hanno espletato gli obblighi militdi leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nefizadei Carabinieri, possono allegare copia auiatidel foglio
matricolare e dello stato di servizio ai fini dellalutazione dello stesso, ai sensi dell'artice® della legge 24
dicembre 1986 n. 958 e successive modificaziomgjrazioni.

Si precisa che non saranno presi in considerazione:
* i titoli che non siano prodotti in originale oweein copia legale o autenticati nel modo previdédi’art. 19 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
* titoli che siano prodotti oltre la scadenza dehtine specificato;
* dichiarazioni finalizzate all’acquisizione didif presso altre pubbliche amministrazioni.

La commissione procedera alla valutazione deit#oli allegati ad ogni singola domanda; non samnn
pertanto, presi in considerazione riferimenti alitiallegati ad altra domanda di partecipazionekit concorso o
awviso pubblico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifieg anche a campione, quanto dichiarato e prodiatto
candidato. Qualora dal controllo emerga la nondigita di quanto dichiarato o prodotto, il candmlaecade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla base della dichiarazione non vejtietre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipate&lsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cuésahzioni siano rilasciate dal legale rappreséatan

dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stadispati. L'attivitd svolta durante I'espletamentd dervizio militare
dovra essere certificata solo ed esclusivamentodkb matricolare.
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Nella certificazione relativa ai servizi prestato dJnita Locali Socio Sanitarie e/o Aziende Ospidal
deve essere attestato se ricorrono 0 meno le gonddi cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R0.12.1979,
n. 761. In caso positivo, I'attestazione deve [ze@ la misura della riduzione del punteggio diamia.

5) Commissione esaminatrice e prove d’esame

La commissione esaminatrice del presente concasb costituita come stabilito dagli artt. 6 e 38 de
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e dall'art. 35 delrBtecLegislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 37 del D.RRmarzo 2001, n. 220, consistono in

a) Prova scritta:
vertente su argomenti di Infermieristica generale.
La prova scritta potra consistere anche nella smhezdi quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica
consistente nella esecuzione di tecniche inferstiehie e/o esposizione di metodologie di lavoroppeo

dell'infermiere.
c) Prova orale
sugli argomenti della prova scritta.
La prova orale comprendera anche l'accertamentia deinoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dell
applicazioni informatiche piu diffuse nonché, almem livello iniziale, di una lingua straniera a lszalel
candidato tra le seguenti: Inglese, Tedesco o0 Esanc
Nelllambito del punteggio massimo previsto per lova orale (punti 20), per l'accertamento delle
conoscenze informatiche e della lingua stranigemevriservato un punto cosi attribuibile:

livello di conoscenza elementi di informatica likgstraniera
insufficiente punti 0,000 0,000
sufficiente punti 0,100 0,100
discreto punti 0,200 0,200
buono punti 0,300 0,300
ottimo punti 0,500 0,500

Per le prove sono a disposizione complessivamdnpiidti cosi ripartiti:

a. Prova SCHtta......uuueeeeeeeeeee e eee e s punti 30
b. prova pratica.............cccoeeeiiiiiinn e punti 20
C. Pprovaorale......cccccccuvevevevvveervennrnnsenens punti 20

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdiungimento di una valutazione di sufficiengspressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica & subordinatagdiungimento di una valutazione di sufficienzspressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in
termini numerici di almeno 14/20, ivi incluso il peggio attribuito a seguito accertamento delleosoanze

informatiche e della lingua straniera.

La data e la sede in cui si svolgeranno le provanse comunicate ai candidati ammessi, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almenoigotni prima della data fissata per le prove stes

Ove la commissione non proceda nello stesso gialtledfettuazione di tutte le prove, la data deliesse sara
comunicata con lettera raccomandata con avvis@e&Vvimento non meno di quindici giorni prima delpéetamento
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della prova scritta ed almeno 20 giorni prima dpleve pratica ed orale. Ai candidati che consegu@mmissione
alle prove pratica e orale deve essere data coamioite con l'indicazione del voto riportato nellaya scritta.

In relazione al numero dei candidati, la commissipnd stabilire che I'effettuazione della provaticeaed
orale avvenga nello stesso giorno di quello dedieda prova scritta. In tal caso la comunicaziaded’avvenuta
ammissione alle successive due prove sara dat¢anaine dell’effettuazione di ogni prova precedergata espletata
con l'indicazione del voto riportato nelle rispe¢tiprove.

La prova orale si svolgera in sala aperta al pabbli

Le prove del concorso non possono aver luogo rengfestivi, né nei giorni di festivita religiosbraiche o
valdesi.

| candidati che non si presenteranno a sostengm@i@ di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sathbilita,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualdaszausa dell'assenza, anche se non dipendenteviddnta dei
singoli concorrenti.

6) Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza

Al termine delle prove di esame, la commissionentisatrice formulera la graduatoria dei candidatinei.
Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il @atd che non abbia conseguito la sufficienza &saiina delle prove
di esame.

All'approvazione della graduatoria dei candidatchdarati idonei nonché alla dichiarazione del \iowe
provvedera, riconosciuta la regolaritd degli atél @¢oncorso, il Direttore dellU.O.C. Personale cproprio
provvedimento. La graduatoria di merito dei cantlida formata secondo l'ordine dei punti della vidae
complessiva riportata da ciascun candidato, ca@séovanza a parita di punti, delle preferenze prewall’articolo 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 noad@§©4, n. 487, e successive modificazioni ed natagni.
Saranno osservate tutte le precedenza stabilite dgenti disposizioni di legge, nei limiti dei gtd di organico da
riservarsi per le assunzioni obbligatorie di cléh dégge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazd integrazioni,
purché nella domanda di ammissione al concors siaiti i necessari documenti probatori.

7) Conferimento dei posti

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatallU.L.S.S., ai fini della stipula del contrattadividuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dalla dataathunicazione, a pena di decadenza nei dirittseguenti alla
partecipazione dello stesso, i documenti di rigspritti per I'assunzione.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Azienden si da luogo alla stipulazione del contratidividuale
di lavoro.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiagmento - sara l'aver presentato documenti faldziti da
invalidita non sanabile.

L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego éfettuato a cura dell'Unita Locale Socio Sanitapidma
della immissione in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dimnte dalle amministrazioni ed enti di cui alldda b),
comma 1), dell'art. 2 del decreto legislativo 272081, n. 220.

Il rapporto di lavoro e regolato da contratto induale secondo le disposizioni di legge, dalla radiva e dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Il contratto individuale specifica che il rappodolavoro e regolato dai contratti collettivi nelnipo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratttawtiro e per i termini di preavviso. E’, in ogni dw condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preawyidintervenuto annullamento o revoca della praced di
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reclutamento che ne costituisce il presupposta@ofitratto individuale sostituisce i provvedimentirmbmina dei
candidati da assumere.

8) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’'art. 13 del Decreto Legislativo 30.2@03, n. 196, i dati personali forniti dai candidaranno
raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria Localelf. “Veneto Orientale” - Ufficio Concorsi - per faalita di
gestione della procedura concorsuale e sarannatirptesso una banca dati automatizzata ancheessigamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoper finalita inerenti alla gestione del rapport@desimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini ltke valutazione dei requisiti di partecipazionenad’esclusione dal
concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 llenormativa citata, tra i quali il diritto di agsso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari ¢ta quello di far rettificare dati erronei, incokap o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora lquei opporsi al loro trattamento per motivi legitt. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell&mla Unita Locale Socio Sanitaria Locale n. 10 ‘®terOrientale”,
titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidelica il consenso al trattamento dei proprii da
personali, compresi i dati sensibili, a cura detsprale assegnato all’Ufficio preposto alla conseione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svodgito delle procedure concorsuali, nonché a cuta @emmissione
Esaminatrice.

9) Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, pubblicata sul bollettirféiciale della regione Veneto, &€ immediatamertitieace.

La sua efficacia perdura per un periodo di tremtassi dalla data della pubblicazione per eventuaierture
di posti per i quali il concorso e stato banditthe successivamente ed entro tale data dovessetersedisponibili.

Con la partecipazione al concorso e implicita ddéepdei concorrenti I'accettazione, senza risedvéutte le
prescrizioni o precisazioni del presente bandochéri quelle che disciplinano o disciplinerannastiato giuridico ed
economico del personale delle Unita Sanitarie Liocal

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaisospendere o revocare il presente concorsorte gia
esso, qualora ne rilevasse la necessita o I'oppitétper ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all’'U.O.C. PersonaleUfficio Concorsi dellA.U.L.S.S. in San Dona di P&
(VE) - tel. 0421/228284 - 228286, con i seguerdriodal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 1800 ed il lunedi e
mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

Il bando integrale & consultabile e scaricabilefonmato ‘pdf’, anche dal sito internet istituzionale:
http://www.ulss10.veneto.it/concorsi

F.to IL DIRETTORE SOSTITUTO
DELL'U.O.C. PERSONALE
- dott. Lorenzo Tonetto -
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MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZI ~ ONE DI ATTO NOTORIO
(D.P.R. n. 445/2000 — art. 47)

In riferimento alla domanda di partecipazione a&lfiao/concorso pubblico di
illla sottoscritto/a
nato/a il sotto la propria

responsabilita e consapevole delle sanzioni pgnaliiste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4@ér le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

A) che le allegate copie dei sottoelencati documérgéono conformi agli originali in suo possesso:
1)
2)
3)
4)

B) di aver prestato servizio alle dipENAENZE. ... ... ..o e e e e e e e e
B [ To 1174720 I o 4] ][] (o 1
o] T8 = 0 [0 111> Y o L
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ...../.......... [oeiiii. fine ......... [oooiiiin. [,

OContratto libero — professionale (ex art. 7 D.L§5/2001); O Borsa di Studiof] altro: ...............
OContratto a tempo indeterminatd a tempo determinato

OA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %

Oeventuale aspettativa senza assegni dal............ al............. s.dal al o

C) di aver svolto la seguente attivita

Oattivita didattica O frequenza Ovolontaria [ stage Ovolontariato dtirocinio

]I T o IS (U LU= V] =l g 1(=T 1 1 - PP
B Lo [T v4zdo I oo ] 1 4] 0] (=] (o LN P
-Periodo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiiiin. [, fine ......... [ociiiiann. [ociiiii.

-per un totale complessivo di ore ............

D) Aver svolto le seguenti iniziative di aggiornameto e formazione

O corso di aggiornamento O convegno 00 congresso O seminario O meetingOd altro

(specificare)

organizzato da: dove si € svolto (localita):

sul tema: con esame finalet NO O Sl periodo: dal
al per complessive giomate

IN CASO DI ULTERIORI DICHIARAZIONI, UTILIZZARE COPIE DEL PRESENTE MODELLO.

firma
Ii,
(la firma non e soggetta ad autenticazione oveapposta in presenza del personale addetto delhaieln alternativa, alla
presente dichiarazione, dovra essere allegata fmjpistatica non autenticata di un documento dititée del candidato).
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__VENETD ORIENTALE

EAC - SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al Direttore Generale

dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria
n. 10 “Veneto Orientale”

P.zza De Gasperi, 5

30027 - San Dona di Piave (VE)

ll/La sottoscritto/a , avente |l
seguente codice fiscale n. , chiedss#re ammesso/a al Concorso Pubblico, per éitbiksami,
emesso da codesta Amministrazione con bando Pro#6i4 del 26/01/2011 per n. 3 posti, di Collabmmeat
Professionale Sanitarlafermiere (categoria D).

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previgr le dichiarazioni false, cosi come stabiladi'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) di essere nato/a a il ;

b) figli a carico n. ;

c) di essere residente a in via n.__;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Cormuin L

f) di non aver riportato condanne penali e di nonepeocedimenti penali in corsia ¢aso affermativo indicare qujli

g) di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito il / / , presso ;

h) iscrizione all'albo professionale di al n. dalla data )

) di aver/non aver prestato servizio presso pubblcheinistraziont;

J) dinon essere stato/a destituito/a o dispensasifargpiego presso pubbliche amministrazioni;

k) di essere nella seguente posizione relativamefisel@inpimento degli obblighi militaridichiarazione riservata ai
candidati di sesso maschile)

1) di aver prestato servizio militare dal ) al / /

in qualita di presso

2) di non aver prestato servizio militare.

1in caso positivo specificare di quale Comune; isocaegativo indicare il motivo della non iscrizionedella cancellazione dalle liste

medesime.
Zin caso affermativo, specificare la qualifica, fipdi e gli eventuali motivi di cessazione. i seiyirestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti ublgico impiego. Tali servizi dovranno essere casupti con relativo certificato di servizio
oppure, in mancanza, con dichiarazione sostitudivatto di notorieta (unica alternativa al certific di servizio) da allegare alla domanda o
contestuale alla domanda stessa (vedi allegato).
Nel caso in cui i servizi vengano dichiarati dahdiglato, con dichiarazione sostitutiva di atto diianieta, dovra essere specificato quanto segue
(pena la mancata valutazione dei servizi stessi):

- denominazione dell’ente presso il quale il servizistato prestato, con relativo indirizzo;

- profilo professionale e categoria;

- durata del servizio (indicare giorno, mese anniaidio e di fine rapporto);

—rapporto di lavoro (indicare se a tempo pieno ndazione di orario);

— periodi di aspettativa (indicare eventuali aspettaspecificando motivo e data di inizio e fineipdp).
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) di avere diritto di precedenza e/o preferenza malaina per il seguente motivo (art. 5 D.P.R. 09.994, n. 487)

in quanto ;

m) di prestare consenso al trattamento dei dati pafsan sensi dell'art. 23 del Decreto Legislative.36.2003, n. 196, e
successive modificazioni ed integraazioni;

n) di scegliere quale lingua straniera al fine detiextamento della stessa, in sede di prova oraleletiseguenti
(INGLESE - TEDESCO - FRANCESE)

SOLO PER | CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA

1 di essere in possesso della cittadinanza

[ di godere dei diritti civili e politici nello Statdi

[ di essere in possesso del decreto di riconoscimeet titolo di studio del Ministero della Salutdasciato in datq

Chiede che ogni comunicazione relativa al presemteorso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig./ra

Via n.

Cap. Comune Provincia ( )

Telefono n. aediud.

Alla presente allega :
Oun curriculum formativo e professionale, datatarmdto;

Oun elenco numerato progressivamente dei documeldi gtoli presentati;
Ocopia autenticata nelle forme di legge, dei documetitoli che presenta ai fini della valutaziorfeyvero dichiarazioni
sostitutive);

Ouna copia hon autenticata di valido documentoadimdscimento.

Data

Firma
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