Pubblicato sulla G.U. n. 23 del 22 marzo 2011 — sienza: 21 aprile 2011 -

REGIONE LOMBARDIA - AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO EVIMERCATE (MB) —
BANDO DI CONCORSO PER COLLABORATORI PROFESSIONALI ANITARI -
INFERMIERI.

In esecuzione della deliberazione n. 136 del 2@BI2¢ indettaconcorso pubblicoper titoli ed
esami per la copertura di:

n. 26 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITAR IO - INFERMIERE .
Questa Azienda invita gli aspiranti in possessoréeuisiti previsti dal D.P.R. n.220 del 27.3.2001
a far pervenire domanda di partecipazione, redattearta semplice e corredata dei documenti
prescritti, all'Ufficio Concorsi entro e non oltileermine perentorio delle ore 16.00 del 30° gmrn
successivo alla data di pubblicazione dell’estratted bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postatata di spedizione € comprovata dal timbro a
data dell’'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione dovranno essere indzate al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Desio e Vimercate presso Ufficio Concorsi - Via Mazzini, 1 — 2083DESIO
(presso Ospedalekvidenziando sulla busta la dicitura “Domanda cooorso pubblico”. La
consegna delle domande potra avvenire presso il sletto Ufficio concorsi nei seguenti orari

di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalk 9,30 alle 12,15 e dalle 14,00 alle 15,30 e il
giorno della scadenza dalle 9,30 alle 12,15da&le 14,00 alle 16,00

Nella domanda dovranno essere indicati:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edeaite (equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unidfieropea);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorabiyvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

g) | servizi prestati come impiegati presso puliidi@amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico irgpje

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riset precedenze o preferenze.



| candidati riconosciuti disabili devono specifieanella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmenecassario per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necedsi@mpi aggiuntivi.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirdetee indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necéssamunicazione. | candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizz8'Azienda, la quale non assume alcuna
responsabilita nel caso di loro irreperibilita m@$indirizzo comunicato.

Con la partecipazione al concorso € implicita deepdei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di tutteispakizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti detignda Ospedaliera.

Ai sensi dell’'art.2 del D.P.R. n.220 del 27.3.20fdssono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenmgquisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziocsibiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea,;

b) idoneita fisica alla mansione;

c) titolo di studio previsto per I'accesso al plmfprofessionale messo a concorso;

d) iscrizione all'albo professionale per I'eseigiprofessionale. L'iscrizione al corrispondente
albo di uno dei Paesi dellUnione Europea, ove igtay consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizioa#'albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che st esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@egso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del proootratto collettivo.

Si avverte che ilrequisito specifico di ammissione al concorso € il segueni@ploma
universitario/laurea di Infermiere conseguito ai sasi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs. n.502/92,

e successive modificazioni, ovvero i titoli ricona@suti equipollenti ai sensi del D.M. Sanita
27/7/2000.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseliatidata di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domarahendissione.

Alla domanda devono essere allegati:

a) idonea documentazione, ovvero autocertificazioega ai sensi del D.P.R. n.445 del
28.12.2000, attestante il possesso del titolowdlistrichiesto per 'ammissione al concorso



e l'iscrizione all’albo professionale (la certifciane deve essere in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del concorso);

b) certificazioni relative ai titoli che il concamte ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulaziondalgraduatoria;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;

d) i titoli che conferiscono diritti ad usufruirei diserve, precedenze o preferenze nella
graduatoria;

e) curriculum formativo e professionale, datato iemdto, €he non ha valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso coenute relativamente ai titoli di
carriera, accademici e di studig;

f) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento dv,80 non rimborsabili da effettuarsi a
mezzo di c/c postale n. 41562208 intestato a Azigddpedaliera di Desio e Vimercate —
via Santi Cosma e Damiano 10 — 20871 Vimercatalicamdo come causale “Contributo
spese partecipazione concorso pubblico”;

g) fotocopia di valido documento di riconoscimemiel caso di trasmissione della domanda
tramite ufficio postale o telefax.

Alla domanda dovra altresi essere unito, in catapice, elenco dei documenti e titoli presentati.
Si rammentano pure, in quanto applicabili, le dsponi contenute nel citato D.P.R. n.445 del
28.12.2000 in materia di documentazione amminigatin particolare si rammenta che la
sottoscrizione della domanda e delle dichiaraztemporaneamente sostitutive consentite dalla
suddetta normativa non sono soggette ad auterditaziNon verranno prese in considerazione
dichiarazioni sostitutive redatte senza precis&amone di oggetto, tempi e luoghi relativi aitifat
stati e qualita interessati. In particolare le dicazioni relative alla frequenza di corsi vari deg
indicare con precisione il numero di giornate e pessibile, di ore di effettiva presenza agli stes
e non solo il periodo di generica durata del corso.

Per la valutazione dei titoli, delle pubblicaziodei titoli scientifici e del curriculum formative
professionale si applicano i criteri previsti dait.11 del D.P.R. n.220/01.

Sono considerati privi di efficacia i documenti dipieoltre i termini di presentazione prescrittil da
presente bando.

L’Azienda procedera, per come previsto dallart@8 D.Lgs. n.165 del 30/03/2001, nonché
dall'art.3, comma 4, del D.P.R. n.220 del 27/0320&d effettuare una preselezione tra i candidati

ammissibili al concorso.



LA PRESELEZIONE si svolgera presso ISALA CONVEGNI HOSPICE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI GIUSSANO — VIA MILANO N.65 nei giornil8 - 19 e 20 MAGGIO 2011

con inizio alleore 10,00.

Per la preselezione i giorni e gli orari di convaoae in relazione ai vari scaglioni verranno
pubblicati sul sito internet aziendaleww.aodesiovimercate.ia partire dal giornd0_maggio
2011

La prova della preselezione vertera sui seguegtiraenti:
= Infermieristica: generale, clinica e specialistica.
= Scientifiche di base: anatomia, fisiologia, fisiaimica, biochimica, statistica, igiene e
epidemiologia.
= Medica: cardiologia, medicina, chirurgia, endocligia, ortopedia, ostetricia ginecologia,
pediatria e neonatologia, psichiatria ed igienetalenfarmacologia.
= Legislazione sanitaria.
= Etica e deontologia.
Per superare la preselezione ed essere ammessprale d'esame, i candidati dovranno
raggiungere un punteggio minimo corrispondente B®1Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non concorre alla formazione del vimale di merito. L'elenco dei candidati che
avranno superato la prova preselettiva, e quindnessi alle successive prove concorsuali, sara

reso noto mediante pubblicazione sul sito inteazegndale a decorrere dal_maggio 2011.

L’assenza del candidato alla prova preselettivajuqique ne sia la causa, comportera I'esclusione
dello stesso dal concorso.
Il calendario e la sede delle prove scritta, peaBcorale, per i candidati che avranno superato la

preselezione, sara pubblicato sul sitww.aodesiovimercate.@ partire dal giorn®7_maggio
2011.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami nndinitalido documento di riconoscimento.

Ai sensi dellart.8 del D.P.R. n.220/01 i puntegger i titoli e le prove d'esame sono
complessivamente 100 cosi suddivisi:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;



- 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono riparfita le seguenti categorie alle quali e attribuito
punteggio massimo come sottospecificato:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio pung
pubblicazioni e titoli scientifici ptin 3
curriculum formativo e professionale punti 15

L’ammissione alla prova pratica &€ subordinata pesamento della prova scritta e 'ammissione alla
prova orale e subordinata al superamento dellasppoatica.
Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 14/20.
Le prove d'esame sono le seguenti:
- prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta sintattativi alle seguenti discipline:
= Infermieristica: generale, clinica e specialistica.
= Scientifiche di base: anatomia, fisiologia, fisi@imica, biochimica, statistica, igiene e
epidemiologia.
= Medica: cardiologia, medicina, chirurgia, endoclogia, ortopedia, ostetricia ginecologia,
pediatria e neonatologia, psichiatria ed igienetalenfarmacologia.
= Legislazione sanitaria.
= Etica e deontologia.
- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alilprprofessionale messo a
CONCOrso;
- prova orale: oltre alle materie attinenti al profilo professéde messo a concorso, la prova orale
comprendera elementi di informatica e lafiweer della conoscenza almeno a livello iniziale
di una lingua straniera scelta tra le segumglese — francese. Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea € altresi prievia conoscenza della lingua italiana.
La graduatoria di merito sara approvata con prownedto del Direttore Generale e verra pubblicata
sul sito internet aziendale www.aodesiovimercate.it
| concorrenti vincitori e comunque coloro che samichiamati in servizio a qualsiasi titolo sono

tenuti, a pena di decadenza dall'assunzione st@gsasentare entro trenta giorni dal riceviment



della notifica, idonea documentazione ovvero @icdione sostitutiva di certificazioni attestante i
seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) luogo e data di nascita;

b) residenza;

c) stato di famiglia;

d) cittadinanza italiana o equivalente;

e) di non aver riportato condanne penali e di nsegere destinatario di provvedimenti che

riguardino l'applicazione di misure di prevenziorgi, decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudizialé ensi della vigente normativa;

f) possesso dei requisiti specifici di ammissiaheoncorso,

g) iscrizione all'albo professionale.
L'accertamento dell'idoneita fisica alla mansiomen I'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara effettuato, ai sensi di quanto iptevdalla normativa vigente, a cura dell'Azienda,
prima dell'immissione in servizio.
In conformitd a quanto previsto dall'art.7 -puntp flel D.Lgs. n.165/2001 'Amministrazione
garantisce parita e pari opportunita tra uominoarg per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.
L'Azienda si riserva la facolta, per motivate ramjie nel pubblico interesse, di rettificare, praoay
sospendere o revocare, anche parzialmente, ilmieebando in qualsiasi momento senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per quanto non previsto dal presente bando di eso® rimanda alla normativa vigente in materia,
anche per quanto concerne le riserve dei postidisabili e gli ex militari congedati senza denberi
dalla ferma triennale o quinquennale (D.Lgs. n.@1% successive modificazioni).
Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dalgb.130.6.2003 n.196, i dati personali forniti dai
candidati nella domanda di partecipazione al cawsaranno trattati per le finalita di gestiondadel
procedura e per quelle connesse all’'eventuale ghmemnto di assunzione.
Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficico@corsi della Sede di DESIO — Via Mazzini, 1 —
(tel. 0362385366-367-368-369).

IL DIRETTORE GENERALE

prof. Paolo Moroni



FAC SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLCE:

Al DIRETTORE GENERALE
della Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

Via Mazzini, 1
20832 DESIO
Il sottoscritto nato a
il residente in
Via
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al pubblico canpergtitoli ed esami a N. 26 posti di Coll. Pr&an.

Infermiere indetto con deliberazione N. del . Dichiara sotto la propria

responsabilita, anche ai fini di quanto previstbRI®.R. n.445/00:

1) di essere nato a il , di essere residente a

in via

2) di essere in possesso della cittadinanza

3) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@me di

4) di non aver riportato condanne penali,

ovvero di aver riportato le seguenti condapeeali

5) di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito il presso la seguentdascu

6) di essere iscritto all’Albo Professionale déli@vincia di al n.

7) di avere la seguente posizione nei riguardiidgaglighi militari

8) di non avere prestato servizio presso PubbWaheninistrazioni,

ovvero di avere prestato servizio come segale: d al

in qualita di essw e che la

risoluzione dei precedenti rapporti € stata deteatai dalle seguenti cause ;

9) di non essere stato destituito, dispensatoentiato dall'impiego presso pubbliche amministragio

10) di aver preso visione del relativo bando dicoyeo e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite ed alle norme tutte di legge dei regolatnanterni ed eventuali successive modifiche degli
stessi.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa edspnte concorso gli venga fatta al seguente

indirizzo: Telefono

e-mail
Data FIRMA




