
PROT. N. 0014697 DEL 28.03.2011
PUBBLICATO SULLA G.U. N. 24 DEL 25.03.2011
PUBBLICATO SUL B.U.R. N. 20 DEL 11.03.20101

SCADE IL 26.04.2011

CONCORSO PUBBLICO

In  esecuzione  del la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1151  del 
09.12.2010  indetto  concorso  pubblico,  per  t i tol i  ed  esami,  per  l ’assunzione  a 
tempo indeterminato presso questa ULSS di:

N. 1 PROGRAMMATORE

Ruolo: Tecnico.
Categoria:  C.

Al la  predetta  posizione  funzionale,  è  attr ibuito  i l  trattamento  giuridico  ed 
economico  previsto  dal le  disposizioni  legislat ive  nonché  dagl i  accordi  sindacali 
in vigore per i l  personale delle Unità Local i  Socio Sanitarie.

I l  presente  concorso  è  discipl inato  dal le  norme  di  cui  al  DPR  27.03.2001,  n. 
220.
Questa  amministrazione  garantisce  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per 
l ’accesso  al  lavoro  come  anche  previsto  dagl i  artt .  7  e  57  del  D.Lgs.  n. 
165/2001.

RISERVA DEI POSTI

Ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  215/2001,  art.  18,  comma  6  e  7,  i l  posto  è  riservato 
prioritariamente  ai  militari  delle  tre  forze  armate  congedati  senza 
demerito.  Sono fatte  salve,  nei  termini  previst i  dall ’art.  3,  comma 3,  del  D.P.R. 
n.  220/2001,  le  percentual i  da  r iservare  alle  categorie  di  cui  al la  Legge  12 
marzo  1999,  n.  68,  nonché  ad  ogni  al tra  vigente  disposizione  di  legge  in 
materia.  

REQUISITI  PER L’AMMISSIONE



Per l ’ammissione al concorso sono prescri t t i  i  seguenti  requisiti  generali :
• cittadinanza i tal iana,  salve  le  equiparazioni  stabil i te  da  leggi  vigenti ,  o 

ci t tadinanza di uno dei paesi del l ’Unione Europea;

• idoneità  f isica  al l ’ impiego:  l ’accertamento  del l ’ idoneità  f isica  al l ’ impiego,  con 
l ’osservanza delle  norme in  tema di  categorie  protette,  sarà  effet tuato  a cura 
del l ’Azienda;

requisiti  specifici:
• diploma  di  peri to  in  informatica  o  al tro  equipollente  con  special izzazione  in 

informatica  o  al tro  diploma  di  scuola  secondaria  di  secondo  grado 
unitamente  a  corso  di  formazione  in  informatica  legalmente  r iconosciuto 
( legge n. 845/1978, art.  14).

Non  possono  accedere  all ’ impiego  coloro  che  sono  stat i  esclusi  dall ’elettorato 
att ivo  e  coloro  che  sono  stat i  desti tui t i  o  dispensati  dall ’ impiego  presso 
pubbl iche amministrazioni,  ovvero l icenziat i  a  decorrere dalla  data  di  entrata  in 
vigore del primo contratto collett ivo.

I  requisi t i  prescri t t i  devono  essere  posseduti  al la  data  di  scadenza  del  termine  
stabi l i to dal presente bando per la presentazione delle domande.

I l  di fetto  anche  di  uno  solo  dei  requisi t i  prescri t t i  comporta  la  non  ammissione 
al concorso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La  domanda  di  partecipazione  al  concorso,  redatta  su  carta  semplice  ed 
indir izzata  al  Direttore  Generale  del l ’ULSS  17,  Via  Marconi,  19  –  35043 
Monselice,  dovrà  pervenire  perentoriamente  entro  i l  26.04.2011 ,  trentesimo 
giorno  successivo  al la  data  di  pubbl icazione  del  presente  bando,  per  estratto,  
sulla Gazzetta Uff iciale della Repubbl ica.

La stessa potrà,  inoltre:
→ essere  consegnata  a  mano  presso  l ’Uff icio  Protocol lo  di  questa  Azienda,  dal 

lunedì  al  giovedì  dal le  ore  8.30  al le  ore  13.30  e  dalle  ore  14.30  al le  17.00,  i l  
venerdì dal le ore 8.30 al le ore 13.30;

→ essere  presentata  per  via  telematica  mediante  PEC  all ’ indir izzo 
protocol loinformatico.ulss17@pecveneto.i t  ,  con  la  precisazione  che  tutt i  gl i 
al legati  dovranno essere esclusivamente in formato PDF.

Per  le  domande  inoltrate  a  mezzo  del  servizio  postale,  la  data  di  spedizione  è 
comprovata dal t imbro a data dell ’uf f ic io postale accettante.

I l  mancato  rispetto  del  termine  per  la  presentazione  della  domanda,  come 
più sopra indicato, comporta la non ammissibilità  al  concorso.

L’eventuale r iserva di  invio successivo di  documenti  è priva di  effet to.
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Nella domanda i candidati  devono indicare ,  secondo lo schema esempli f icativo 
di  cui  al l ’ALLEGATO  A,  sotto  la  propria  responsabil i tà  e  consapevol i  del le 
sanzioni  penali  previste  dal l ’art.  76  del  DPR  n.  445  del  28.12.2000  per  le  
ipotesi di  falsi tà in att i  e dichiarazioni mendaci:

1) i l  cognome ed i l  nome, la data,  i l  luogo di nascita e la residenza;

2) i l  possesso  della  ci t tadinanza  i tal iana  o  di  uno  dei  paesi  dell ’Unione 
europea;

3) i l  comune  di  iscrizione  nelle  l iste  elettoral i ,  ovvero  i  motivi  del la  loro  non 
iscrizione o della cancellazione dalle l iste medesime;

4) le eventual i  condanne penal i  r iportate;

5) i  t i tol i  di  studio posseduti ;

6) la posizione nei r iguardi degl i obbl ighi mil i tari ;

7) i  servizi  prestati  come  impiegati  presso  pubbliche  amministrazioni  e  le 
eventual i  cause di r isoluzione di precedenti  rapport i  di  pubbl ico impiego;

8) i l  domicil io  (e  l ’eventuale  recapito  telefonico)  presso  i l  quale  deve  ad  ogni 
effet to,  essere  fatta  ogni  necessaria  comunicazione.  In  caso  di  mancata 
indicazione  vale  ad  ogni  ef fetto  la  residenza  di  cui  al  punto  1).  L’aspirante  ha,  
inoltre,  l ’obbl igo  di  comunicare  per  iscri t to  le  successive  eventual i  variazioni  di 
indir izzo e/o recapito;

9) la  conoscenza  almeno  a  l ivello  iniziale  del la  l ingua  INGLESE,  oggetto  di  
veri f ica;

10) la specif icazione di ausil i  necessari  in relazione al proprio handicap, nonché 
l ’eventuale necessità di  tempi aggiuntivi  ai  sensi del l ’art.  20 L. 104/1992;

11) di  accettare  tutte  le  prescrizioni  contenute  nel  bando  e  di  dare  espresso 
assenso  al  trattamento  dei  dati  personal i ,  f inal izzato  al la  gestione  del la 
procedura concorsuale e degli  adempimenti  conseguenti ;

12) gli  eventual i  t i tol i  che  danno  dir i t to  di  precedenza  o  preferenza  a  pari tà  di  
punteggio,  previst i  dal  D.P.R.  n.  487/1994  e  successive  modi f icazioni  e 
integrazioni,  posseduti  al la  data  di  scadenza  del  termine  uti le  per  la 
presentazione  del la  domanda,  ai  sensi  dell ’art.  5  del  D.P.R.  487/94,  ad 
esclusione del l ’età,  a pena di mancata valutazione;

13) f i rma in calce alla domanda.

Coloro che hanno t i tolo  al la r iserva dei  posti ,  devono indicare nella domanda la  
norma di Legge o Regolamento che conferisce loro detto diri t to  nonché al legare 
la relat iva documentazione probatoria.

I  candidati  possono  dimostrare  i l  possesso  dei  t i tol i  relat ivi  a  quanto  sopra 
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indicato  mediante  la  forma  di  sempli f icazione  delle  cert i f icazioni 
amministrat ive,  ai  sensi  del  DPR n.  445/2000.  Lo  schema  di  domanda  allegato 
è  stato  predisposto  in  modo  che  contestualmente  all ’ istanza,  possono  essere 
presentate  sia  le  dichiarazioni  sosti tut ive  di  cert i f icazioni  sia  le  dichiarazioni 
sosti tut ive dell ’atto di  notorietà.

L’amministrazione  declina  f in  d’ora  ogni  responsabil i tà  per  dispersione  di 
comunicazioni  dipendenti  da  inesatte  indicazioni  del  recapito  da  parte  del 
candidato  e  da  mancata  oppure  tardiva  comunicazione  del  cambiamento  di 
indir izzo  indicato  nel la  domanda,  o  per  eventual i  disguidi  postal i  o  telegrafici  
non imputabi l i  a colpa del l ’amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla  domanda  di  partecipazione  al  concorso  i  concorrenti  devono  allegare 
in  originale  o  in  copia  legale  o  autenticata  ai  sensi  di  legge  ovvero 
autocertificati  nei  casi  e  nei  l imiti  previsti  dalla  normativa  vigente,  i 
seguenti  documenti:

1) diploma  di  peri to  in  informatica  o  al tro  equipollente  con  special izzazione  in 
informatica  o  al tro  diploma  di  scuola  secondaria  di  secondo  grado 
unitamente  a  corso  di  formazione  in  informatica  legalmente  r iconosciuto 
( legge n. 845/1978, art.  14);

2) cert i f icati  di  servizio valutabi l i  nei t i tol i  di  carriera;

3) tut te  le  cert i f icazioni  relat ive  ai  t i tol i  che  i  candidati  r i tengano  opportuno 
presentare agli  effet t i  del la valutazione di meri to;

4) le pubbl icazioni.

La  domanda  deve  essere  corredata  di  un  curriculum  formativo  e  professionale 
datato e f i rmato e di  un elenco dei documenti  e dei t i tol i  presentati .

I l  candidato  deve  comprovare  i l  possesso  dei  requisi t i  speci f ici  di  ammissione 
di  cui  al  precedente  punto  1)  attraverso  la  produzione  della  relat iva 
cert i f icazione  o,  in  al ternativa,  attraverso  corretta  autocert i f icazione  ai  sensi  
degl i  artt .  46  e  47  del  DPR  28.12.2000,  n.  445.  Per  quanto  concerne  le 
dichiarazioni  sosti tut ive  ai  sensi  degl i  artt .  46  e  47  del  DPR  n.  445/2000 
occorre precisare quanto segue:

A. sono ammesse ai sensi  dell ’art.  46 del ci tato  DPR n. 445/2000 dichiarazioni 
sostitutive  (ALLEGATO  C)  anche  contestual i  al l ’ istanza  concorsuale, 
relat ive  ai  seguenti  stat i ,  fatt i ,  e  qual i tà  personali :  t i tolo  di  studio,  iscrizione 
ordine  professionale,  t i tolo  di  special izzazione,  di  abi l i tazione,  di 
formazione,  di  aggiornamento  e  comunque  tutt i  gl i  stat i ,  fat t i  e  quali tà  
personal i  previst i  dal punto 1) del ci tato art icolo;

B. sono ammesse, inoltre ,  ai  sensi dell ’art.  47 del  DPR n.  445/2000 speci f iche 
dichiarazioni  sostitutive dell’atto di  notorietà (ALLEGATO B)  da uti l izzare 
in  part icolare,  per  autocert i f icare  i  servizi  presso  pubbl iche  amministrazioni 
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o  privati  e  per  autenticare  eventual i  copie  di  documenti .  Tal i  dichiarazioni 
sono  da  sottoscrivere  dinanzi  al  personale  addetto  a  r icevere  la 
documentazione  o,  se  spedite  per  posta,  da  sottoscrivere  al legando  copia 
fotostatica   di  un documento di  r iconoscimento in corso di  validi tà.

Nel le  dichiarazioni  sosti tut ive  di  cui  ai  precedenti  punti  A)  e  B)  l ’ interessato  è 
tenuto  a  speci f icare  con  esattezza,  tut t i ,  gl i  elementi  e  i  dati  necessari  a 
determinare  la  valutabi l i tà  ai  f ini  del l ’ammissione  e  della  graduatoria  f inale,  in  
part icolare:

- le  dichiarazioni  relat ive  al  t i tolo  di  studio,  special izzazioni,  abi l i tazioni,  
devono  indicare  la  scuola  dove  sono  stat i  conseguit i  i  relat ivi  diplomi 
nonché le date di  conseguimento;

- per le dichiarazioni relat ive ai  corsi  di  aggiornamento si  dovrà specif icare:

- se trattasi  di :  corso di  aggiornamento,  convegno, seminario o meeting;

-  organizzato  da  _________________________  ci t tà  ________________, 

via _________________________________ tel / fax __________________;

-  oggetto  ________________________  tenutosi  a  ___________________ 

presso ________________________ in  data  ________ di  n.  ___ giornate/ 

ore, con/senza esame f inale;

- nel le  dichiarazioni  inerenti  a  eventual i  servizi  prestati  presso  pubbl iche 
amministrazioni  o  privati ,  deve  essere  specif icato  i l  prof i lo  professionale  e 
la  posizione  funzionale  di  inquadramento,  i l  periodo  esatto  di  servizio  e  se 
lo  stesso  è  stato  prestato  con  rapporto  di  lavoro  a  orario  ridotto,  con  la  
precisazione di eventual i  interruzioni.
Va  r iportata,  inoltre,  la  misura  della  eventuale  riduzione  del  punteggio 
prevista dall ’art.  46 del DPR n. 761/1979.

Non  saranno  considerate  valide  ai  f ini  del la  valutazione  dei  t i tol i  dichiarazioni 
rese  con  modal i tà  diverse  da  quel le  sopra  specif icate  o  documenti  che  non 
siano  in  originale  o  in  copia  autenticata  o  in  copia  dichiarata  conforme 
all ’or iginale secondo quanto sopra specif icato.

Le  pubbl icazioni  devono  essere  edite  a  stampa  e  prodotte  in  originale  oppure 
presentate  secondo  quanto  stabi l i to  dall ’art.  19  del  DPR  28.12.2000  n.  445 
(modal i tà al ternative al l ’autenticazione di copie).

Fermo  restando  quanto  previsto  dal l ’art.  76  del  DPR  n.  445/2000,  qualora  dal 
control lo  del le  dichiarazioni  sosti tut ive  emerga  la  non  veridici tà  del  contenuto 
del le  stesse,  i l  dichiarante  decadrà  dai  benefici  eventualmente  conseguit i  al 
provvedimento emanato sulla base del le dichiarazioni non veri t iere.
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NON  SARANNO  RITENUTE  DICHIARAZIONI  SOSTITUTIVE  E  QUINDI  NON 
SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE LE DICHIARAZIONI CONTENUTE NEL 
CURRICULUM.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I  t i tol i  saranno  valutat i  dalla  commissione  esaminatr ice  secondo  le  disposizioni  
contenute negl i artt .  8,  11, 20 e 21 del DPR n. 220/2001.

Non saranno valutat i  i  t i tol i  presentati  ol tre i l  termine di  scadenza del bando.

I  punteggi  per  i  t i tol i  e  le  prove  d’esame  sono  complessivamente  100,  così 
r ipart i t i :

-  30 punti  per i  t i tol i ;

-  70 punti  per le prove d’esame.

I  punti  per la valutazione dei t i tol i  sono r ipart i t i  fra le seguenti  categorie:

t i tol i  di  carr iera punti 10;

t i tol i  accademici e di  studio punti 05;

pubbl icazioni e t i tol i  scienti f ic i punti 05;

curriculum formativo e professionale punti 10.

I  punti  per le prove d’esame sono così r ipart i t i :

30 punti  per la prova scri t ta;

20 punti  per la prova pratica;

20 punti  per la prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La  commissione  esaminatr ice  del  presente  concorso,  sarà  costi tui ta  come 
stabi l i to  dall ’art.  38  del  DPR  n.  220/2001  e  potrà  essere  integrata  da  membri  
aggiunti  ai  sensi del l ’art.  6 c.  11 del regolamento ul t imo ci tato.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame si  svolgeranno secondo le  modal i tà  f issate  dall ’art.  7  DPR n. 
220/2001.  Le  prove  del  concorso,  sia  scri t te  che  pratiche  e  oral i  non  possono 
aver  luogo  nei  giorni  fest ivi  né  nei  giorni  di  fest ivi tà  rel igiose  ebraiche  o 
valdesi.
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I  candidati  che  non  si  presenteranno  a  sostenere  le  prove  di  concorso  nei 
giorni ,  nel l ’ora e nel la sede stabi l i t i ,  saranno dichiarati  r inunciatari  al  concorso,  
quale  sia  la  causa  del l ’assenza,  anche  se  non  dipendente  dalla  volontà  dei 
singoli  concorrenti .

Le prove d’esame sono le seguenti :

PROVA  SCRITTA:  su  materie  att inenti  al l ’att ivi tà  professionale  e  del  servizio 
ed in part icolare:
- sistemi  informativi :  gestione  e  conduzione,  protezione  dei  dati  e  sicurezza 

informatica;
- hardware e software relat ivi  a PC e server;
- database relazional i ;
- ret i  e apparati  att ivi  di  trasmissione dati  locali  e geografiche;
- l inguaggi di  programmazione;
- protocol l i  e standard in ambito sanitario;
- procedure appl icative uti l izzate in Aziende Sanitarie.

PROVA PRATICA:  esecuzione  di  tecniche  speci f iche  o  predisposizione  di  att i  
connessi al la quali f icazione professionale r ichiesta.

PROVA  ORALE :  sulle  materie  del le  precedenti  prove,  ol tre  che  al la  veri f ica 
del la  conoscenza  dell ’uso  del le  apparecchiature  e  delle  applicazioni 
informatiche più di f fuse e, almeno a l ivel lo iniziale,  del la l ingua INGLESE.

Il  superamento  della  prova  scri t ta  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una 
valutazione di suff icienza espressa in termini numerici  di  almeno 21/30.

I l  superamento  della  prova  pratica  e  della  prova  orale  è  subordinato  al  
raggiungimento di  una valutazione di suff icienza espressa in termini  numerici  di 
almeno 14/20.

Al  termine  del le  prove,  la  commissione  formulerà  la  graduatoria  di  meri to  dei  
candidati .

Sarà  escluso  dalla  graduatoria  i l  candidato  che  non  avrà  conseguito  in 
ciascuna prova d’esame la prevista valutazione di suff icienza.

I l  Direttore  Generale,  r iconosciuta  la  regolari tà  degli  att i  del  concorso,  l i 
approva.

La graduatoria di  meri to dei candidati  è formata secondo l ’ordine dei punti  del la 
votazione  complessiva  r iportata  da  ciascun  candidato,  con  l ’osservanza,  a 
pari tà  di  punti  di  quanto  previsto  dal l ’art.  5  DPR  n.  487/1994,  così  come 
modi f icato  dall ’art.  5  DPR  n.  693/1996  e  dall ’art.  3,  comma  7,  del la  L.  n. 
127/1997 e dal l ’art.  2,  punto 9, del la L. n.  191/1998.

Sono  dichiarati  vinci tori ,  nei  l imit i  dei  posti  complessivamente  messi  a 
concorso, i  candidati  ut i lmente collocati  nella graduatoria di  meri to.
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La  graduatoria  di  meri to,  unitamente  a  quel la  dei  vinci tori  del  concorso,  è 
approvata  con  provvedimento  del  Direttore  Generale  dell ’ULSS,  ed  è 
immediatamente  eff icace:  la  stessa  sarà  consultabi le  presso  i l  si to  internet 
del l ’Azienda www.ulss17.it   – area concorsi  e avvisi .

ADEMPIMENTO DEI VINCITORI

L’assunzione  del  vinci tore  del  concorso  è  condizionata  al le  eventual i 
disposizioni  restr i t t ive  in  materia  di  assunzioni  per  enti  del  S.S.N.  del la  “legge 
f inanziaria”.

L’ULSS, veri f icata la sussistenza dei  requisi t i ,  procede alla st ipula del  contrat to 
individuale nel quale sarà indicata la data di  inizio servizio.

L’assunzione  diviene  defini t iva  dopo  i l  compimento,  con  esito  favorevole,  del 
periodo di prova del la durata di  sei mesi.

Con  la  partecipazione  al  concorso  è  implici ta  da  parte  dei  concorrenti 
l ’accettazione,  senza riserva,  di  tut te  le  prescrizioni  e precisazioni  del  presente 
bando  nonché  di  quelle  che  discipl inano  o  discipl ineranno  lo  stato  giuridico  ed 
economico del personale del le ULSS.

Durante  i l  periodo  di  validi tà  del la  graduatoria  di  cui  al  presente  concorso,  non 
viene  resti tui to  alcun  documento  se  non  ai  candidati  che  non  sono  stat i  
ammessi  o che ammessi non hanno superato le prove.

Entro  30  giorni  dalla  scadenza  della  graduatoria,  sarà  provveduto  alla 
resti tuzione della documentazione relat iva ai  candidati  non assunti ,  con tassa a 
carico del destinatario.

Per  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente  bando,  si  fa  ri fer imento 
alle norme vigenti  per i  dipendenti  civi l i  del lo stato di  cui al  DPR 10.01.1957,  n.  
3,  al  DPR 03.05.1957,  n. 686 e successive integrazioni e modi f icazioni.

L’ULSS  si  r iserva  la  facoltà  di  prorogare,  sospendere  o  revocare  i l  presente 
concorso  o  parte  di  esso,  qualora  ne  ri levasse  la  necessità  o  l ’opportunità  per 
ragioni di  pubbl ico interesse.

Per  r icevere  copia  integrale  del  presente  bando  ,  r ivolgersi  al l ’ULSS 17,  U.O.C. 
Gestione  del  Personale  –  Uff icio  Concorsi  e  Procedure  Selett ive,  via  Marconi, 
19  –  Monselice,  tel .  0429.788758  dal  lunedì  al  venerdì  dalle  ore  11,00  al le  ore 
13,00,  oppure  consultare  i l  si to  internet:  www.ulss17.it   –  area  concorsi  e 
avvisi .

IL DIRETTORE GENERALE
– Giovanni Pavesi –

Esente da bol lo ai  sensi del DPR n. 642/72.
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SCHEMA DI DOMANDA – ALLEGATO A

Al Direttore Generale
Azienda Ulss n. 17 
Via Marconi,  19
35043 Monsel ice

Il / la  sottoscri t to/a  ………………………………………………………….  chiede  di 
essere  ammesso/a  al  concorso  per  l ’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  1 
PROGRAMMATORE .

A  tal  f ine,  consapevole  delle  sanzioni  penal i  previste  dall ’art.  76  per  le  ipotesi 
di  falsi tà  in  att i  e  dichiarazioni  mendaci,  ai  sensi  degli  artt .  46  e  47  del  DPR 
28.12.2000,  n.  445:

dichiara:

- di  essere  nato/a  i l  . . .………... .. . . . .  a  ……………………………..……... . . . .
….. .. . . . . . ;

- di  essere residente a .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .………………………..……...…..……..…;

- di essere ci t tadino/a .. . . . . . . . . . . . . . . .………………………....…….……………….... . . . . ;

- di  essere/non essere iscri t to/a  nel le l iste elettoral i  del Comune di ( 1 )  ….….….;

- di  avere/non avere riportato condanne penal i ;

- di  essere  in  possesso  del  t i tolo  di  studio  di  ……………………..…………..…… 
conseguito i l  ………….…... .  presso …..……..…………... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  di 
………………..……..…..  con sede in via …………………….….………... .. . . . . . . .……..;

- di  essere  in  possesso  del  corso  di  formazione  in  informatica,  legalmente 
r iconosciuto,  conseguito  i l  …….….……..  presso  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
di  …………………………  con  sede  in  via  …………....……….…..……….
……………..;

- di  essere,  per  quanto  r iguarda  gli  obblighi  mi l i tari ,  nel la  seguente  posizione: 
……….... . . . . . . . . . . . . .…………….……………………………………………..………….…….;

- di  avere/non avere prestato servizio presso Pubbl iche Amministrazioni;

- aver  dir i t to  (a  pena di  mancata  valutazione),  ove ricorra i l  caso,  a preferenza 
nel la nomina,  in caso di pari tà di  meri to,  in quanto:………………………………….;

- di  necessitare  di  specif ico  ausi l io  in  base  al  proprio  handicap  e/o  di  tempi  
aggiuntivi ai  sensi del l ’art.  20 L. 104/1992;

- di  conoscere almeno a l ivel lo iniziale la l ingua INGLESE;
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- di  accettare  tutte  le  prescrizioni  contenute  nel  bando  e  di  dare  espresso 
assenso  al  trattamento  dei  dati  personal i ,  f inal izzato  al la  gestione  del la 
procedura concorsuale e degli  adempimenti  conseguenti .

Dichiara,  inoltre,  la  conformità all ’originale,  ai  sensi  dell’art.  19 del  DPR n. 
445/2000 dei seguenti  documenti:

1 ……………….……………………………………………………………………..….…;

2 …………………………………………….…….………………………………………..;

3 ……………………………………………...……….……………………………..…….;

Si  precisa che per  quanto  riguarda  copia  di  un atto o documento rilasciato o 
conservato  da  una  pubblica  amministrazione,  di  un  titolo  di  studio  o  di 
servizio  e  di  un  documento  fiscale  che  deve  essere  obbligatoriamente 
conservato  da  privati ,  la  conformità  al l ’originale  può  essere  apposta  in  calce 
alla  copia  stessa,  ai  sensi  dell ’art.  15,  comma  1,  lettera  a)  legge  16.1.2003  n.  
3.

Ogni  comunicazione  relat iva  al  presente  concorso  deve  essere  fat ta  al 
seguente indir izzo:

Sig. .……………………………………….…………….…

Via ………………………..…………………….…  n. ….

CAP ……………..  Città …………………...……….….

Tel.  ………..……………………………………………….

Data ………………….                  Firma …….………….………….…………………

( 1 )  in caso posit ivo speci f icare i l  comune;  in caso negativo indicare i  motivi  del la  
non iscrizione o della cancel lazione delle l iste medesime.

Le  dichiarazioni  sostitutive  di  atto  notorio  e  le  dichiarazioni  sostitutive  di 
certificazione  devono essere  complete  di  tutti  gli  elementi  ed  informazioni 
relative all’atto che sostituiscono.

ALLEGATI:  copia documento di  r iconoscimento in corso di  validi tà.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ

(art.  47 DPR n. 445 del 28.12.2000)

I l / la  sottoscri t to/a  __________________________________________________ 

nato/a  a  ___________________________________________  i l  ___/___/_____ 

residente a ________________________ via _____________________ n. ___, 

consapevole  del le  sanzioni  penal i  previste  in  caso  di  dichiarazione  mendace, 
così come stabi l i to dall ’art.  76 del DPR n. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA ( 1 )

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Letto,  confermato e sottoscri t to i l  (data) _________________

IL DICHIARANTE

______________________________

ALLEGATI:  copia documento di  r iconoscimento in corso di   validi tà.

( 1 )  Per le dichiarazioni relat ive a stat i  di  servizio si  dovrà specif icare:

- l ’amministrazione presso la quale i l  servizio è stato prestato;

- l ’esatta  indicazione  (dal  gg/mm/aaaa  al  gg/mm/aaaa)  del la  durata  del 
rapporto di  lavoro e gl i eventual i  motivi  di  r isoluzione dello stesso;

- i l  prof i lo professionale;

- se i l  servizio è stato prestato a tempo parziale;

- i  periodi di  aspettat iva senza assegni usufrui t i .

Nel  caso  di  servizi  prestati  presso  Enti  del  S.S.N.  deve  essere  specif icato  se 
r icorrono  o  non  le  condizioni  di  cui  al l ’ul t imo  comma  dell ’art.  46  del  DPR  n.  
761/1979.

Le  dichiarazioni  sosti tut ive  del l ’atto  notorio  devono  essere  complete  di  tut t i  gl i  
elementi  ed informazioni relat ive al l ’atto  che sosti tuiscono.

******************************************************************
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.  46 DPR 28.12.2000,  n.  445)

I l / la  sottoscri t to/a  __________________________________________________ 

nato/a  a  ___________________________________________  i l  ___/___/_____ 

residente a ________________________ via _____________________ n. ___, 

consapevole  del le  sanzioni  penal i  previste  in  caso  di  dichiarazione  mendace, 
così come stabi l i to dall ’art.  76 del DPR n. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA ( 1 )

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Letto,  confermato e sottoscri t to i l  (data) _________________

IL DICHIARANTE

______________________________

Le  dichiarazioni  sostitutive  di  certificazioni  devono  essere  complete  di 
tutti  gli  elementi  ed informazioni relative all’atto che sostituiscono.

( 1 )  Per le dichiarazioni relat ive ai  corsi  di  aggiornamento si  dovrà specif icare:

- se trattasi  di :  corso di  aggiornamento,  convegno, seminario o meeting;

-  organizzato  da  _________________________  ci t tà  ________________, 

via _________________________________ tel / fax ___________________;

-  oggetto  ________________________  tenutosi  a  ____________________ 

presso _________________________ in data  _________ di  n.  ___ giornate/  

ore, con/senza esame f inale.

******************************************************************
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