COMUNE DI GRAFFIGNANQO
PROVINCIA DI VITERBO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E PROVA ORALE PER
L’ASSUNZIONE DIN. 2 FARMACISTI, A TEMPO DETERMINATO, DI CUI 1 FULL-
TIME E 1 PART-TIME 75% CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D3.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 11.03.2011
VISTO il D.P.R. 487/1994;

VISTO il DLGS. 267/2600;

VISTO il D.LGS. 16572001

VISTO il vigente regolamento uffici e servizi

VISTT i vigenti CCNL dei dipendenti degli enti locali.

RENDE NOTO

che e’ indetto un concorso pubblico per titoli, esame orale per I’assunzione di n. 2 farmacisti, a
tempo determinato per un anno, (fatta salva la facoltd dell’amministrazione di prorogare ai sensi di
legge 1’assunzione) . I posti messi a concorso sono 1 full-time e 1 part-time 75% - categoria D,
posizione economica D3 ¢ i candidati saranno selezionati con un unico procedimento e con
un’unica graduatoria. 1 candidato che risultera primo classificato verra inquadrato con contratto
full-time ed il secondo con il part-time. La partecipazione alla procedura non da alcun diritto di
scelta in ordine all’inquadramento al di fuori del criterio sopra indicato che potra essere derogato
solo in caso di rinuncia espressa dei candidati o di accordo bonario tra gli stessi.

Per la partecipazione alla presente selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
ART., 1 REQUISITI

Requisiti generali
Per 'ammissione al concorso e 1’accesso al rapporto di impiego sono richiesti 1 seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, unitamente ai requisiti
di cui all’art. 3 del D.P.CM. n° 174 del 07.02.1994. Ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono
possedere 1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requistti previsti per i cittadini della Repubblica;



- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- possono accedere agli impieghi nella pubblica amministrazione anche coloro che sono dalla
legge equiparati ai cittadini dello Stato;
2. etd non inferiore agli anni 18;
3. idoneita fisica all’impiego. 1.’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita di controllo
coloro che saranno risultati idonei alla selezione, in base alla normativa vigente ¢ fatta salva
la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n° 104;
4. godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di nazionalita;
non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano la
nomina a pubblico dipendente;
6. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

i

Requisiti particolari

1. Titolo di studio: Diploma di laurea magistrale in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche;

2. Abilitazione all'esercizio della professione di farmacista;

. Iscrizione all'Albo Professionale dei Farmacisti;

4. Avere conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e
di una lingua straniera ai sensi dell'art. 37 D.Lgs 165 del 30.03.2001;

I

I requisiti prescritti, generali e particolari, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Costituiscono cause di esclusione, la mancanza dei requisiti relativi alla capacita giuridica e alla
professionalita, nonché la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e la mancanza
della fotocopia del documento di identita.

ART.2 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Domanda di ammissione ¢ termine di presentazione

1 candidati che intendono partecipare alla predetta selezione pubblica sono tenuti a presentare
domanda, utilizzando esclusivamente 1’allegato schema in carta semplice indirizzata al Comune di
Graffignano, Piazza del Comune n.7 — cap 01020, ad effeftuare il versamento della tassa di
concorso pari ad €.7,00, sul CCP 12080016 intestato al Comune di Graffignano.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, all’ufficio Protocollo del
Comune di Graffignano entro il termine perentorio delle ore 12.00 a.m. del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° Serie
Speciale.

Non fa fede il timbro postale di domanda pervenuta al protecollo dopo tale data o tramite
Posta elettronica certificata.

Alla domanda dovra essere allegata, oltre alla copia fotostatica del documento d’identita in
corso di validitd (la cui mancanza ¢ causa di esclusione), il curricalum vitae e copia del
versamento della tassa di concorso.

Al sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, I’ Amministrazione comunale di Graffignano effettuera
controlli sul contenuto delle dichiarazioni, contestuali alla istanza di ammissione al concorso, rese,
sostanzialmente, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.
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11 candidato deve indicare sulla domanda i seguenti dati:

-indirizzo, con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, presso il quale si
desidera che siano inviate le comunicazioni relative alla selezione, con 1’impegno a comunicare le
eventuali variazioni di indirizzo ed un recapito telefonico;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza da far valere a parita di merito (allegato B);

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

ART. 3 DOCUMENTAZIONE

Il candidato dovra indicare nella domanda i titoli che danno diritto a valutazione;

La valutazione dei titoli verra fatta nel modo seguente:

Diploma di laurea | secondo i seguenti punteggi conseguiti:

magistrale in o Da66aTOo/T10. s 0,75 punti
farmacia o in o daT7a87/110 e e 1,50 punti
chimica e o da88a98/110. e 2,25 punti
tecnologia o da99a 110/110 e 3,00 punti
farmaceutiche;

(max punti 3)
Ulteriori titoli di| - pari a quello richiesto 0.3 punti (max 1 valutabile)

studio - superiore a quello richiesto 0.7 punti (max 1 valutabile)
{max punti 1)
Attivita lavorativa | ¢ per servizio prestato presso farmacie aperte al pubblico con funzioni

in posizione corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori per 6 mesi
uguale, superiore continuativi: punti 0,5;

e/o inferiore a|e per servizio prestato presso farmacie aperte al pubblico con funzioni
quella  prevista corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiori per 6 mesi continuativi:
dall’incarico punti 0,25

{max punti 6) o 1 punto aggiuntivo attribuibile dalla commissione per servizio prestato in

una Farmacia Comunale.

ART. 4 PROVE D’ESAME

La prova d’esame, salvo diversa comunicazione sul sito internet del Comune di Graffignano,
verra espletata il giorno 31 MAGGIO 2011 alle ore 09.00 presso la Sede Comunale.

La prova d’esame consiste in un colloquio sui seguenti argomenti:

- farmacologia;

- tecnica farmaceutica anche con riferimento alla chimica farmaceutica;

- legislazione sanitaria e farmaceutica;

- elementi di diritto amministrativo e degli enti locali

- doveri e responsabilita del farmacista.

- Il controllo della A.S.L. sulla gestione del servizio farmaceutico;

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno i principi di cui al Decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 ¢ successive modificazioni per quanto non espressamente disciplinato dal
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Graffignano.

DIARIO D'ESAME




Le prove si svolgeranno, presso la sede del Comune di Graffignano anche se, I’Amministrazione
Comunale si riserva comunque, per esigenze organizzative, di modificare la data e la sede delle
prove dandone debito preavviso ai candidati, ESCLUSIVAMENTE mediante apposito avviso
pubblicato sul sito del comune: www.comune.graffignano.vt.it entro e non oltre 15 giorni prima
della data fissata per la prova, senza ulteriori comunicazioni cartacee, tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verrd considerata come
rinuncia a partecipare alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d’identitd o altro documento legale di
riconoscimento.

Qualora alla selezione partecipino persone portatrici di handicap, verra garantita la predisposizione
di ogni mezzo consentito e/o la concessione di tempi aggiuntivi necessari per consentire di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri concorrenti e ¢id in relazione allo specifico
handicap ed alla tipologia della prova da sostenere; nella domanda di partecipazione il candidato
dovra specificare I’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (ex art. 20 L.
104/92 ed art. 16 comma primo L. 68/1999).

ART. 5 VALUTAZIONE

Il punteggio massimo a disposizione della Commissione giudicatrice ¢ di punti 10 (dieci) per la
prova d'esame orale, ¢ punti 10 (dieci) per la valutazione dei titoli [max 4 per titoli, € max 6 per
attivita lavorative (di cui 1 punto aggiuntivo attribuibile dalla commissione per servizio prestato in
una Farmacia Comunale )].

La valutazione complessiva sard determinata dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale ¢
dalla valutazione dei titoli. Il punteggio massimo derivante dalla sommatoria delle prove e dei titoli
& pari a 20/20.

La prova orale si intendera superata con un punteggio minimo di 7 punti su 10;

Per P AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA FINALE & necessario aver conseguito un
punteggio totale (somma tra titoli ¢ prova orale) minimo di punti 10 ;

ART. 6 GRADUATORIA

Formazione Pubblicazione e validita della graduatoria

Al termine dello svolgimento della prova sard formulata la graduatoria dei concorrenti idonel.

Il primo classificato avra diritto all’assunzione FULL-TIME ed il secondo -classificato
all’assunzione PART-TIME.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate, in base alla graduatoria formata dalla
Commissione, mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, delle
norme vigenti in materia contrattuale e secondo il criterio dell’imparzialita e della rotazione.

Le assunzioni dei candidati presenti in graduatoria saranno effettuate a partire dalla prima posizione
¢ seguendo l'ordine decrescente dei punteggi conseguiti.

I candidati che siano utilmente collocati in graduatoria hanno la facoltd, per una sola volta, di
rinunciare all’eventuale assunzione in servizio; nel caso in cui rinuncino ulteriormente alla
successiva chiamata in servizio, gli stessi sono definitivamente cancellati dalla graduatoria.

Il candidato gia assunto a tempo determinato in forza della medesima graduatoria ed ancora in
servizio, non avra diritto, in caso di ulteriori assunzioni, di essere preferito ai candidati collocatisi in
posizione successiva alla sua e al momento non ancora assunti in servizio a tempo determinato.

Al candidati assunti in servizio sara attribuito il trattamento economico previsto per la Categoria D3
del vigente C.C.N.L. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
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erariali previste per legge.

La graduatoria & pubblicata, unitamente al provvedimento di approvazione, per la durata di 30
(trenta) giorni, all’Albo Pretorio online e, in evidenza, nella sezione avvisi pubblici del sito
internet del Comune di Graffignano: www.comune.graffignano.vt.it, senza ulteriori comunicazioni
individuali ai concorrenti. Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Essa, salvo diverse disposizioni di legge, avra validitd per tre anni a decorrere dalla data di
pubblicazione, per I'eventuale copertura dei posti che si rendessero vacanti e disponibili nel profilo
professionale oggetto del presente bando, fatta eccezione per quelli istituiti o trasformati
successivamente all' indizione del concorso stesso;

Il Comune si riserva la possibilita di utilizzare l'elenco degli idonei per I'assunzione, a tempo
determinato, di ulteriori unita lavorative sia di farmacisti direttori che di farmacisti collaboratori da
adibire alla Farmacia stessa.

ART. 7 COMMISSIONE

Al sensi dell’art.29 del vigente regolamento uffici e servizi, la commissione sard nominata con
provvedimento della Giunta Comunale entro il termine ultimo della presentazione delle domande
del concorso.

ART. 8 TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla sclezione, ai
sensi dell’art. 13 del D.1gs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. I dati forniti possono essere comunicati
unicamente alle pubbliche amministrazioni o persone / societd direttamente interessate allo
svolgimento della selezione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003 e con
la sottoscrizione della domanda di concorso acconsente, ai sensi dell’art.13 al trattamento dei dati
forniti.

ART. 9 ACCERTAMENTO DEI TITOLI DICHIARATI E DEI REQUISITI Al FINI
DELLA STIPULA DEL CONTRATTO

L’ Amministrazione Comunale, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale

ai fini dell’assunzione in servizio, invitera con lettera raccomandata il vincitore a presentare, con le
modalita previste dalla normativa vigente, la documentazione prescritta dalle disposizioni

regolanti 1’accesso al pubblico impiego e quelle previste nel presente bando, pena la decadenza
dall’assunzione. Scaduto inutilmente il termine assegnato, I’ Amministrazione non dard luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Analogamente si procedera nel caso in cui, in

sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata la mancanza di uno o piu degli stessi.

Art. 10 INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il candidato contattato per I’assunzione, sara assunto nel profilo professionale di FARMACISTA
COLLABORATORE CAT. D 3.

Nel caso in cui il candidato non si presenti in servizio senza giustificato motivo, il Comune
comunicherd al medesimo che non procederd alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero
provvedera alla risoluzione del contratto stesso.

ART. 11 PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro



ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 e Iart. 61 del Decreto
Legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993.

ART. 12 - DIARIO DELLE PROVE
I1 diario e la sede delle prove nonché tutte le comunicazioni attinenti al concorso saranno pubblicate
sul sito web comunale non meno di 15 (quindici) giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

ART. 13 DISPOSIZIONI VARIE

Per effetto della partecipazione al concorso si infendono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni del presente bando.

L’organo competente, qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, pud deliberare 1a modifica o
la revoca del bando di concorso, la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati senza
che i partecipanti possano avere nulla a pretendere.

ART. 14 RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al regolamento uffici e servizi di
Graffignano, al D.P.R. 487/1994 e s.m.i.,ai vigenti CCNL dei dipendenti degli enti locali ed alle
altre leggi vigenti in materia anche se non espressamente richiamate nel presente bando

Guattignano, i 72 JPR. 2071




ALLEGATO “A” - FAC-SIMILE DI DOMANDA (in carta semplice)

Spett.le Comune di GRAFFIGNANO
Servizio Personale

P.zza del Comune n. 7

01020 Graffignano -VT-

1 sottoscritto

Nato a il

Residente in

Indirizzo/n./

cap.

Telefono n° Cellulare n° Indirizzo pec o mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per soli titoli per I’ assunzione con contratto a tempo
determinato per il profilo professionale di farmacista (CAT. D 3— C.C.N.L. dipendenti enti locali )

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste
dagli articoli 75 e 76 del citato d.p.r. dichiara sotto la propria responsabilita:

1} | di essere nato/a in data e luogo sopra riportati;

2) | di essere residente nel luogo sopra riportato;

3} | (solo peri cittadini italiani) di essere cittadino/a italiano/a

4y | (solo per i cittadini della Comunita Europea) di essere cittadino del seguente Stato membro
dell’Unione Europea:

5) | (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

....................................................................................................... (oenn)
oppure
(indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali)
6 | a avere conseguito il titolo di studio di
.......................................................................................... nell’anno
presso

..................................................................................................................

con la seguente VOtazZione ......cccvvvivrineriinnennecvnesisnsnans

7) | Di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione

8) | Di essere iscritto all'Albo Professionale dei Farmacisti




9) | di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso
- oppure —

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti — precisando eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono
gindiziario (cancellare se non interessa)

10) | di esserc fisicamente idoneo all’esercizio delle mansioni previste per il profilo professionale
oggetto della selezione;

1) | di  trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

12) | di godere dei diritti civili e politici;

13) | di non avere subito provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

14) | di aver svolto attivitd di farmacista presso le seguenti farmacie (in caso di risoluzione del
rapporto devono essere indicate le cause della stessa)
elencare:

oppure

di non aver mai svolto attivita di farmacista ;

15) | di essere in possesso, ai sensi del D.P.R. 487/1994, e s.m.i., dei seguenti titoli di riserva,
preferenza o precedenza a parita di valutazione (elencare eventuali titoli):

16) | di avere preso visione del bando integrale di selezione e di accettarne incondizionatamente
tutie le clausole;

17) | (solo per i cittadini della Comunita Europea e di } di avere adeguata conoscenza della lingua

italiana, nonché di godere dei diritti civili e politici anche in (indicare lo Stato di
appartenenza 0 di provenienza) ...............co v coe e ee o

- OVVErg —

indica i motivi del mancato godimento: .. ... ... o vi it i i e e e




18) | di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente indirizzo, presso il quale deve
essere fatta — ad ogni effetto - qualsiasi comunicazione, con I'impegno di comunicare per
iscritto, al Servizio Personale del Comune le eventuali variazioni d'indirizzo:

via/n.
citta cap
Telefono Cellulare
n° n°
fax g-mail @
pec

11/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati, ai sensi del’art. 13 del
Decreto Legislativo 30/6/2003, n. 196 per gli adempimenti connessi alla presente procedura
selettiva.

Allega alla seguente domanda 1 seguenti documenti:
1) Curriculum vitae;

2) Copia versamento tassa di concorso;

...........................




ALLEGARE A PENA DI ESCLUSIONE FOTOCOPIA INTEGRALE DI VALIDO
DOCUMENTO DI IDENTITA E C.V.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E PROVA ORALE PER
L’ASSUNZIONE DI N. 2 FARMACISTL, A TEMPO DETERMINATO, DI CUI 1 FULL-
TIME E 1 PART-TIME 75% CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D3.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito sono appresso
elencate. A paritd di merito 1 titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfam dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) ghi insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) 1 figli dei mutilati e degh invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati

dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati

dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati

dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta (cfr. art. 2 comma 9 della L. 191/1998)
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