Pubblicato su G.U. 4° serie speciale concorsi n. 39 del 17/05/2011

Azienda Sanitaria l.ocale della Provincia di Bergamo
Via F. Gallicciolli n. 4 - 24121 BERGAMO - C F. e P.l. 02584740167
tel. 035/385.111 - fax 035/385.245

In esecuzione di idoneo provvedimento e ai sensi della vigente normativa & indetto

CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami per la copertura di:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale - categoria D

Al predetto profilo professionale sono attribuiti i trattamenti giuridici ed economici previsti dalle
disposizioni iegislative, nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il personale del Comparto Sanita.
La procedura per l'espletamento del concorso in argomento é disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 27/03/2001, n. 220 e dal regolamento interno in materia di concorsi pubblici per it personale
non dirigenziale del SSN.

in applicazione del D.Lgs. 215/01, art. 18 comma 6 e 7 e dell'art. 26 quale integrato dall'art. 11 del
D.Lgs. 236/03, essendosi determinata una somma di frazioni di riserva pari allunita, n. 1 posto in
concorso & riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato
idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utimente
coliocato in graduatoria.

Una quota non superiore al 50% dei posti & riservato al personale interno, nel rispetto delle

disposizioni vigenti in materia di assunzioni.

REQUISITI SOGGETTIVI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti soggettivi generali:

- cittadinanza ltaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'unione Europea,;

- godimento dei diritti politici;

- titolo di studio previsto per I'accesso alla rispettiva carriera.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a

decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

1/7




REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

- diploma universitario in Servizio Sociale o diploma di Assistente Sociale con convalida
universitaria o valido ai sensi del D.P.R. 15 gennaio 1987 n. 14 ed equipollente

ovvero

- diploma di laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale - classe 6 o laurea specialistica in
Servizio Sociale - classe 57/S -
Qualora il Diploma di laurea specialistica non indichi la classe di appartenenza, l'interessato &
tenuto a richiedere al’Ateneo che ha rilasciato il titolo apposita dichiarazione contenente
lindicazione della classe di laurea.

- iscrizione alfalbo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella della scadenza del bando. '

| requisiti prescritti devono -essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione al concorso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione ai concorso, redatie in carta semplice (secondo il modello fac-simile
allegato) e corredate dai documenti sottoindicati, devono essere indirizzate e presentate

direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocolfo dellA.S.L.

della provincia di Bergamo - Via Gallicciolli n. 4 - 24121 Bergamo, oppure mediante invio in posta
elettronica certificata {PEC) alla casella di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.asl.bergamo.it.

Uindirizzo delia casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile,

univocamente, all'aspirante candidato.
La documentazione deve pervenire entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di

pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ovvero entro le ore
12,00 del 16 giugno 2011.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei documenti e dei titoli € perentorio; non Si
terra alcun conto, quindi, dei titoli e delle pubblicazioni comungue presentati se pervenuti dopo la
scadenza del termine stesso, fatta salva la data di spedizione di cui sopra. |l ritardo della

presentazione o nell'arrivo delle domande alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, anche se
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non imputabile allaspirante, comporta la non ammissibilita di quest'ultimo al concorso.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare nella domanda, sotto la propria

personale responsabilita:

1} la data, il luogo di nascita, la residenza e lo stato civile;

2) il possesso della cittadinanza italina o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime,

4) di aver o non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti -penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti e richiesti dal bando quali requisiti di ammissione e la lingua straniera,
tra quelle indicate nel bando, nella quale desidera essere sottoposto a valutazione in sede di
prova orale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e ‘le cause di risoluzione di preéedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli di preferenza e precedenza, ai fini dell'applicazione deli‘aﬁ. 5 del D.P.R. 487/94,

9) l'eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della vigente normativa statale. I
candidato portatore di handicap dovra specificare, in relazione al proprio handicap, l'ausilio
necessario in sede di prova concorsuale, nonché leventuale necessita di tempi aggiuntivi;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere effettuata ogni comunicazione relativa al
concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto I'indicazione della residenza.
Chiungue abbia titolo a riserva dei posti deve dichiararne dettagliatamente nella domanda i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i documenti

probatori.

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'Ente, il quale non

assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilita presso l'indirizzo comunicato.

Nella domanda di ammissione !'aspirante deve indicare altresi di aver preso atto di tutte le

condizioni stabilite nel presente bando, nonché delle norme tutte di legge e dei regolamenti interni

e di accettare eventuali successive modificazioni degli stessi.

L’aspirante deve apporre la propria firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda & causa di esclusione dal concorso.

Non saranno considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione del presente avviso

t

sulla Gazzetta Ufficiale.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

| candidati devono:

a) allegare:
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- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato, firmato e
formalmente documentato che non ha valore di autocertificazione;

- un elenco dattiloscritto, in carta semplice e in triplice copia, analiticamente descrittivo di tutti i
documenti e i titoli presentati, con particolare riguardo alle pubblicazioni e alle partecipazioni

a convegni ecc.

b} comprovare i seguenti titoli:

- titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso,
. iscrizione all'albo attestata dal certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del concorso; —
- diritto a preferenza e precedenza della nomina;
- titoli che i ;:andidati riterranno opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizid - specializzazioni - pubblicazioni - eEc.);
per i quali vige iI D.P.R. 28/12/2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa’.

Pertanto, si precisa che:

a) gli stati, i fatti e le qualitad personali di cui allart. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (indicati nel
modello fac-simile allegato al presente bando) sono oggetto di dichiarazione sostitutiva di
certificazione; )

b) tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell'art. 46 del citato D.P.R.,
sono oggetto di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (come da modello fac-simile
allegato) ai sensi delfart. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, in partié:olare, tale dichiarazione
sostitutiva puo riguardare il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da'una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione o ovvero la copia di

titoli di studio o di servizio sono conformi agli originali (art. 19 det D.P.R. n. 445/2000).

Si ricorda che le dichiarazﬁio_ni sostitutive degli atti di notorieta sono sottoscritte
dallinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore ai sensi dell’ art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno direttamente o saranno spediti dopo

la scadenza del termine perentorio suddetto.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni di cui

allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
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anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche

e regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie.

Si precisa che la documentazione allegata all'istanza di partecipazione al presente concorso potra
essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dépo 60 giorni dalla data di

pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto

termine, per il candidato non presentatosi alle prove d'esame.

PROVE D'ESAME

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella G.U. della Repubblica - 4/ serie speciale

- concorsi ed esami, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,

ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con

raccomandata r.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

In caso di numero elevato di candidati partecipanti al concorso, 'Amministrazione si

riserva di attivare la procedura della preselezione che consiste in una' serie di quesiti a

risposta multipla. T
‘Le prove verranno sostenute presumibilmente presso l'aula Morelli dellA.S.L. della

provincia di Bergamo - sita in via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo, compatibilmente con

la disponibilita di spazi presso il medesimo in relazione al numero dei candidati.

Le prove d’'esame sono quelle previste dal D.P.R. n. 220/2001 e precisamente:

Prova scritta:. vertente su materie attinenti ai posti messi a concorso. Tale prova pud consistere

anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti

connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: consistente nellaccertamento delle conoscenze:

- delle stesse materie previste per le prove scritta e pratica

- dell'organizzazione dell’ASL della provincia di Bergamo

- dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

- di una lingua straniera, almeno a IiVeHo iniziale, da scegliersi tra inglese, francese, con

riferimento al prpfilo professionale messo a concorso. Si precisa che, in relazione alla lingua

straniera, la prova stessa & mirata ad accertare le competenze e le funzioni comunicative.
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La lingua straniera, oggetto di verifica dovra essere indicata dal candidato nella domanda di

partecipazione.

Ai sensi dell’'art. 8 det D.P.R. n. 220/2001 e del regolamento aziendale in tema di concorsi pubblici,

la commissione esaminatrice, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli, cosi ulteriormente ripartiti

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4,5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,5
4) curriculum formativo e professionale punti 6

- 70 per le prove d'esame, cosi ulteriormente ripartiti:

1) prova scritta punti 30
2) prova pratica punti 20
3) prova orale punti 20

i superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunziatari al concorso, quale ne sia la causa dellassenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti,

La prova orale si svolgera in aula aperta al pubblico; nel pubblico non sono compresi quei
candidati che non hanno ancora sostenuto la prova orale.

Non & consentita la consultazione di testi di legge commentati, &€ consentito 'uso di dizionari.

CONFERIMENTO DEI POSTI

Se uno o pilU candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, si terra conto del diritto di precedenza e preferenza nella nomina.
In caso di ulteriore “ex sequo” verra preferito il candidato piu giovane d’eta ai sensi della normativa
' vigente.

L'ASL, con propric provvedimento, procede alla nomina dei vincitori del concorso, la nomina
decorre dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

La graduatoria di merito verra pubblicata sul Bollettino Regionale della Regione Lombardia.

Col_ui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal termine stabilito

nel provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa.
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Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, della
durata di mesi sei ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto Sanita sottoscritto il 01/09/1995.

In caso di decadenza o rinuncia al posto da parte del vincitore del concorso, I'Amministrazione si
riserva la facolta di procedere alla nomina di altro concorrente secondo 'ordine della graduatoria
stessa.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinanc o

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Si precisa, inoltre, che il candidato sara sottoposto, se del caso, a << visita medica preventiva
intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui € destinato, al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica>>, ai sensi dell'art. 41 lettera a) del D.Igs 9 aprile 2008, n. 81 e

sm.ei

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il suddetto

concorso, gualora ne rilevasse la necessita e/o I'opportunita.

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando valigono le norme di cui al D.P.R. n.
220/2001 e al regolamento aziendale in materia di concorsi pubblici per il personale non

~ dirigenziale del SSN.

Il presente bando € stato emanato tenuto conto:

- dei benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi

- della legge 10/04/1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne

- del d.Igs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Area Risorse Umane — settore giuridicolconcorsi - in via
Gallicciolli n. 4 Bergamo - tel. n. 035/385.156-070. :
Bergamo, 17 maggio 2011

IL DIRETTORE GENERALE
fto AZZl dr.ssa Mara

Responsabile procedimento: Possidente dr.ssa Donata

Funzionario istruttore: Sciarrone sig.ra Emilia
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