[image: image1.jpg]


[image: image1.jpg][image: image2]                                                                                                                                                                                                                                                                                     


Alvin Consulting (UnoHolding Family) è una società italiana di Ricerca e Selezione del personale con alle spalle una decennale esperienza come operatore specializzato nella selezione di profili appartenenti alle categorie protette (www.categorieprotette.it). Questo le consente di individuare risorse realmente rispondenti alle necessità del cliente per assunzioni obbligatorie in base alla legge 68/99.
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Per multinazionale operante nel settore retail
· Addetto contabilità fornitori (Rif. CF)

Il candidato si occuperà principalmente di: registrazione fatture passive, note spese e relativo pagamento, controllo e quadratura registri dei corrispettivi, riconciliazioni bancarie, scritture mensili e annuali di rettifica ed assestamento.

Si richiede:

· Appartenenza alle Categorie Protette (L. 68/99);

· Diploma in ragioneria o cultura equivalente;

· Buona conoscenza della lingua inglese;
· Buona dimestichezza con i principali sistemi operativi e conoscenza di Excel;

· Capacità di analisi, abilità organizzative, flessibilità, precisione, capacità di lavoro in team.

Sede di lavoro: Bologna.
· Addetto ufficio gestione reclami (Rif. GR)
Il candidato si occuperà di: assistenza telefonica ai clienti (rivenditori e negozianti), analisi della contestazione, inserimento in SAP e in CMT in lingua inglese di tutti i dati relativi alla contestazione, contatto con i corrieri per il ritiro della merce (resi), gestione delle pratiche di reso e di accredito, verifica e monitoraggio costanti delle contestazioni. 

Si richiede:
· Appartenenza alle Categorie Protette (L.68/99);

· Diploma in ragioneria o cultura equivalente;

· Capacità relazionali e comunicative, determinazione, flessibilità, precisione.

Sono requisiti indispensabili la buona conoscenza della lingua inglese e il buon utilizzo dei principali applicativi, in particolare del programma Excel.
Sede di lavoro: Bologna.
· Addetto alla reception (Rif. RPT)
Il candidato si occuperà della gestione del centralino, della preparazione delle spedizioni in uscita, del ricevimento e registrazione merce, dell’ accoglienza visitatori e fornitori con compilazione registro delle presenze.

Si richiede:
· Appartenenza alle Categorie Protette (L.68/99);
· Diploma di scuola superiore;
· Dimestichezza con i principali sistemi operativi;
· Doti relazionali e comunicative, abilità organizzative, flessibilità, precisione.
È indispensabile la buona conoscenza della lingua inglese.

Sede di lavoro: Bologna.
· Addetto ufficio commerciale (Rif. UCB)
Il candidato si occuperà dell’assistenza telefonica dei clienti (rivenditori e negozianti), dell’inserimento amministrativo degli ordini utilizzando l’applicativo SAP, della gestione operativa dell’intero processo dell’ordine.

Si richiede:
· Appartenenza alle Categorie Protette (L.68/99);
· Diploma in Ragioneria o cultura equivalente;
· Capacità relazionali e comunicative, abilità organizzative, flessibilità, precisione.
Sono requisiti indispensabili la buona conoscenza della lingua inglese e il buon utilizzo dei principali applicativi, in particolare del programma Excel.
Sede di lavoro: Bologna.
Per azienda operante nel settore dei servizi finanziari
· Junior controller (Rif. RS)
Il candidato gestirà in autonomia i processi contabili, darà il suo supporto alla predisposizione di situazioni contabili finalizzate al bilancio, parteciperà allo sviluppo del business plan e forecast ed al successivo monitoraggio degli scostamenti rispetto ai dati consuntivi; sarà, inoltre, impegnato nell’ assistenza alla valutazione di impatti e benefici di strategie, nei progetti aziendali e nelle analisi varie sulla produttività aziendale.
Si richiede:
· Laurea in Economia e Commercio;

· Conoscenza fluente della lingua inglese;

· Conoscenza dei principali sistemi informativi, in particolare del sistema SAP;

· Conoscenza dei meccanismi del mercato finanziario, delle problematiche della Governance; in particolare è gradita la conoscenza dei principi contabili USGAAP;

· Esperienza biennale nel ruolo preferibilmente nei settori Credito/Financial Services o presso società di consulenze e revisione;

· Capacità di lavoro in team, analisi, dinamismo ed abilità nelle relazioni interpersonali.

L’iscrizione alle liste di appartenenza alle Categorie Protette (Invalidi) è requisito fondamentale.

Sede di lavoro: Roma.
I candidati ambosessi (L.903/77) sono invitati ad Inviare il proprio curriculum vitae citando il riferimento degli annunci a: info@alvinconsulting.it
Alvin Consulting Srl iscritta all’albo agenzie per il lavoro prot 1315 garantisce che i dati saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti della privacy art. 7 e 13 del dlgs 196/03. Consultare l’informativa sulla privacy (D.lgs 196/2003) presente sul sito www.categorieprotette.it
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