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IL SEGRETARIO GENERALE

Nella funzione di Dirigente del Servizio Statistica del Comune di Matera

RENDE NOTO

che I'Amministrazione Comunale di Matera intende procedere, mediante selezione per soli titoli,

alla formazione di una graduatoria per l'affidamento degli incarichi di rilevatore ISTAT per le

operazioni di raccolta dati del 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni.

Gli incarichi da conferire sono per n° 38 rilevatori.

I soggetti incaricati saranno scelti sulla base di una graduatoria formata in base alle disposizioni

del presente avviso. Le operazioni di raccolta dati inizieranno approssimativamente a partire dal

mese di ottobre 2011 ed avranno una durata presumibile di quattro mesi.

I compiti affidati ai rilevatori sono:

>
>

partecipare alle riunioni di formazione;

gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di Gestione della Rilevazione
predisposto dall'ISTAT, il diario della o delle sezioni di censimento a ciascuno di essi
assegnate dal responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento (U.C.C.);

effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze, nonché alle famiglie
iscritte nella Lista Anagrafica Comunale (LAC) nei casi di mancato recapito tramite
spedizione diretta;

eseguire i solleciti alle unita di rilevazione non ancora rispondenti rispettando tempi e
modalita definite dal coordinatore di riferimento o dal responsabile dell'U.C.C.;

provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su
finalita e natura obbligatoria della rilevazione, nonché assicurando loro assistenza alla
compilazione del questionario, ove richiesta;

rilevare gli edifici e le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti
nel territorio del Comune ma non comprese nella LAC, tenendo conto degli orari di loro
presenza nel domicilio ed offrendo loro assistenza alla compilazione del questionario, ove
richiesta;

provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari ed alla compilazione dei riquadri

di propria pertinenza in essi contenuti;



» coadiuvare i coordinatori e I'altro personale dell'U.C.C. nella gestione dei Centri Comunali di
Raccolta;

» segnalare al coordinatore comunale o al responsabile dellU.C.C. eventuali violazioni
dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del
D.Lgs 6 settembre 1989, n. 322 e successive modificazioni ed integrazioni;

» svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'U.C.C. o dal coordinatore.
Nello svolgimento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia
di protezione dei dati personali (codice della privacy) e si devono attenere a quanto stabilito e
previsto dal “Manuale di rilevazione” che sara loro fornito dall'ISTAT al momento della formazione.
Al responsabile dell'lU.C.C. che li ha nominati spetta il compito di sollevare dall‘incarico i rilevatori le

cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie.

1. REQUISITI

Per I'ammissione alla selezione relativa alla figura di rilevatore i candidati dovranno essere in
possesso, alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web del Comune di Matera, dei
seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

c) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli stati Membri dell'Unione Europea, purché con un‘adeguata conoscenza della lingua
italiana ed in possesso dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di Matera;

e€) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) disponibilita a spostarsi sul territorio comunale a proprie spese, con eventuale uso di
automezzo proprio;

g) essere in possesso di patente di cat. “B”;

h) essere iscritto nell'elenco anagrafico dei Centri per I'Tmpiego di .......ccccocoeviiiiiiieiinennen. ,
con anzianita di disoccupazione di almeno 12 mesi alla data di pubblicazione del presente
awviso.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente awviso e,
in caso di attribuzione dell'incarico, il rilevatore deve produrre la necessaria documentazione.
E fatto obbligo di partecipare a corsi di formazione, specificamente organizzati dagli Organi di

Censimento, pena l'esclusione.



2. DOMANDA
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata a:
“Responsabile del Servizio Statistica del Comune”
V.le A. Moro
75100 MATERA
e dovra pervenire in busta chiusa tramite il servizio postale o con consegna diretta a mano presso
I'Ufficio Protocollo del Comune di Matera situato al 2° piano della sede comunale — a pena di
esclusione - entro e non oltre le ore 12,00 del giorno giovedi 04/08/2011.
In ogni caso fara fede esclusivamente la data di arrivo apposta dall’Ufficio Protocollo del Comune
di Matera. Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione nei
tempi stabiliti, dovuta a disguidi postali o ad altre cause ad essa non imputabili.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione il candidato dovra indicare la dicitura:
“Domanda per selezione rilevatore 15° Censimento Generale” e l'indicazione del
mittente.
Alla domanda dovra essere allegata, ai fini e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, la fotocopia di un
documento di identita in corso di validita e certificato ISEE anno 2010, pena I'esclusione.
Nella domanda, pena l'esclusione, i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000:

a) di aver compiuto il 18° anno di eta;

b) di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo grado con l'indicazione
della votazione riportata;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di godere delle equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di uno degli stati Membri dell'Unione Europea e
di avere, in questo caso, un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) digodere dei diritti civili e politici;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Matera;

f) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

g) di essere disposto a spostarsi sul territorio comunale a proprie spese, con eventuale uso di
automezzo proprio;

h) di essere in possesso di patente di cat. “"B”;

i) di essere iscritto nell'elenco anagrafico del Centro per I'Impiego di .......cccooovviiiiiiiiienineins ,
con anzianita di disoccupazione di mesi............. alla data di pubblicazione del presente
avviso.
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j) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n°196/2003.
Inoltre, ai fini della formazione delle graduatorie, dovranno essere dichiarati, qualora posseduti, i
seguenti titoli preferenziali:
1. diploma di laurea o diploma universitario con lindicazione esatta della tipologia e della
votazione riportata;
2. esperienze in materia di rilevazioni statistiche, adeguatamente documentate;
3. conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici, adeguatamente
documentate;
4. esperienze lavorative presso uffici demografici, anagrafici, elettorali dei Comuni,
adeguatamente documentate;
5. esperienze lavorative presso centri di elaborazione dati di enti pubblici o privati,
adeguatamente documentate.
Le informazioni di cui ai precedenti punti 1-5, non saranno oggetto di valutazione, ai fini della
formazione della graduatoria, se non indicate in maniera chiara ed esaustiva.
La domanda, pena l'esclusione, deve essere firmata dall'interessato e dovra essere compilata
utilizzando esclusivamente I'apposito stampato allegato al presente avviso che potra essere ritirato
presso I'URP o il Servizio Statistica di questo Ente, o scaricata dal sito internet
www.comune.matera.it., nella sezione “Concorsi ed avvisi”.
Sulle dichiarazioni dei vincitori saranno effettuati adeguati controlli. Nel caso in cui siano rilevate
difformita fra le dichiarazioni presentate e la documentazione acquisita dal Comune, si procedera a
dichiarare la decadenza della nomina ed alla denuncia all’autorita giudiziaria qualora ne ricorrano

gli estremi.

3. MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria della presente selezione per soli titoli sara formata da una commissione nominata
con provvedimento del Segretario Generale, tenendo conto dei seguenti punteggi e criteri:

1. Votazione conseguita nel diploma di scuola media superiore:

In sessantesimi In centesimi Punti
36/60 60/100 1
Da 37/60 a 48/60 Da 61/100 a 80/100 2
Da 49/60 a 60/60 Da 81/100 a 100/100 3

2. Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento: punti 1.

3. Laurea triennale/primo livello: punti 0,5. 4



http://www.comune.matera.it/

4. Votazione conseguita nella laurea:

Votazione Punti
66/110 0
Da 67/110 a 87/110 0,25
Da 88/110 a 105/110 0,50
Da 106/110 a 110/110 e lode 1,00

5. Per ogni incarico di rilevazioni statistiche: punti 0,5 (fino ad un massimo di punti 2);
Corso in office automation (ECDL, certificazione microsoft, ecc.): punti 1;

7. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio da dipendente presso uffici
demografici, anagrafici, elettorali dei Comuni: punti 0,20 (fino ad un massimo di 12 mesi). I
servizi prestati in maniera discontinua in piu periodi, saranno sommati prima di procedere
all’attribuzione del punteggio;

8. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio da dipendente presso uffici centri
di elaborazione dati di enti pubblici o privati: punti 0,10 (fino ad un massimo di 12 mesi). I
servizi prestati in maniera discontinua in piu periodi, saranno sommati prima di procedere
all‘attribuzione del punteggio.

A parita di punteggio la precedenza spettera al candidato con il valore piu basso desunto dal
certificato ISEE anno 2010 allegato alla domanda.

La graduatoria, approvata con atto del Segretario Generale, sara pubblicata all’Albo Pretorio on-
line presente sul sito: www.comune.matera.it. La pubblicazione varra anche quale

comunicazione ai candidati.

4. INCARICO E COMPENSO
Il Comune di Matera configura l'incarico di rilevatore come prestazione di lavoro autonomo
occasionale. Al rilevatore sara corrisposto un compenso commisurato al numero e al tipo dei
questionari censuari che risulteranno regolarmente compilati, secondo i seguenti parametri:
- 6,00 euro per questionario di famiglia restituito al Centro Comunale di raccolta o recuperato
tramite rilevatore comunale;
- 5,00 euro per questionario di famiglia consegnato ai punti di restituzione sul territorio;
- 3,00 euro a questionario di famiglia restituito via web, ove il tasso di utilizzo del canale nel
singolo comune risultasse inferiore o uguale al 10%.
Nel caso il tasso di restituzione via web nel singolo comune fosse superiore al 10% dei
questionario validati dall'ISTAT, lo specifico contributo sara corrisposto in misura pari a:
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- 4,00 euro per ciascun questionario restituito via web, se il tasso di restituzione via web
risultera compreso tra il 10,01% e il 15%;
- 4,50 euro per ciascun questionario restituito via web, se il tasso di restituzione via web
risultera compreso tra il 15,01% e il 20%;
- 5,00 euro per ciascun questionario restituito via web, se il tasso di restituzione via web
risultera compreso tra il 20,01% e il 25%;
- 5,50 euro per ciascun questionario restituito via web, se il tasso di restituzione via web
risultera superiore al 25%.
L'importo da corrispondere sara onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai
rilevatori e non ci potranno essere richieste di rimborso.
Il compenso sara liquidato in unica soluzione al termine del periodo di raccolta ed a seguito di
controllo qualitativo e quantitativo dei modelli compilati.
La mancata esecuzione dell'incarico non dara diritto ad alcun compenso, come pure l'interruzione
dello stesso, nel qual caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente e correttamente

compilati e consegnati.

5. DISPOSIZIONI FINALI

I dati personali contenuti nelle domande verranno trattati esclusivamente ai fini della procedura e
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 (codice della privacy).

Il Comune di Matera si riserva la facolta di revocare o sospendere o prorogare le procedure sopra
descritte o di introdurre modifiche, qualora rese necessarie da norme sopravvenute in materia
censuaria o da diverse e successive disposizioni dell'ISTAT.

Ogni altra informazione relativa alla presente selezione pud essere richiesta al personale del
Servizio Statistica al numero telefonico 0835/241301.

Matera, li .cococvevveveeieceene,

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Antonio FASANELLA



Allegato n°1
Al
Responsabile del Servizio Statistica
del Comune
V.le A. Moro
75100 MATERA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GRADUATORIA “RILEVATORE STATISTICO”

Il sottoscritto

Cognome Nome

Nato a prov. il

Residente a Via/Piazza n°
Codice Fiscale tel.

Tel. Cell. e-mail

Eventuale domicilio diverso dalla residenza dove ricevere le comunicazioni:

Via/Piazza n° Comune prov. Cap

chiede di partecipare alla selezione per la formazione della graduatoria per l'affidamento degli incarichi di
rilevatore ISTAT per le operazioni di raccolta dati del “"15° Censimento Generale della Popolazione e
delle Abitazioni” e, sotto la propria responsabilita

dichiara
a) di aver compiuto il 18° anno di eta;
b) di aver conseguito il seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
conseguito il
presso con
sede in con votazione ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di godere delle equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti;

d) di essere in possesso della seguente cittadinanza .............cccooceviieiiiiienn s appartenente ad
uno degli stati Membri dell'Unione Europea e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Matera;

g) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

h) di essere disposto a spostarsi sul territorio comunale a proprie spese, con eventuale uso di
automezzo proprio;

i) diessere in possesso di patente di cat. "B”;



j) di essere iscritto nell’elenco anagrafico del Centro per I'Impiego di .......cccccoveviieiiicei e, , con
anzianita di disoccupazione di mesi............. alla data di pubblicazione dellavviso pubblico “Per
selezione rilevatore 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni”.

k) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n°196/2003, codice della privacy.

A) dichiara di possedere i seguenti titoli preferenziali:

1. di possedere il seguente Diploma di Laurea (DL — Vecchio ordinamento) la seguente Laurea
Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM)/:

conseguita il presso con
sede in con
votazione ;

2. di possedere il seguente Diploma Universitario /Laurea primo livello, Laurea Triennale (L):

conseguita il presso

con sede in con votazione ;

3. di aver svolto le seguenti rilevazioni statistiche:

Periodo
dal al

Descrizione indagine Ente presso il quale si & svolta l'indagine

4. di possedere la seguente certificazione relativa alle conoscenze dei pit diffusi strumenti informatici:

5. di essere stato impiegato presso uffici demografici, anagrafici, elettorali di Comuni.

Periodo
dal al

Comune presso il quale il candidato é stato impiegato




6. di essere stato impiegato presso uffici centri di elaborazione dati di Enti pubblici o privati.

. . ] . L Periodo
Ente presso il quale il candidato e stato impiegato

dal al

II sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione di indirizzo per le comunicazioni relative alla presente
selezione o alle successive attivita connesse alla rilevazione stessa.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

II sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione del relativo avviso e di accettare tutte le condizioni in esso
stabilite.

Si allegano:

o fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
o certificato ISEE 2010.

Data

(firma leggibile)

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, D.Lgs. 196 del 30/06/2003.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, comma 1, D.Lgs. 196 del 30/06/2003, codice della privacy, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati € indispensabile
per lo svolgimento della procedura concorsuale.

Data

(firma leggibile)

N.B.: scrivere in stampatello.



