MINISTERO DELLA DIFESA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE

MILITARE

CONCORSO (GU n. 82 del 14-10-2011)

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento per 1l'anno 2012,
di 3756 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4)
nell'Esercito, nella Marina, compreso il Corpo delle capitanerie di
porto, e nell'Aeronautica

IL DIRETTORE GENERALE

di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme 1in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
sull'accesso nelle pubbliche amministrazioni e modalita’ di
svolgimento dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed 1integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell'attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, <con 1l quale e' stato
approvato 1l testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto l'articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali
generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il codice 1in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, recante
modalita' di svolgimento dei concorsi per 11 reclutamento dei
volontari in ferma prefissata quadriennale dell'Esercito, della
Marina militare e dell'Aeronautica militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della
Direzione generale della sanita' militare e successive modifiche ed
integrazioni, riguardante l'accertamento delle imperfezioni e delle
infermita' che sono causa di inidoneita' al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della
Direzione generale della sanita' militare per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante
"codice dell'ordinamento militare" ed, in particolare, il 1libro IV,
concernente le norme per il reclutamento del personale militare, e
l'articolo 2186 che fa salva l'efficacia dei decreti ministeriali non
regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari,
delle determinazioni generali del Ministero della difesa, del
Segretariato generale della difesa, dello Stato maggiore della
difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del Comando generale
dell'Arma dei carabinieri emanati in attuazione della precedente
normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione;



Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante "testo wunico delle disposizioni regolamentari in
materia di ordinamento militare, a norma dell'articolo 14 della legge
28 novembre 2005, n. 246" ed, in particolare, il 1libro Iv,
concernente le norme per il reclutamento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni
per l'ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale della sanita' militare in
data 10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche
riguardanti l'accertamento delle imperfezioni e delle infermita' che
determinano l'inidoneita' al servizio militare, nonche' 11 profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il foglio n. M_DSSMD 0061213 del 7 1luglio 2011, con il
quale lo Stato maggiore della difesa ha fissato il numero dei posti
per il reclutamento, per il 2012, dei volontari in ferma prefissata
quadriennale nell'Esercito, nella Marina militare e nell'Aeronautica
militare;

Visto il foglio n. M_D MISCLRO 0007405 del 25 luglio 2011, con il
quale 1l'Ispettorato delle Scuole della Marina militare ha comunicato
il numero dei posti per il reclutamento, per il 2012, dei volontari
in ferma prefissata gquadriennale nella Marina militare, per il Corpo
equipaggil militari marittimi e per il Corpo delle capitanerie di
porto;

Ravvisata l'esigenza di indire un concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di 3756 volontari in ferma prefissata
quadriennale nell'Esercito, nella Marina militare e nell'Aeronautica
militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per i1l personale
militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010,
concernente la nomina dell'ammiraglio ispettore capo (CP) Marco
BRUSCO a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto,

Decreta:

Art. 1
Posti a concorso e destinatari

1. E' indetto, per il 2012, un concorso, per titoli ed esami, per
il reclutamento di 3756 volontari in ferma prefissata quadriennale
(VFP 4) nell'Esercito, nella Marina militare e nell'Aeronautica
militare, riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP
1) in servizio, anche in rafferma annuale, o 1in <congedo ©per fine
ferma, appartenenti ai sottoindicati blocchi di incorporazione ed in
possesso dei requisiti di cui al successivo articolo 2.

2. I posti a concorso sono cosi' suddivisi:

a) 2900 posti nell'Esercito ripartiti nelle seguenti

immissioni:

1) 1450 posti nella 1% immissione.

La domanda di partecipazione per la 1% immissione puo' essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 1° e 2° blocco 2011, nonche'
dai VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine
ferma prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine
ferma, incorporati con il 1° e 2° blocco 2010, 1° e 2° Dblocco 2009,
1° e 2° blocco 2008, 1° e 2° blocco 2007, nonche' con il 1°, 2° e 3°
blocco 2006 e con 11 1°, 2° e 3° Dblocco 2005, entro 1l termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale - 42 serie speciale;



2) 1450 posti nella 2" immissione.

La domanda di partecipazione per la 2" immissione puo' essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 3° e 4° blocco 2011, nonche'
dai VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine
ferma prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine
ferma, incorporati con il 3° e 4° blocco 2010, 3° e 4° Dblocco 2009,
3° e 4° blocco 2008, 3° e 4° blocco 2007, nonche' con il 4° e 5° e 6°
blocco 2006 e con il 4°, 5° e 6° blocco 2005, dal 1° marzo 2012 ed
entro 11 termine perentorio del 31 marzo 2012;

b) 356 posti nella Marina militare, di cui 314 per il Corpo
equipaggi militari marittimi (CEMM) e 42 per il Corpo delle
capitanerie di porto (CP), ripartiti nelle seguenti immissioni:

1) 178 posti, di cui 157 per il CEMM e 21 per le CP, nella 1"
immissione.

La domanda di partecipazione per la 1% immissione puo' essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 1° blocco 2011, 1° e 2°
incorporamento, e 2° blocco 2011, 1° incorporamento, nonche' dai VFP
1 in servizio (anche se ©precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma,
incorporati con il 1° blocco 2010, 1° e 2° incorporamento, e 2°
blocco 2010, 1° incorporamento, 1° blocco 2009, 1° e 2°
incorporamento, e 2° blocco 2009, 1° incorporamento, 1° blocco 2008,
1° e 2° incorporamento, e 2° Dblocco 2008, 1° incorporamento, 1°
blocco 2007, 1° e 2° incorporamento, e 2° Dblocco 2007, 1°
incorporamento, nonche' con il 1° blocco 2006, 1° e 2°
incorporamento, e 2° blocco 2006, 1° incorporamento, e con il 1°, 2°
e 3° blocco 2005, entro il termine ©perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 42 serie
speciale;

2) 178 posti, di cui 157 per il CEMM e 21 per le CP, nella 2"
immissione.

La domanda di partecipazione per la 2" immissione puo' essere
presentata dai VFP 1 incorporati con 1l 2° Dblocco 2011, 2°
incorporamento, e 3° blocco 2011, 1° e 2° incorporamento, nonche' dai
VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o 1in congedo per fine ferma,
incorporati con il 2° blocco 2010, 2° incorporamento, e 3° Dblocco
2010, 1° e 2° incorporamento, 2° blocco 2009, 2° incorporamento, e 3°
blocco 2009, 1° e 2° incorporamento, 2° blocco 2008, 2°
incorporamento, 3° blocco 2008, 1° e 2° incorporamento, 2° Dblocco
2007, 2° incorporamento, e 3° blocco 2007, 1° e 2° 1incorporamento
nonche' con il 2° blocco 2006, 2° incorporamento, 3° blocco 2006, 1°
e 2° incorporamento, e con il 4°, 5° e 6° blocco 2005, dal 1° marzo
2012 ed entro il termine perentorio del 31 marzo 2012;

c) 500 posti nell'RAeronautica militare ripartiti nelle seguenti
immissioni:

1) 250 posti nella 1% immissione.

La domanda di partecipazione per la 1% immissione puo' essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 1° blocco 2011, nonche' dai
VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o 1in congedo per fine ferma,
incorporati con il 1° blocco 2010, 1° blocco 2009, 1° e 2° Dblocco
2008, 1° e 2° blocco 2006, nonche' con il 1° e 2° blocco 2005, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando di concorso
nella Gazzetta Ufficiale - 42 serie speciale;

2) 250 posti nella 2" immissione.

La domanda di partecipazione per la 2% immissione puo' essere
presentata dai VFP 1 incorporati con il 2° blocco 2011, nonche' dai
VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o 1in congedo per fine ferma,
incorporati con il 2° blocco 2010, 2° blocco 2009, 3° blocco 2008, 3°



blocco 2006 e con 11 3° blocco 2005, dal 1° marzo 2012 ed entro il
termine perentorio del 31 marzo 2012.

3. I concorrenti che desiderano partecipare al reclutamento per
una Forza armata diversa da quella di provenienza dovranno presentare
domanda facendo riferimento alla corrispondente immissione prevista
per la Forza armata nella quale hanno svolto la ferma in qualita' di
VEFP 1 (es.: un VFP 1 che ha prestato servizio in Marina militare che
deve partecipare alla 1" immissione nella Marina militare puo'
partecipare alla 1 dimmissione nell'Esercito o nell'Aeronautica
militare. Se, invece, deve partecipare alla 27 immissione nella
Marina, puo' ©partecipare alla 2 immissione nell'Esercito o
nell'Aeronautica militare).

4. Il 10% dei posti disponibili per ciascuna Forza armata e'
riservato alle seguenti categorie previste nell'articolo 702 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati presso le scuole
militari; assistiti dall'Opera nazionale di assistenza per gli orfani
dei militari di carriera dell'Esercito; assistiti dell'istituto
Andrea Doria, per l'assistenza dei familiari e degli orfani del
personale della Marina militare; assistiti dell'Opera nazionale figli
degli aviatori; assistiti dell'Opera nazionale di assistenza per gli
orfani dei militari dell'Arma dei carabinieri; figli di militari
deceduti in servizio. In <caso di mancanza, anche parziale, di
candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di
riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti
idonei, secondo l'ordine della relativa graduatoria di merito.

5. Per VFP 1 in servizio si intendono i wvolontari in ferma
prefissata di un anno (anche in rafferma annuale), ancorche'
precedentemente congedati da altra ferma prefissata annuale, in
servizio presso comandi e/o enti dell'Esercito, della Marina militare
e dell'Aeronautica militare alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso. Ai fini del presente bando non e’
considerato militare in servizio il concorrente che, alla medesima
data, presti servizio nelle Forze di completamento.

I concorrenti in servizio quali VFP 1, che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefissata annuale, dovranno
presentare domanda di partecipazione alle sopraindicate immissioni
per il proprio blocco di appartenenza quali VFP 1 in servizio e non
quali VFP 1 appartenenti al blocco dal quale sono stati
precedentemente congedati.

6. Per VFP 1 1in congedo si intendono 1 volontari in ferma

prefissata di un anno (anche in rafferma annuale) che sono stati
posti in congedo e che vi permangono alla data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

L'eventualita' che il concorrente, alla suddetta data, sia stato
successivamente richiamato nelle Forze di completamento non rileva ai
fini della wvariazione della suddetta posizione di congedo. Se,
successivamente al collocamento in congedo quali VFP 1, i volontari
sono stati ammessi ad un'ulteriore ferma prefissata di un anno, essi
dovranno produrre domanda di partecipazione al concorso secondo le
modalita' previste per i militari in servizio al seguente articolo 3,
comma 1, lettera c).

I concorrenti 1in congedo quali VFP 1, che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefissata annuale, dovranno
presentare domanda di partecipazione alle suindicate immissioni quale
VFP 1 appartenente all'ultimo blocco dal gquale sono stati congedati
per fine ferma.

7. I concorrenti in servizio che risultano, da dichiarazione del
comando di corpo, impossibilitati all'effettuazione della selezione
culturale perche' impiegati alla data prevista di svolgimento della
stessa in operazioni fuori dal territorio nazionale o in attivita'
operativa a bordo di unita' in navigazione, saranno ammessi alla
selezione culturale ed agli eventuali accertamenti
fisio-psicoattitudinali relativi alla prima immissione utile.



8. Si applicano le disposizioni di cui al precedente comma 7
anche ai concorrenti che, avendo gia' prodotto domanda di
partecipazione per le immissioni previste dal precedente analogo
bando di concorso, non hanno potuto effettuare la prova di selezione
culturale in quanto impiegati, a suo tempo, in operazioni fuori dal

territorio nazionale o in attivita' operativa a bordo di wunita' in
navigazione.

9. Nei casi accertati di personale che, nell'adempimento di
attivita' operative svolte sia sul territorio nazionale che

all'estero, ha riportato ferite/lesioni determinanti assenza dal
servizio per un periodo superiore a 90 giorni alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, l'Amministrazione della difesa valutera' 1l'eventualita' di
assicurare la partecipazione del suddetto personale alla procedura
concorsuale nei modi e nei tempi da essa stabiliti.

10. Non e' consentita, pena 1l'esclusione dal concorso, la
partecipazione al concorso per piu' Forze armate e/o a piu’
immissioni previste dal presente bando.

11. Resta impregiudicata per 1l'Amministrazione della difesa 1la
facolta' di revocare il presente bando di concorso, modificare il
numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento
delle attivita' previste dal presente concorso o le ammissioni alla
ferma prefissata quadriennale dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne' prevedibili, ovvero in applicazione di
leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica. In tal caso, 1'Amministrazione
della difesa provvedera' a dare formale comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 42 serie speciale.

Art. 2
Requisiti di partecipazione
1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) avere compiuto il 18° anno di eta' e non aver superato il
giorno del compimento del 30° anno di eta';

d) statura non inferiore a m. 1,65, se concorrenti di sesso
maschile, a m. 1,61, se concorrenti di sesso femminile e,

limitatamente alla Marina militare, non superiore a m. 1,95;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena
condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non
essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non
colposi;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro

alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d'autorita' o
d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'

psico-fisica;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

i) aver tenuto condotta incensurabile;

j) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta'
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

k) idoneita' fisio-psico-attitudinale per l'impiego nelle Forze



armate in qualita' di volontario in servizio permanente;

1) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1l'abuso di
alcool, per 1l'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze
stupefacenti, nonche' per 1'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine wutile di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso e mantenuti, ad eccezione del limite di
eta', fino alla data di effettiva ammissione alla ferma prefissata
quadriennale.

3. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di
accertamenti successivi, in difetto di wuno o piu' dei requisiti
previsti al presente articolo e/o che non appartengono alle categorie
di destinatari di cui al precedente articolo 1 saranno esclusi dal
concorso ovvero, se dichiarati vincitori, decadranno dalla nomina con
provvedimento adottato dalla Direzione generale per il personale
militare. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto
comunicazione di esclusione dovranno ritenersi ammessi con riserva
alle varie fasi del concorso.

Art. 3
Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere:

a) redatta utilizzando esclusivamente 11 modello riportato in
allegato A, che costituisce parte integrante del presente Dbando,
osservando le istruzioni in esso riportate, disponibile anche nei
siti www.difesa.it. e www.persomil.difesa.it. La mancata compilazione

dei campi evidenziati nel modulo di domanda comportera' 1'esclusione
dal concorso;

b) firmata per esteso ed in forma autografa dal concorrente. La
mancata sottoscrizione rendera' la domanda irricevibile e il

concorrente sara' escluso dal concorso;
c) presentata o fatta pervenire entro i termini perentori di cui
al precedente articolo 1, comma 2 secondo le seguenti modalita':

1) dai concorrenti 1in servizio (compresi i militari che,
precedentemente congedati dalla ferma prefissata di un anno, sono in
servizio per altra ferma annuale) presso il comando/ente di

appartenenza che dovra' provvedere a trasmetterla, con le modalita'
indicate negli allegati B, C e D al presente Dbando di concorso
(allegati di Forza armata) e nelle eventuali circolari applicative,
alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 37
Divisione - 2" Sezione, viale dell'Esercito n. 186 - 00143 - Roma,
corredata dell'estratto della documentazione di servizio di cui al
successivo articolo 4, il cui modello e' riportato in allegato E al
presente bando;

2) dai concorrenti in congedo spedita esclusivamente, a pena di
irricevibilita', a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro 1 termini di scadenza previsti per ciascuna immissione,
all'indirizzo indicato al precedente punto 1), corredata di una
fotocopia del documento d'identita'. A tal fine fanno fede la data e
il timbro apposti dall'ufficio postale accettante. L'Amministrazione
della difesa non assume responsabilita' per la mancata o tardiva
ricezione delle domande o per la mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento, dovute a disguidi postali non imputabili a colpa
dell'Amministrazione stessa.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire
alla Direzione generale per il personale militare con modalita'
diverse da quelle indicate alla lettera c) del presente comma.

2. I concorrenti residenti all'estero potranno presentare la
domanda di partecipazione, entro i termini sopra indicati,



all'Autorita' diplomatica o consolare, che ne curera' 1l'inoltro alla
Direzione generale per il ©personale militare con la massima
sollecitudine. In tali casi, per la data di presentazione fara' fede
la data di assunzione a protocollo della domanda da parte della
predetta autorita'.

3. Le domande prodotte dai VFP 1 in servizio che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefissata di un anno
dovranno essere istruite ed inoltrate secondo le modalita' stabilite
per i militari in servizio.

4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e alla trattazione dei dati
personali che lo riguardano e <che sono necessari all'espletamento
dell'iter concorsuale, si assume la responsabilita' penale e
amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda i1l concorrente dovra' dichiarare, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) cognome, nome e numero di matricola (quest'ultimo per gli
appartenenti alla Marina militare);

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
residenza;

f) indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse le
comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni del suddetto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente alla Direzione
generale per 1l personale militare all'indirizzo indicato al
precedente comma 1, lettera c), punto 1). L'Amministrazione della
difesa non assume responsabilita' per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. I concorrenti in servizio

riceveranno eventuali comunicazioni relative al concorso
prioritariamente presso il proprio comando/ente di appartenenza;
g) data di decorrenza giuridica quale VFP 1 e decorrenza

giuridica di eventuale precedente servizio svolto in qualita' di VFP
1 e Forza armata nella quale si presta o si e' prestato servizio
quale VFP 1. Per la Marina militare occorre indicare in quale corpo
si presta o si e' prestato servizio quale VFP 1 (CEMM o CP);

h) Forza armata per la quale si intende concorrere. Per la Marina
militare occorre indicare il corpo per il quale si intende concorrere
(CEMM o CP);

i) se in congedo, ultimo reparto o ente in cui ha svolto il
servizio, la data in cui ha avuto termine la ferma prefissata di un
anno e del conseguente collocamento in congedo con indicazione del
Centro documentale di appartenenza nella forza 1in congedo o della
Capitaneria di porto di competenza; il concorrente in congedo dovra',
inoltre, allegare alla domanda copia del foglio di congedo, se ne e
in possesso;

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale e di non
essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non
colposi. In caso contrario, dovra' indicare, con apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne e i1 procedimenti
penali a carico, precisando la data del provvedimento e 1'autorita'
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso cui pende un
eventuale procedimento penale;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato



dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto d'autorita' o d'ufficio,
da precedente arruolamento nelle Forze armate o di poliziaj;

1) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle
istituzioni democratiche <che non diano sicuro affidamento di
scrupolosa fedelta' alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

o) l'eventuale condizione prevista dal precedente articolo 1,
comma 4 in materia di riserva dei posti;

p) eventuali titoli di preferenza di cui all'articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni;

g) di aver preso conoscenza dei titoli wvalutabili nell'ambito
della presente procedura concorsuale con particolare riferimento ai
periodi relativi al servizio prestato che prevedono l'attribuzione di
specifici punteggi incrementali ai concorrenti che concorrono per la
stessa Forza armata in cui prestano od hanno prestato servizio in
qualita' di VFP 1;

r) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio' che in
esso e' stabilito.

5. I concorrenti in congedo, contestualmente alla presentazione
della domanda di partecipazione, dovranno allegare 1l'estratto della
documentazione di servizio rilasciato dal proprio comando di
appartenenza all'atto del collocamento in congedo. Se tale estratto
non e' in loro possesso, 1 concorrenti potranno chiederlo al comando
dell'ultima sede di servizio facendo riserva, con apposita
dichiarazione scritta da allegare alla domanda, di produrlo nei
successivi 20 giorni dalla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, barrando l'apposita casella sul modulo
della domanda. La mancata presentazione dell'estratto della
documentazione di servizio comporta l'esclusione dal concorso.

Ai fini della valutazione dei titoli, potranno, inoltre, allegare
autocertificazione redatta secondo il modello di cui all'allegato F
al presente bando, da cui risulti il possesso dei titoli richiamati
dall'articolo 9, comma 5 e dai relativi allegati di Forza armata
dello stesso bando, se:

a) l'estratto della documentazione di servizio e' incompleto;

b) sono in possesso di titoli wvalutabili, ai sensi dell'articolo
9, comma 5 del bando, maturati nel corso di ©precedenti ferme
volontarie e non sia immediatamente disponibile la documentazione di
servizio pregressa;

c) sono stati conseguiti titoli successivamente alla data di
collocamento in congedo e, comungque, non oltre la data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso.

I concorrenti in congedo quali VFP 1, che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefissata annuale,
dovranno, altresi', allegare gli estratti della documentazione

relativi ai precedenti servizi svolti in gqualita' di VFP 1 e
rilasciati all'atto del collocamento in congedo.

La mancata presentazione degli estratti della documentazione di
servizio e delle eventuali autocertificazioni di cui sopra
comportera' la mancata valutazione dei relativi titoli.

6. L'Amministrazione della difesa procedera' ai controlli, anche
a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate
dai concorrenti ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Se dal controllo di cui sopra emerge la mancata veridicita' della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75
e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre



2000, n. 445, decadra' dai Dbenefici conseguenti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e sara'
segnalato alla competente Procura della Repubblica.
7. Le domande incomplete dei dati obbligatori evidenziati

nell'apposito modello, di cui al citato allegato A del presente
bando, e della documentazione prescritta comportano l'esclusione dal
concorso.

Art. 4
Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio

1. I comandi/enti interessati alla ricezione delle domande
dovranno attenersi alle modalita' stabilite nei rispettivi allegati
di Forza armata al presente bando ed alle eventuali istruzioni
tecniche impartite dalla Direzione generale per il personale militare
con apposite circolari.

2. Nei confronti dei militari in servizio 1l'estratto della
documentazione di servizio, di cui al modello in allegato E al
presente bando, deve essere compilato dal comando di corpo in ogni
sua parte alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, tenendo presente che i1 titoli
richiesti e da trascrivere sul predetto modello E sono specificati
nei rispettivi allegati di Forza armata al presente Dbando, nel
paragrafo relativo ai titoli e che 1 titoli relativi a servizio
prestato, sanzioni disciplinari ed ultima documentazione
caratteristica devono essere conseguiti nel corso del servizio in
atto quale VFP 1, mentre quelli relativi a:

a) titolo di studio;

b) missioni in territorio nazionale ed estero;

c) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

d) eventuali altri attestati, brevetti e abilitazioni,

sono validi anche se non conseguiti nel suddetto periodo quale
VFP 1, purche', comunque, conseguiti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

3. Nell'eventualita' di collocamento in congedo in data
successiva alla presentazione della domanda e prima della conclusione
della procedura concorsuale il comando di corpo e', comunque, tenuto
a redigere l'estratto della documentazione di servizio di cui al
precedente comma 2 sulla base della documentazione matricolare e
caratteristica a tale data ancora disponibile. Il Dirigente del
servizio sanitario/il Capo dell'infermeria di corpo/l'ufficiale
medico del servizio sanitario di riferimento e' tenuto, altresi', a
redigere 1l'attestazione richiesta ai fini degli accertamenti
sanitari, cosi' come indicato, per 1 militari in servizio, negli
allegati di Forza armata al presente bando. Il comando e', 1inoltre,
tenuto a comunicare al volontario in congedo, ©presso 1l recapito
indicato nella domanda di partecipazione, 1l'eventuale convocazione
presso i Centri di selezione che fosse pervenuta al comando, per i
successivi accertamenti, nelle more di tale collocamento in congedo.

4., A1 fini della wvalutazione dei titoli, i concorrenti in
servizio quali VFP 1 che sono stati precedentemente congedati da
altra ferma prefissata annuale devono consegnare l'estratto della
documentazione di servizio relativo al precedente servizio svolto in
qualita' di VFP 1 e rilasciato all'atto del collocamento in congedo
al comando/ente di appartenenza, che provvedera' al relativo inoltro
con le modalita' indicate nei rispettivi allegati di Forza armata al
presente bando. La mancata presentazione di detti estratti della
documentazione di servizio comportera' la mancata valutazione dei
relativi titoli.

5. Se il concorrente ritiene di essere 1in possesso di titoli
valutabili ai sensi del successivo articolo 9, comma 5 non riportati



nella documentazione di servizio e non immediatamente disponibili,
potra', sotto forma di autocertificazione, utilizzando 1l citato
modello in allegato F al presente bando, comunicarli al comando di
corpo tenendo presente che, in questo caso, sara' assoggettato, da
parte dell'ente di appartenenza, ai controlli previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Se dal
controllo di cui sopra emerge la mancata veridicita' della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75
e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 decadra' dai Dbenefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e sara'
segnalato alla competente Procura della Repubblica.

6. Il comando/ente di appartenenza dovra' comunicare alla

Direzione generale per 1l ©personale militare i nominativi dei
concorrenti che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 1,
commi 7 e 8, nonche' la dichiarazione del comando di corpo attestante
la sussistenza delle condizioni richieste dal citato articolo 1,
comma 7.

Art. 5
Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso per ciascuna immissione prevede:

a) una prova di selezione culturale;

b) accertamenti, nell'ambito di ciascuna Forza armata,
dell'idoneita' fisio-psico-attitudinale comprensiva delle prove di
efficienza fisica;

c) valutazione dei titoli.

Art. 6
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita' da lui delegata, saranno nominate, per ciascuna Forza
armata, le seguenti commissioni:

a) commissioni valutatrici;

) commissioni per gli accertamenti psico-fisici;
c) commissioni per gli accertamenti attitudinali;
) commissioni per l'accertamento dell'efficienza fisica.

2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera a)
saranno composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello o grado
corrispondente, presidente;

b) un ufficiale di grado non inferiore a capitano o grado
corrispondente, membro;

c) un ufficiale di grado non inferiore a capitano o grado
corrispondente, ovvero un funzionario amministrativo, quale
rappresentante della Direzione generale per 1l personale militare,
membro;

d) uno o piu' sottufficiali di grado non inferiore a maresciallo
o grado corrispondente, segretario senza diritto di voto.

La commissione nominata per la Marina militare deve prevedere un

componente con diritto di voto appartenente al Corpo delle
capitanerie di porto.
3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere b), c) e

d), nominate per 1l'Esercito saranno cosi' composte:
a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:
- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente
colonnello, presidente;



— due ufficiali medici, membri;

- un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra' avvalersi del supporto di wufficiali
medici specialisti o di medici specialisti esterni;

b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

— un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello
appartenente ai ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio e trasmissioni, presidente;

— due ufficiali psicologi, membri;

— due ufficiali periti selettori attitudinali, membri;

— due sottufficiali, segretari senza diritto di voto;

c) commissione per l'accertamento dell'efficienza fisica:

— un ufficiale superiore, presidente;

— un ufficiale inferiore, membro;

- un sottufficiale, membro e segretario.

4. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere b), c) e
d), nominate per la Marina militare saranno cosi' composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano di wvascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

— due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri;

- un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza
diritto di voto.

Detta commissione potra' avvalersi del supporto di ufficiali
medici specialisti o di medici specialisti esterni;

b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

— un ufficiale superiore, presidente;

— due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della
Marina militare, membri; - un sottufficiale del ruolo marescialli,
segretario senza diritto di voto;

c) commissione per l'accertamento dell'efficienza fisica:

— un ufficiale superiore, presidente;

— un ufficiale, membro;

— un sottufficiale del ruolo marescialli, membro e segretario.

5. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere b), c) e
d), nominate per l'Aeronautica militare saranno cosi' composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

— un ufficiale del Corpo sanitario di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente; - due ufficiali superiori del Corpo
sanitario, membri;

- un sottufficiale del ruolo marescialli, categoria sanita',
specialita' 0SS, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra' avvalersi del supporto di ufficiali
medici specialisti o di medici specialisti esterni;

b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

— un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello,
qualificato perito selettore, presidente;

— due ufficiali di grado non inferiore a capitano, qualificati
periti selettori, membri;

- un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo,
qualificato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto;
c) commissione per l'accertamento dell'efficienza fisica:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello,
qualificato perito selettore, presidente;

— due ufficiali di grado non inferiore a capitano, qualificati
periti selettori, membri;

- un sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo,
qualificato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto.

6. Limitatamente alla Marina militare, la Direzione generale per
il personale militare nomina, per le attribuzioni delle categorie e/o
specialita' ai concorrenti idonei delle graduatorie di merito del
CEMM e delle CP, una commissione composta da:



a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di fregata,
presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello, di
cui uno appartenente al Corpo delle capitanerie di porto, membri;

c) un rappresentante della Direzione generale per il personale
militare, membro;

d) un sottufficiale esperto di informatica, segretario.

La suddetta commissione, nel rispetto delle esigenze di Forza

armata, attribuisce le categorie secondo le modalita' di cui
all'allegato C al presente bando successivamente alla definizione
delle graduatorie di «cui all'articolo 10 e agli eventuali

ripianamenti attuati.

7. Con decreto dirigenziale della Direzione generale per il
personale militare e', altresi', costituita la commissione che dovra'
presiedere allo svolgimento della prova di selezione culturale di cui
al successivo articolo 7. Nello stesso decreto sara' prevista la
costituzione di sottocommissioni nell'eventualita' che la prova di
selezione culturale venga effettuata, contemporaneamente, in sedi
diverse.

Art. 7
Prova di selezione culturale
1. Per ognuna delle immissioni di cui al precedente articolo 1 e'
effettuata una prova di selezione a carattere culturale per i

concorrenti delle tre Forze armate in un'unica sessione, mediante la
somministrazione di un questionario, da espletare in un tempo

predeterminato, vertente su nozioni ed elementi di conoscenza
commisurati al livello di istruzione secondaria di primo grado.
2. La suddetta prova consistera' 1in 100 quesiti a risposta

multipla ripartiti tra le seguenti materie e per 1le rispettive
percentuali sotto indicate:

- 15 % matematica;

- 20 % italiano;

- 15 % educazione civica;
- 20 % storia;

- 15% geografia;

- 10 % scienze;

- 5 % inglese.

3. Il punteggio ottenuto nella suddetta prova non potra' essere
superiore a 67/100.

4. Alla predetta prova ciascun concorrente si deve presentare

munito di un wvalido documento di riconoscimento, provvisto di

fotografia, rilasciato da un'amministrazione dello Stato. Per 1lo
svolgimento della prova di selezione culturale non e' ammessa la
consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, ne'

l'utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie.
Non e' consentito ai concorrenti, durante la prova, di comunicare in
qualungque modo tra loro. L'inosservanza di tali disposizioni nonche'
di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione esaminatrice
per lo svolgimento della prova comporta l'immediata esclusione dalla
prova stessa.

5. Per ciascuna immissione, la prova di selezione culturale si
svolgera' secondo le seguenti modalita':

a) per la 1" immissione la prova si svolgera' nel 1luogo, nei
giorni e secondo le modalita' specificate mediante avviso che sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 9 dicembre 2011. Tale
pubblicazione avra' valore di notifica nei confronti di tutti i
concorrenti;

b) per la 2” immissione la prova si svolgera' nel luogo, nei
giorni e secondo le modalita' specificate mediante avviso che sara'



pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 maggio 2012. Tale
pubblicazione avra' valore di notifica nei confronti di tutti i
concorrenti.

6. Fermo restando <che solo 1la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale ha valore di notifica, il calendario della prova culturale
potra' essere consultato anche sul sito www.persomil.difesa.it.

7. I concorrenti, senza attendere alcuna comunicazione, sono
tenuti a presentarsi per sostenere la prova di selezione culturale,
all'indirizzo, nel giorno e nell'ora specificati nel calendario
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale sopra indicata per ciascuna
immissione.

La mancata presentazione alla sede d'esame nella data e nell'ora
stabilita sara' considerata rinuncia e comportera' l'esclusione dalle
successive fasi concorsuali. Non sono ammessi differimenti della data
di effettuazione della prova di selezione culturale prevista dal
calendario pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Fermo restando quanto sopraindicato, nel caso di ©personale
militare in servizio impegnato in eventi a carattere nazionale o
internazionale di eccezionale rilevanza, la Direzione generale per il
personale militare, su motivata e documentata richiesta avanzata da
parte degli Stati maggiori, tenuto anche conto delle entita’
numeriche del personale interessato, potra' prevedere una sessione
straordinaria per 1lo svolgimento delle selezioni culturali da
effettuare, per motivi organizzativi e di contenimento dei tempi
della procedura concorsuale, non oltre il giorno lavorativo
successivo all'ultima sessione programmata.

8. Per la partecipazione alla prova, 1 concorrenti in servizio
dovranno fruire della licenza straordinaria per esami.

9. Tutti 1 concorrenti devono ritenersi ammessi alla prova di
selezione culturale con riserva di accertamento dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente bando.

10. Per ogni immissione, la commissione di cui al precedente
articolo 6, comma 7 consegnera' alla Direzione generale per il
personale militare, distinti per Forza armata, gli elenchi contenenti
i nominativi dei concorrenti con i relativi punteggi conseguiti nella
prova di selezione culturale di «cui al precedente comma 1. La
predetta Direzione generale provvedera' a redigere ed approvare le
relative graduatorie.

11. Sono considerati idonei alla prova di selezione culturale:

a) 1 concorrenti per 1'Esercito che, per ogni immissione, si
siano collocati entro i primi 2.300 posti della graduatoria di cui al
precedente comma 10. Nel caso di concorrenti collocatisi con uguale
punteggio all'ultimo posto disponibile, e' preferito 1l concorrente
piu' giovane d'eta';

b) 1 concorrenti per la Marina militare che nella graduatoria di
cui al precedente comma 10 si siano collocati entro un numero di
posti pari a 2,6 volte quelli messi a concorso per ogni 1immissione.
In caso di concorrente collocatosi con uguale punteggio all'ultimo
posto disponibile, e' preferito il concorrente piu' giovane d'eta';

c) 1 concorrenti per 1l'Aeronautica militare che nella graduatoria
di cui al precedente comma 10 si siano collocati entro un numero di
posti pari a 3 volte quelli messi a concorso per ogni immissione. 1In
caso di concorrente collocatosi con uguale punteggio all'ultimo posto
disponibile, e' preferito il concorrente piu' giovane d'eta'.

12. I concorrenti risultati idonei alle prove di selezione
culturale sono ammessi alle successive fasi concorsuali secondo le
modalita' riportate nei rispettivi allegati di Forza armata al
presente bando.

13. Le graduatorie dei concorrenti che hanno sostenuto 1le prove
di selezione culturale con 1 relativi punteggi potranno essere
consultate nel sito www.persomil.difesa.it.

14. Il personale il cuil servizio e' stato prolungato ai fini
dell'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell'articolo



2204 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, se non collocato
in posizione utile nella graduatoria di cui al precedente comma 10,
dovra' essere posto in congedo a cura del comando di impiego in
quanto escluso dalla prosecuzione delle procedure concorsuali, salvo
che il concorrente non sia utilmente collocato nella graduatoria del
blocco di appartenenza per la rafferma di un ulteriore anno.

Art. 8
Accertamenti fisio-psico-attitudinali e dell'efficienza fisica

1. I Centri di selezione di Forza armata, sulla base degli
elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale
militare, provvedono a convocare i concorrenti risultati idonei, ai
sensi del precedente articolo 7, comma 11, per sottoporli agli
accertamenti fisio-psico-attitudinali indicati nei rispettivi
allegati di Forza armata al presente bando secondo 1 criteri e le
modalita' in essi specificati.

2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:

a) accertamento dell'idoneita' fisio-psico-attitudinale per
l'impiego delle Forze armate in qualita' di wvolontario in servizio
permanente.

Per il personale in servizio 1l comando/ente di appartenenza
dovra' provvedere alla redazione del modello riportato in allegato G
al presente bando, secondo le modalita' specificate nei rispettivi
allegati di Forza armata dello stesso.

I concorrenti in congedo dovranno presentare un certificato di
stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al
presente bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non

anteriore a sei mesi precedenti la visita, che attesti la
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi
manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze ed

idiosincrasie a farmaci o alimenti.

b) accertamento dell'efficienza fisica (vedi allegati I e L al
presente bando);

c) accertamenti diagnostici per l'abuso di alcool e per 1l'uso,
anche saltuario o occasionale, di sostanze stupefacenti, nonche' per
l'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. La convocazione, inviata all'interessato a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno o telegramma o messaggio trasmesso ai comandi
di appartenenza per i militari in servizio, <contiene 1'indicazione
della data e dell'ora di presentazione nonche' della sede in cui si

svolgeranno gli accertamenti. I <concorrenti convocati per gli
accertamenti prescritti devono esibire un valido documento di
identificazione provvisto di fotografia, rilasciato da
amministrazioni dello Stato. Gli stessi possono fruire, durante le
operazioni di selezione fisio-psico-attitudinale, di vitto ed
alloggio, se disponibile, a carico dell'Amministrazione. I

concorrenti che non si presenteranno, per qualsiasi motivo, nel
giorno e nel luogo indicati nella lettera di convocazione saranno
considerati rinunciatari.

4. La convocazione deve contenere, altresi', le indicazioni
necessarie affinche' il concorrente possa presentarsi presso i Centri

di selezione/Istituto medico legale munito dei documenti e
certificati previsti per lo svolgimento degli accertamenti
fisio-psico-attitudinali, indicati nell'allegato della Forza armata
prescelta.

5. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti e'

definitivo e, nel caso di inidoneita', di non superamento o di
mancata effettuazione delle prove fisiche, comporta 1l'esclusione
dagli eventuali successivi accertamenti e, comungque, dal concorso.

6. Tale giudizio sara' reso noto ai concorrenti seduta stante



sottoponendo alla firma degli stessi, a <cura della commissione
preposta agli accertamenti, apposito foglio di notifica che, per il
personale prolungato in servizio ai fini dell'espletamento delle

prove concorsuali, ai sensi dell'articolo 2204 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, deve essere presentato a cura del
concorrente al proprio comando. Il ©predetto comando, in caso di

inidoneita' e se l'interessato non risulta utilmente collocato nella
graduatoria della rafferma ©per un ulteriore anno del blocco di
appartenenza, provvede al collocamento in congedo dello stesso, in
quanto escluso dalla prosecuzione delle procedure concorsuali.

7. L'esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
inidoneita' avviene su delega della Direzione generale per il
personale militare alle competenti commissioni.

8. Avverso i suddetti giudizi di inidoneita' il candidato escluso
potra' avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del
provvedimento di esclusione.

Art. 9
Valutazione dei titoli

1. I titoli da wvalutare per <ciascuna Forza armata ed il
punteggio, espresso in centesimi, da attribuire agli stessi sono
indicati nei rispettivi allegati di Forza armata al presente bando. I
titoli valutabili devono essere ricompresi nelle seguenti tipologie,
a ciascuna delle quali puo' essere attribuito fino ad un punteggio
massimo a fianco di ciascuna indicato:

a) periodi di servizio prestati in qualita' di VFP 1, anche in
rafferma annuale: massimo 6 punti;

b) missioni sul territorio nazionale ed all'estero: massimo 5
punti;

c) valutazione relativa all'ultima documentazione caratteristica:
massimo 12 punti;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze: massimo 5 punti;

e) titolo di studio: massimo 2 punti;

f) eventuali altri attestati, brevetti ed abilitazioni possedute,
compresa la conoscenza di lingue straniere: massimo 3 punti.

Le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal punteggio
complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli fino ad un massimo
di 5 punti.

2. La valutazione dei titoli wverra' effettuata, per ciascuna
Forza armata, dalla commissione di cui al precedente articolo 6,
comma 1, lettera a) sulla base degli estratti delle documentazioni di
servizio e delle eventuali autocertificazioni prodotte
dall'interessato ed allegate alla domanda.

3. Per 1 militari in servizio l'estratto della documentazione di
servizio, di cui al citato allegato E del presente bando, deve essere
compilato e certificato dal comando di corpo, anche sulla base di
eventuali autocertificazioni presentate dal militare, nonche'
sottoscritto dal concorrente il quale, con la propria firma, attesta
di aver verificato la completezza e 1'esattezza dei dati a 1lui
riferiti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione all'immissione prescelta e di essere
consapevole che gli stessi fanno fede ai fini dell'inclusione nella
graduatoria di merito e dell'attribuzione del relativo punteggio.

4. Per i militari in congedo l'estratto della documentazione di
servizio deve essere quello compilato dal comando di corpo alla data
del collocamento in congedo.

5. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i
titoli posseduti alla data di scadenza del termine di ©presentazione



della domanda di partecipazione relativa all'immissione considerata.
In particolare:

a) 1 titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni
disciplinari e all'ultima documentazione caratteristica devono essere
esclusivamente conseguiti nel corso del servizio prestato quale VFP 1
anche in rafferma annuale;

b) i titoli relativi al titolo di studio, alle missioni in
territorio nazionale ed all'estero, ai riconoscimenti, alle
ricompense e benemerenze, ad eventuali altri attestati o brevetti ed
abilitazioni possono essere valutati anche se non conseguiti nel
suddetto periodo di servizio quale VFP 1, purche' comunque conseguiti
entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione all'immissione considerata;

c) per i concorrenti in servizio quali VFP 1, precedentemente
congedati da altra ferma prefissata annuale, saranno presi in
considerazione:

- 1 titoli maturati nel corso del servizio in atto svolto in
qualita' di VFP 1 e certificati nell'estratto della documentazione di
servizio redatta dal comando di corpo;

- i titoli maturati nel corso del precedente servizio svolto in
qualita' di VFP 1, <con esclusione della wvalutazione dell'ultima
documentazione caratteristica, riportati nell'estratto della
documentazione di servizio redatta dal comando di corpo all'atto del
collocamento in congedo;

- 1 titoli relativi alle missioni in territorio nazionale ed
all'estero effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme
volontarie, al titolo di studio, ai riconoscimenti, alle ricompense e
benemerenze, ad eventuali altri attestati o brevetti ed abilitazioni,
conseguiti anche nel periodo di collocamento in congedo,
opportunamente documentate ai sensi del precedente articolo 4, comma
5;

d) per i concorrenti in congedo quali VFP 1, precedentemente
congedati da altra ferma prefissata annuale, saranno presi in
considerazione:

- i titoli maturati nel corso del servizio svolto in qualita' di
VFP 1 relativo al blocco con il quale il concorrente presenta domanda
di partecipazione al concorso e certificati nell'estratto della
documentazione di servizio redatta dal comando di corpo all'atto del
collocamento in congedo;

- i titoli maturati nel corso dei precedenti servizi svolti in
qualita' di VFP 1, <con esclusione della wvalutazione dell'ultima
documentazione caratteristica, riportati nell'estratto della
documentazione di servizio redatta dal comando di corpo all'atto del
collocamento in congedo;

- 1 titoli relativi alle missioni in territorio nazionale ed
all'estero effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme
volontarie, al titolo di studio, ai riconoscimenti, alle ricompense e
benemerenze, ad eventuali altri attestati o brevetti ed abilitazioni,
conseguiti anche nel periodo di collocamento in congedo,
opportunamente documentate ai sensi del precedente articolo 3, comma
5.

6. La mancata presentazione dell'estratto della documentazione di
servizio redatto dal comando di corpo all'atto del collocamento in
congedo relativo al servizio pregresso svolto in qualita' di VFP 1
comporta la mancata valutazione dei relativi titoli.

7. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal
territorio nazionale o in attivita' operativa a bordo di wunita' in
navigazione ed ammessi alla procedura per l'immissione successiva a
quella per la gquale hanno presentato domanda di partecipazione, 1la
valutazione avverra' sui titoli comunque acquisiti e certificati
nell'estratto della documentazione di servizio alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda a suo tempo prodotta dal
concorrente.



Art. 10
Graduatorie di merito

1. Per ciascuna immissione le commissioni di cui al precedente
articolo 6, comma 1, lettera a) redigono le graduatorie di merito
sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai concorrenti nella
selezione culturale e nella valutazione dei titoli. Per la Marina
militare sono redatte due distinte graduatorie di merito, una per il
CEMM e una per le CP, 1in relazione alla domanda prodotta dai
concorrenti.

2. Tali commissioni, in occasione della redazione delle citate
graduatorie, devono attenersi a quanto previsto dal precedente
articolo 1, comma 4 in materia di riserva dei posti messi a concorso.

3. A parita' di punteggio, e' data la precedenza ai concorrenti
in possesso dei titoli preferenziali di cui all'articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni. Tali titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della

domanda di partecipazione prevista per ciascuna immissione. In caso
di ulteriore parita' e' data precedenza il concorrente piu' gilovane
d'eta'.

4. Le graduatorie di merito sono approvate con decreti

dirigenziali adottati dalla Direzione generale per il personale
militare. La graduatoria di merito relativa alla Marina militare e'
approvata con decreto interdirigenziale adottato dalla Direzione
generale per 1l personale militare di concerto con il Comando
generale del Corpo delle capitanerie di porto.

5. Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel giornale
ufficiale della difesa, consultabile nel sito
www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale.

Di tale pubblicazione sara' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale.
La pubblicazione avra' valore di notifica.

Art. 11
Posti non coperti

1. L'Amministrazione della difesa, in relazione alle esigenze di
Forza armata, si riserva nei tempi da essa stabiliti 1la facolta'
insindacabile di ripianare, in tutto o in parte, i posti
eventualmente non coperti al termine delle operazioni concorsuali per
ciascun blocco di immissione, esauriti i concorrenti compresi nella
relativa graduatoria, con le seguenti procedure 1in ordine di
priorita':

a) attingendo dai concorrenti idonei della stessa Forza armata
non utilmente collocati nelle graduatorie della precedente immissione
di cui al presente bando;

b) incrementando il numero dei posti previsto, per la stessa
Forza armata, per la successiva immissione;

c) attingendo, nella sola ultima immissione, dagli elenchi degli
idonei delle altre Forze armate non utilmente collocati nelle
graduatorie di tutte le dimmissioni, secondo l'ordine di merito
risultante dalla sola prova di selezione a carattere culturale di cui
al precedente articolo 7.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, eventuali carenze
od esuberi nel CEMM e nelle CP possono essere, rispettivamente,
ripianati o ceduti prioritariamente nell'ambito delle graduatorie dei
due suddetti Corpi, secondo le modalita' di cui all'allegato C
(Marina militare) al presente bando.



Art. 12
Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al
precedente articolo 10, nonche' quelli nei confronti dei quali sono
stati disposti eventuali ripianamenti, che hanno completato il
servizio in qualita' di VFP 1 saranno convocati a «cura della
Direzione generale per il personale militare, nei tempi e nei modi
concordati con ciascuna Forza armata, presso gli enti all'uopo
designati.

2. Con decreto dirigenziale adottato dalla Direzione generale per
il personale militare i1 vincitori sono ammessi alla ferma prefissata
quadriennale con il grado di caporale o gradi equivalenti, previa
perdita del grado eventualmente rivestito. L'ammissione alla ferma
quadriennale nella Marina militare e approvata con decreto
interdirigenziale adottato dalla Direzione generale per il personale
militare di concerto con il Comando generale del Corpo delle
capitanerie di porto.

3. L'ammissione alla ferma ©prefissata quadriennale decorrera',
per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presentazione
presso gli enti designati e, per gli effetti amministrativi, dalla
data di effettiva presentazione presso i1 medesimi enti.

4. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la
convocazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause
di impedimento che dovranno pervenire entro i due giorni successivi
alla Direzione generale per il personale militare all'indirizzo
indicato al precedente articolo 3, comma 1. La Direzione generale
puo' differire la data della convocazione a seguito di valutazione
insindacabile dei motivi dell'impedimento, per un periodo comungque
non superiore a 15 giorni.

5. Gli idonei convocati, all'atto della presentazione presso gli
enti all'uopo designati da ogni singola Forza armata, devono portare
al seguito la carta d'identita' o un altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia ed in corso di wvalidita',
rilasciato da una amministrazione dello Stato, e il codice fiscale.

6. Gli idonei convocati rientranti nelle condizioni previste dal
precedente articolo 1, comma 7 sono ammessi alla ferma prefissata
quadriennale con decorrenza giuridica dalla data di convocazione
prevista per l'immissione alla quale sono stati ammessi a partecipare
ai fini dell'effettuazione delle relative prove selettive.

7. All'atto della presentazione 1 volontari provenienti dal
congedo sono sottoposti, da parte del Dirigente del servizio
sanitario dell'ente/ Capo dell'infermeria di Corpo/ ufficiale medico
del servizio sanitario di riferimento, ad una visita medica al fine
di verificare il mantenimento dei requisiti fisici richiesti. Se
emergono possibili motivi di inidoneita', gli stessi sono
immediatamente inviati presso la commissione medica ospedaliera
competente per territorio, al fine di verificarne 1'idoneita' quale
VFP 4. Nel caso di giudizio di permanente inidoneita' o di temporanea
inidoneita' superiore a 20 giorni per infermita' non dipendente da
causa di servizio, i concorrenti sono immediatamente esclusi
dall'arruolamento con provvedimento della Direzione generale per il
personale militare.

8. I wvolontari 1in servizio, se nel corso della procedura
concorsuale e fino alla data di presentazione hanno subito un
declassamento nel profilo sanitario non dipendente da causa di
servizio che comporta l'inidoneita' all'impiego in servizio
permanente e risultante da provvedimento medico - legale adottato
secondo le normative vigenti per i militari in servizio, sono esclusi
dal concorso con provvedimento della Direzione generale per il



personale militare.

9. Resta salvo gquanto previsto dall'articolo 955 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 nei confronti dei concorrenti che
hanno subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che
abbiano provocato una permanente inidoneita' psico-fisica, 1 quali
saranno ammessi nel ruolo dei wvolontari in ferma prefissata
quadriennale con riserva, in attesa del riconoscimento della causa di
servizio.

Art. 13
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare dispone
l'esclusione dalla procedura concorsuale se il concorrente:

a) partecipa a piu' procedure concorsuali riferite a ciascuna
Forza armata e/o a piu' immissioni previste dal presente bando;

b) non e' in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di
culi all'articolo 2 del bando;

c) non rientra tra le categorie di destinatari indicati
nell'articolo 1;

d) ha presentato la domanda di partecipazione al concorso non
utilizzando il modello riportato in allegato A al presente bando,
ovvero ha presentato la stessa incompleta dei dati essenziali
richiesti dall'articolo 3, comma 4 del presente bando;

e) non ha inoltrato 1la domanda secondo le modalita' di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c) del bando;

f) ha omesso la firma della domanda o la firma non e
autografa od in originale;

g) non ha presentato 1la domanda entro i termini perentori
previsti dall'articolo 1 del bando;

h) non ha mantenuto, all'atto della presentazione presso gli enti
indicati nella convocazione per 1l'immissione in servizio, i requisiti
di partecipazione previsti dal bando;

i) non ha completato, all'atto della presentazione presso gli
enti indicati nella convocazione per l'immissione 1in servizio, 1la
ferma volontaria prefissata di un anno;

j) non ha prodotto, nel <caso di concorrente in congedo, nei
termini e con le modalita' previste del Dbando, l'estratto della
documentazione di servizio relativo all'ultimo servizio svolto in
qualita' di VFP 1 per il quale e' prevista la partecipazione al
concorso.

' in forma

2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di
accertamenti successivi, risulteranno in difetto di uno o piu'
requisiti tra quelli previsti dal presente decreto sara' disposta,

con provvedimento adottato dalla Direzione generale per i1l personale
militare, l'esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza
dalla ferma, se gia' incorporati.

3. Il candidato nei cui confronti e' adottato il provvedimento di
esclusione potra' avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del
Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di
notifica del provvedimento stesso.

Art. 14
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30

giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, 1 dati
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso la
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Divisione per 1le finalita' di gestione del <concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
dell'accertamento dei requisiti di partecipazione e per la
valutazione dei titoli. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alla amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del Cconcorso o alla posizione
giuridico-economica o di impiego del concorrente, nonche', in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto
d'accesso ai dati che 1lo riguardano, il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche' 1l diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti wvalere nei confronti
dell'ufficiale o funzionario <che sara' nominato responsabile del
trattamento ai sensi del citato decreto legislativo.

5. Il titolare del trattamento e' il Direttore generale per il
personale militare che nomina, ognuno per 1la parte di propria
competenza, responsabile del trattamento dei dati personali:

a) 1 responsabili degli enti di cui al precedente articolo 3,
comma 1, lettera c);

b) i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo
6;

c) 1 comandanti dei Centri di selezione e reclutamento nazionale
di ciascuna Forza armata;

d) il direttore della 3" Divisione della Direzione generale per
il personale militare.

Art. 15
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 11 ottobre 2011
IL DIRETTORE GENERALE
(Gen. C.A. Mario ROGGIO)

IL COMANDANTE GENERALE
(Amm. Isp. Ca. (CP) Marco BRUSCO)

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra' essere
chiesta direttamente alla Sezione relazioni con il pubblico della
Direzione generale per il personale militare, viale dell'Esercito, n.
186 - c.a.p. 00143 - Roma - tel. 06517051012 nei giorni e negli orari
sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:

a) dal lunedi' al giovedi':

- dalle 08.30 alle 12.30;

- dalle 13.30 alle 16.00;

b) il venerdi' dalle 09.00 alle 13.00;

2) consultando il sito www.persomil.difesa.it.
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Allegato A
A Comando di appartenenza (per i candidati in servizio)
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare (per i candidati in congedo) (1)

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI VFP4 NELL'ESERCITO, NELLA
MARINA E NELL'AERONAUTICA
MODELLQO DI DOMANDA VFP4 2012

11 sottoscritto:
cognome

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

nome/i (2)

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

codice fiscale matricola (se appartenente alla MM)

LI LTI T TET P T P TT[ ] Jsesso@:[MIEJL L[ [T TTTTTITTTITTT]

chiede
di essere ammesso a partecipare al concorso per titoli ed esami, per una delle immissioni di cui all'articolo 1 del
bando, per il reclutamento quale VFP4 nella sottonotata Forza armata:

Esercito Italiano Marina Militare |[CEMM Aeronautica Militare

(indicare una sola Forza armata)

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e

consapevole delle conseguenze amministrative e penali che, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto del

Presidente della Repubblica n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

dichiara:

luogo di nascita : pIov. data di nascita:

et PP ey ey L frfl
g gmmaa aa

indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse eventuali comunicazioni relative al concorso (4) :

comune di residenza: prov.

LI P e e PP PP rery

indirizzo di residenza:

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

c.a.p.: numero telefonico rete fissa : numero telefonico cellulare :

CTTIT] IO TTTITTITT ] HEEEREEEEEEEREREE

indirizzo/i e-mail
(TP e rrrrg

per i candidati in servizio da VFP1
di essere in servizio quale VFP1 dal:(decorrenza giuridica)l | [ | [ [ [ [ |blocco[ Janno[ T T T ]®)
g gmmaaaa

nella Forza armata| EI | |AM || MM: CP | |CEMM || 1% incorp. || 2° incorp. rafferma

per i candidati in congedo da VFP1 (data di congedo)
di essere stato in servizio quale VFP1 dal: (decorrenza giuridica)| L T T L L Ll el T T T T T T
ggmmaaaa ggmmaaaa

nella Forza armata| EI || AM || MM: | CP |[CEMM ||1° incorp. || 2° incorp. || blocco[ ] anno[_| | [ |

ultimo reparto o ente di appartenenza da VFP1

centro documentale o capitaneria di porto di ascrizione nella forza in congedo

PP PP PP PP
Dmi riservo di inviare ’estratto della documentazione di servizio rilasciato dal comando di appartenenza al
momento del congedo entro 20 gg. dalla data di sottoscrizione della presente domanda (3),

.
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segue Allegato A

- di essere cittadino italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (6) | | | | | | | | | | I | | | | | | | | | |

- di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale e di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi (7);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia
(7);

- di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di aver tenuto condotta incensurabile;

- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicura affidamento
di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

- di essere in possesso del titolo di studio di licenza media inferiore;

- di avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 4 del bando, in quanto appartenente alla
seguente categoria (8):

IHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni (9):

IHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE N

- di avere preso conoscenza :
o dell’attribuzione di un punteggio incrementale qualora si concorra per la stessa Forza armata ove presta/ha
prestato servizio quale VFP1,
o dell’eventuale possibilita, in caso di vacanza di posti, su insindacabile facolta dell'’Amministrazione della
difesa, di procedere ai ripianamenti nell'ambito dei criteri indicati nell'articolo 11 del bando di concorso;
e del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso & stabilito.

Il sottoscritto, avendo prodotto domanda per I'Esercito/Marina militare, esprime la propria preferenza, non
vincolante per ['Amministrazione della difesa, per l'assegnazione ad una delle specialita/unita di seguito indicate
(10):

- per I'Esercito: alpini[_|; paracadutisti [_|: lagunari [_]; genio ferrovieri (11)[_];

- per la Marina militare: fucilieri di marina [_].

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato che i propri dati personali sono gestiti per le finalita istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale gestione del rapporto di lavoro, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196.

Il sottoscritto autorizza (3) il trattamento dei dati contenuti nella presente per eventuali rilevazioni
statistiche o per contatti telefonici/epistolari da parte degli Stati maggiori di Forza armata.

NUMERO ALLEGATI (12) : [ ]_].

Il candidato deve compilare tutti i campi. La mancata compilazione dei campi evidenziati comporta
I'esclusione dal concorso.

(luogo) (data) (firma leggibile del candidato)

SPAZIO DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DI APPARTENENZA IN CASO DI CANDIDATO IN SERVIZIO

DATA (13)
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ATTENZIONE
LA VERIDICITA' DELLE DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA PRESENTE DOMANDA E'
SOGGETTA A CONTROLLI DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA AI SENSI DEL
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA N.445/2000

Note:

(1) i candidati in congedo dovranno trasmettere la domanda a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3" Divisione - 2"
Sezione - viale dell’Esercito n. 186 - cap. 00143 - Roma, secondo le modalita e le scadenze previste dal
bando di concorso. A tal fine faranno fede il timbro e la data dell’ ufficio postale accettante.

(2) riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali
doppi nomi come risultano dall'estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(3) apporre una 'X' sulla casella che interessa;

(4) '’ Amministrazione della difesa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di
eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

(5) indicare la data di decorrenza giuridica dell’incorporamento quale VFP1 anche se trattenuto o raffermato e il
blocco/anno di appartenenza;

(6) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicarne i motivi :

(7) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne e i procedimenti
penali a carico e/o i procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, precisando: per il procedimento disciplinare, la data del provvedimento stesso e
dell’autorita che lo ha emanato; per la condanna e il procedimento penale a carico, la data del provvedimento
e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato o presso cui pende il procedimento stesso;
categorie di cui all’articolo 702 del decreto legislativo 6 marzo 2010, n. 66:
- diplomati presso le scuole militari;
- assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito;
- assistiti dell’istituto Andrea Doria, per ’assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina
militare;
- assistiti dell’Opera nazionale figli degli aviatori;
- assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari dell’Arma dei carabinieri;
- figli di militari deceduti in servizio;
(9) titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni :
- insigniti di medaglia al valor militare;
- mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
- orfani di guerra;
- orfani dei caduti per fatto di guerra;
- orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
- feriti in combattimento;
- insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
- figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
- figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti in guerra;
genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per fatto di guerra;
genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico o privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

—
e
=
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- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

- coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

- invalidi e mutilati civili;

- militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

(10) la preferenza, che non & obbligatoria e non da luogo all'attribuzione di un punteggio incrementale pud essere
espressa, apponendo una X' sulla casella che interessa, solo nel caso che 1’aspirante concorra per 1'Esercito
o la Marina militare;

(11) i candidati per la specialita “genio ferrovieri”, per I’eventuale successiva assunzione da parte di imprese
ferroviarie e/o gestori delle infrastrutture di cui al decreto legislativo 10 agosto 2007, n. 162, devono essere
in possesso dei seguenti titoli di studio:

(a) quale capo stazione, capo treno/capo servizi treno: diploma di perito industriale (indirizzi di meccanica,
elettronica ed informatica, telecomunicazioni, chimica), perito nautico, perito aeronautico, diplomi
quinquennali professionali di tecnico industrie elettriche, tecnico industrie elettroniche, tecnico industrie
meccaniche, tecnico sistemi energetici;

(b) quale operatore della manutenzione infrastrutture/operatore della circolazione: oltre ai titoli indicati al
precedente punto (a) sono idonei anche il diploma di geometra e il diploma di perito industriale
(indirizzi di edilizia);

(¢) quale macchinista: oltre ai titoli indicati al precedente punto (a) sono idonei anche il diploma di liceo
classico, di liceo scientifico e liceo scientifico-tecnologico;

(12) i militari in congedo possono allegare autocertificazioni relative ai titoli previsti dall'articolo 9 del bando;

(13) la data apposta certifica I'avvenuta presentazione della domanda nei termini previsti dal bando di concorso.
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ESERCITO ITALIANO
A ISTRUTTORIA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. CONCORRENTTIN SERVIZIO
I comandi/enti di appartenenza dell’Esercito dovranno ricevere le domande presentate dai propri
militari in servizio (VFP 1, anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente congedati da
altra ferma prefissata annuale provvedendo a:

a) certificarne I’avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’ente, la data e il numero di

assunzione a protocollo nonché a verificare la veridicita delle dichiarazioni riportate;

b) inviarle, secondo le modalita tecniche diramate con apposita circolare della Direzione
generale per il personale militare, inderogabilmente entro i 10 giorni successivi alla scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione, alla citata Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3" Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito n. 186 -
00143 - Roma, complete dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato E al
bando (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP 1
rilasciato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto stabilito
dall’articolo 4 del bando;
verificare il profilo sanitario certificato dal Dirigente del servizio sanitario, secondo il modello
di cui in allegato G al bando e secondo le modalita specificate nel capo successivo; tale
incombenza deve essere effettuata anche se il militare intende concorrere per la Marina
militare o per 1’ Aeronautica militare. Il predetto modello di cui all’allegato G al bando dovra
essere rilasciato in data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per gli accertamenti
sanitari ed esibito dall’interessato all’atto della presentazione presso il Centro di
selezione/Istituto medico legale della Forza armata prescelta. Se il militare intende concorrere
per la Marina militare, il citato modello dovra essere trasmesso, esclusivamente a mezzo
posta, al Centro di selezione della Marina militare di Ancona - commissione per gli
accertamenti sanitari dei VFP 4, entro il termine perentorio di 10 giorni successivi alla
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il personale militare all’indirizzo
sopracitato di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti durante la
procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione del Centro
documentale che lo assume nella forza in congedo o della Capitaneria di porto di competenza,
variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione di
procedimenti disciplinari e penali, inidoneita anche temporanea al servizio militare, proposte
di proscioglimento/proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

O
~

2. CONCORRENTI IN CONGEDO

La Direzione generale per il personale militare ricevera le domande inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli allegati previsti dall’articolo 3, comma
5, all’indirizzo indicato al comma 1 del citato articolo 3, dai militari che hanno prestato servizio
in qualita di VFP 1, anche in rafferma annuale, e che alla data di scadenza di presentazione della
domanda risultano in congedo quali VFP 1, ai sensi dell’articolo 1, comma 6 del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire con modalita diverse da quelle
sopraindicate.

B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE CHE INTENDONO
CONCORRERE PER L’ESERCITO
a) Accertamenti sanitari
I concorrenti in servizio sono sottoposti ad una visita medica a cura del Dirigente del
servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale medico operante presso il
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servizio sanitario del reparto ovvero di altro ente/reparto o da altro ufficiale medico di altra

struttura sanitaria delle Forze armate.

L’ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal reparto di appartenenza del

concorrente, dell’indagine anamnestica e della visita medica, rilascia un certificato,

conforme all’allegato G al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito al militare
all’atto della selezione quale VFP 1 o successivamente da altro organo medico legale, sia

I’assenza o |’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneita al servizio

militare.

I concorrenti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si sia provveduto alla predetta

verifica sanitaria sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla Direzione

generale per il personale militare, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno (PG) per essere sottoposti ai successivi accertamenti sanitari, a cura

della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro di selezione muniti di:

- referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
servizio sanitario nazionale attestante 1’esito del test per 1’accertamento della positivita
per anticorpi per HIV, in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli
accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Foligno;

- certificato rilasciato dal Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo di
cui all’allegato G al bando, in data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per gli
accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Foligno.

La commissione dispone per tutti i concorrenti |’ effettuazione di:

- esame delle urine;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- ogni ulteriore indagine (compreso |’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

La commissione ha la facolta di interrompere gli accertamenti sanitari se, a seguito di

accertamento specialistico, un concorrente risulta affetto da patologia causa di inidoneita. In

tali casi, la commissione convoca l’interessato per la notifica del conseguente giudizio.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VEP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dal certificato del Dirigente del servizio

sanitario e dalle condizioni di salute del militare risultanti all’atto degli accertamenti
eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VEFP 4;

- patologie per le quali & prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali

I concorrenti oltre ai suddetti accertamenti sanitari saranno sottoposti presso il Centro di

selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a cura della commissione di cui

al precedente articolo 6, comma 1, lettera ¢) del bando, ad una serie di accertamenti
attitudinali, come da direttive tecniche al momento vigenti.

Tali accertamenti consistono in prove (test e interviste) volte a verificare il possesso delle

qualita attitudinali e caratteriologiche che assicurano 1’assolvimento dei compiti previsti per

il VFP 4 dell’Esercito.
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Per detti accertamenti sara espresso un giudizio di idoneita ovvero di inidoneita. I
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.
c) Accertamenti di efficienza fisica

I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di efficienza

fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati nell’allegato I

al bando, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a

cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando.

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione degli accertamenti di efficienza

fisica, dovranno presentare alla commissione preposta originale o copia conforme del referto

del test di gravidanza con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata in data non anteriore a sette giorni precedenti la visita.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e scarpette

ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro

effettuazione, dalla citata commissione.

Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:

- corsa piana 2000 metri: la distanza dovra essere percorsa entro il limite massimo di 13
minuti, su una pista di atletica o su un circuito/itinerario asfaltato o meno senza I’uso di
scarpe chiodate e posizione di partenza a scelta del concorrente;

- piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione
prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da
ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,

che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, entro il limite massimo di 2

minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulla braccia maggiore o

uguale a 12 con le seguenti modalita:

e sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

e raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo senza
riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia
fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i

piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti

in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;

- addominali: il concorrente dovra eseguire un numero maggiore o uguale a 22 di flessioni
del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

e stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, portare le
mani sul retro della testa, con i piedi fermi (da altro elemento), sollevarsi in posizione
di “seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta;

¢ quindi, senza riposare, tornare nella posizione di partenza;

e alternare ad ogni successivo movimento la torsione del busto.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli

esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti in

maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento degli

esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio

incrementale.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di

inidoneita e, quindi, 'interruzione delle prove con 1’esclusione dal concorso.

La commissione redigera per ciascun concorrente un verbale come da modello di cui in

allegato L al bando.
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Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, le interrompono per qualsiasi causa.

2. CONCORRENTIIN CONGEDO CHE INTENDONO CONCORRERE PER L’ESERCITO
a) Accertamenti sanitari

I concorrenti in congedo, se idonei alla selezione culturale, sono convocati sulla base di

elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale militare presso il Centro di

selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno per essere sottoposti ad

accertamenti sanitari, nonché per 1’accertamento del requisito di cui all’articolo 2, comma 1,

lettera 1) del bando, a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

Tutti i concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro di selezione muniti di:

- certificato di stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al presente
bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto
per gli accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Foligno, che attesti la
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti;

- referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
servizio sanitario nazionale, attestante I’esito del test per ’accertamento della positivita
per anticorpi per HIV, in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l'atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale e che
esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport; la data
del certificato non dovra essere anteriore ad un anno dal giorno di presentazione.

Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale in data non
anteriore ai tre mesi precedenti la visita,

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale
in data non anteriore ai sette giorni precedenti la visita.

Se i concorrenti ne sono gia in possesso potranno presentare esame radiografico del torace in

due proiezioni, con relativo referto.

La commissione per gli accertamenti sanitari esegue la rilevazione dei dati antropometrici e

dispone ’effettuazione dei seguenti accertamenti:

- visita cardiologica con elettrocardiogramma;

- valutazione dell’assetto della personalita previa somministrazione di una batteria
testologica ed un colloquio psicodiagnostico svolto da uno psicologo abilitato ed iscritto
all’albo professionale integrato, qualora ritenuto opportuno, da un accertamento
psichiatrico effettuato da un medico specialista in psichiatria/psicologia clinica;

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- visita oculistica;

- esame delle urine;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;




14-10-2011 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

segue Allegato B

e gamma GT;
e transaminasemia (ALT-AST);
¢ markers dell’epatite Be C;

- visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente che
presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro
dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

- ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Se a seguito di accertamento specialistico un concorrente risulta affetto da patologia causa di

inidoneita, la commissione ha facolta di interrompere gli accertamenti sanitari. In tal caso

convoca |’interessato per la notifica del conseguente motivato giudizio.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dalle condizioni di salute del concorrente

risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VFP 4;

- patologie per le quali & prevista I’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera c), all’accertamento
dell’idoneita attitudinale come da direttive tecniche al momento vigenti, secondo le modalita
previste per i concorrenti in servizio ed indicate al precedente para 1, lettera b).

c) Accertamenti di efficienza fisica
I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di efficienza
fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati nell’allegato I al
bando, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a cura
della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d} del bando, secondo le modalita
previste per i concorrenti in servizio ed indicate al precedente para 1, lettera c).

C.DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTIT I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI

ACCERTAMENTI DI CUI AL CAPO B.

1. In caso di accertato stato di gravidanza le preposte commissioni non potranno in nessun caso
procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla pronuncia del
giudizio, ai sensi dell’articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.
90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Direzione generale per il personale militare
procedera ad una nuova convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la
definizione della graduatoria di merito riferita a ciascuna immissione. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commissione ne dara
comunicazione alla Direzione generale che, con provvedimento motivato, escludera il candidato
per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente punto, ogni temporaneo impedimento ai suddetti
accertamenti, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, certificato
dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal concorso se tale stato persiste oltre il
decimo giorno successivo alla data ultima programmata per |’effettuazione degli accertamenti
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presso il Centro di selezione. In sede di notifica del temporaneo impedimento, la commissione
dovra rendere noto al concorrente tale termine. Allo scadere del citato termine la commissione
che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra confermare la permanenza dello
stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal concorso; in caso contrario il concorrente deve
essere definitivamente sottoposto agli accertamenti non ancora effettuati.

3. II giudizio riportato nei predetti accertamenti dovra essere comunicato al concorrente
sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del concorrente per qualsiasi motivo a ciascuno degli accertamenti
previsti & considerata rinuncia al concorso.

5. Il Centro di selezione dovra, al termine degli accertamenti previsti, trasmettere alla Direzione
generale per il personale militare 1’elenco dei concorrenti idonei, inidonei, rinunciatari e di quelli
per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento; per questi ultimi il Centro di selezione
trasmettera l’esito dell’accertamento effettuato dalla commissione allo scadere del termine
massimo previsto di cui al precedente punto 2.
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D.CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO.
La commissione valutatrice per 'Esercito di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del presente
bando procedera alla valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 9 del bando sulla base dei
sottoindicati criteri:

GRUPPITITOLI (1) TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Periodi di servizio prestato in

s 1 S Servizio prestato nell’Esercito in
qualita di volontario in ferma P

' : . qualita di VFP1 > 12 mesi 6
prefissata di 1 anno ovvero in . ) o
rafferma servizio prestato nell’Esercito in
S < )
(punteggio massimo: punti 6) qualita di VEP1 < 12 mesi 3
Missioni sul territorio nazionale Per ogni giorno di servizio effettivamente prestato
e all’estero fuori dal territorio nazionale e in missioni operative sul
(punteggio massimo: punti 5) territorio nazionale 0,014
Eccellente
(o giudizio equivalente) 12
Valutazione relativa all’ultima (osuiPt)l Zril;irj :Huai\rlr:lfrl]?e) 8
documentazione caratteristica & q

(punteggio massimo: punti 12) Nella media

(o giudizio equivalente) 4
Inferiore alla media - insufficiente
(o giudizi equivalenti) -33
Medaglia al valore (militare, civile) 5
Medaglia al valore delle Forze armate e al merito civile 4
Riconoscimenti, ricompense e Medaglia/croce al merito delle Forze armate 3
benemerenze
(punteggio massimo: punti 5) Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0.5
Elogio (in numero massimo di 3) 0.1
Sanzioni disciplinari (2) Consegna di rigore -1
(decremento massimo: punti 5) Consegna 05
Laurea magistrale o specialistica 2
Laurea triennale 1,5
Titoli di studio . - . o 1
S Diploma di istruzione secondaria quinquennale
(non cumulabili tra loro;
punteggio massimo: punti 2) Diploma di istruzione secondaria triennale/qualifica 05
professionale ’
Altri attestati, brevetti ed Abilitazione al lancio con il paracadute (civile o
abilitazioni possedute, compresa militare) 0,5
la conoscenza di lingue straniere | Brevetto di istruttore di sci, roccia, alpinismo, guida
(punteggio massimo: punti 3) alpina, vigilatore e custode ovvero attestati, brevetti o 0,5
abilitazioni in campo ippico (3)
Superamento del corso per la qualifica per gli incarichi
previsti nell’ambito del reparto operativo del Genio 0,5

infrastrutture
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Risultati sportivi ottenuti nelle competizioni nazionali
assolute, europee e mondiali riconosciuti dalle
federazioni sportive nazionali ovvero dal CONI negli 05
ultimi 3 anni dalla data di scadenza di presentazione
delle domande

Lingua straniera (4) 1

Note:

1)

per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello
massimo indicato;

in detrazione per ogni giorno di punizione;

per la parte ippica saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli: istruttore federale/militare di
equitazione, operatore tecnico equestre di base, direttore militare di campo, costruttore militare di
percorsi di campagna, autorizzazione a montare per attivita agonistica;

punteggio attribuibile ad una sola lingua secondo la tabella di comparazione in appendice.
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TABELLA DI COMPARAZIONE RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ALLA

“LINGUA STRANIERA”
INGLESE FRANCESE | PORTOGHESE | SPAGNOLO TEDESCO PUNTEGGIO
CPE
(Certificate of DSLCF Diploma GDS
proficiency in (Dipléme universitario de
English) supérieur Portugués
langue et Nivel superior KDS 1
CAE culture Diploma
(Certificate of francaises) avangado de
advanced Portugués ZOP
English)
FCE DL DIPLE Nivel ZMP
(First (Diplome de (Diploma intermedio (Zertifikat 0,75
Certificate of langue) intermédio de) Mittelstufenprufung)
English) Portugués
PET CEFP 2 DEPLE ZD
(Preliminary (Certificat (Diploma (Zertifikat Deutsch) 0,50
test of English) | d’études de elementar de Nivel inicial
francais Portugués)
pratique 2)
KET CEFP 1
(Key English (Certificat CICLE
test) d’études de | (Certicado inicial 0,25
francais de Portugusés)

pratique 1)
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MARINA MILITARE
A ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. CONCORRENTT IN SERVIZIO

I comandi/enti di appartenenza della Marina militare dovranno ricevere le domande presentate

dai militari in servizio (VFP 1, anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente

congedati da altra ferma annuale, provvedendo a:

a) certificarne ’avvenuta presentazione apponendo il timbro del comando/ente, la data e il
numero di assunzione a protocollo nonché a verificare la veridicita delle dichiarazioni
riportate;

b) inviarle, secondo le modalita tecniche diramate con apposita circolare dalla Direzione
generale per il personale militare, inderogabilmente entro i 10 successivi alla scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione, alla citata Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito n. 186 -
00143 - Roma, complete dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato E
al bando (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP 1
consegnato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto
stabilito dall’articolo 4 del bando;

¢) trasmettere, esclusivamente a mezzo posta, al Centro di selezione della Marina militare di
Ancona - commissione medica per gli accertamenti sanitari dei VFP 4, entro il termine
perentorio di 10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione, il modello di cui all’allegato G al bando trascrivendovi il profilo
sanitario desunto dal modello SA/10/MECC, delineato quale VFP 1 ed eventuali
successive modificazioni, nonché uno statino riepilogativo delle eventuali malattie sofferte
e dei periodi di assenza per infermita durante il servizio (anche se negativo). Tale
incombenza deve essere effettuata anche se il militare intende concorrere per I’Esercito o
per I’ Aeronautica militare. In questi ultimi casi, il predetto modello di cui all’allegato G al
bando dovra essere rilasciato in data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per
gli accertamenti sanitari ed esibito dall’interessato all’atto della presentazione presso il
Centro di selezione/Istituto medico legale della Forza armata prescelta;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il personale militare, all’indirizzo
sopracitato, di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti durante la
procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione della
Capitaneria di porto di competenza o del Centro documentale che lo assume nella forza in
congedo, variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione
di procedimenti disciplinari e penali, inidoneita anche temporanea al servizio militare,
proposte proscioglimenti/ proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

2. CONCORRENTI IN CONGEDO

La Direzione generale per il personale militare ricevera le domande inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli allegati previsti dall’articolo 3,
comma J, all’indirizzo indicato al comma 1 del citato articolo 3, dai militari che hanno
prestato servizio in qualita di VFP 1, anche in rafferma annuale, e che alla data di scadenza di
presentazione della domanda risultino in congedo quali VFP 1, ai sensi dell’articolo 1, comma
6 del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire con modalita diverse da
quelle sopraindicate.
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B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE CHE INTENDONO
CONCORRERE PER LA MARINA MILITARE

a) Accertamenti sanitari

I concorrenti in servizio, ad eccezione dei concorrenti provenienti dalla Marina militare,

sono sottoposti ad una visita medica a cura del Dirigente del servizio sanitario/Capo

dell’infermeria di corpo o ufficiale medico operante presso il servizio sanitario del reparto
ovvero di altro ente/reparto o da altro ufficiale medico di altra struttura sanitaria delle

Forze armate.

L’ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal reparto di appartenenza del

concorrente, dell’indagine anamnestica e della visita medica, rilascia un certificato,

conforme all’allegato G al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito al militare
all’atto della selezione quale VFP 1 o successivamente da altro organo medico legale, sia

I’assenza o l’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneita al

servizio militare.

I concorrenti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si & provveduto alla predetta

verifica da parte del Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo

o ufficiale medico sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla Direzione

generale per il personale militare, presso il Centro di selezione della Marina militare di

Ancona per essere sottoposti ai successivi accertamenti sanitari, a cura della commissione

di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro di selezione muniti di referto

rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio

sanitario nazionale, attestante 1'esito del test per l’accertamento della positivita per
anticorpi per HIV, in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti
sanitari presso il Centro di selezione di Ancona.

I soli concorrenti di sesso maschile che hanno espresso nella domanda la preferenza per

I'assegnazione alla forza di sharco (categoria FCM), oltre alla sopracitata documentazione

sanitaria, dovranno presentarsi muniti di elettrocardiogramma basale e dopo sforzo, con

data non anteriore ai sei mesi, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o

private accreditate con il servizio sanitario nazionale.

La commissione dispone per tutti i concorrenti |’ effettuazione di:

- anamnesi;

- esame obiettivo generale comprensivo di rilevamento dei dati antropometrici;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
1’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

La commissione, in assenza di elementi significativi, confermera il profilo somato-

funzionale di cui all’allegato G del bando. Se invece lo riterra necessario, sulla base

dell’anamnesi, della documentazione o degli esami di cui sopra, provvedera a

rideterminare i coefficienti per gli apparati eventualmente sottoposti a nuova indagine. La

commissione emettera quindi il giudizio di idoneita o inidoneita, comunicandone
immediatamente 1’esito per iscritto all’interessato.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della
sanita militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con 1’espletamento del servizio quale VFP 4;
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- patologie per le quali & prevista I’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo
sanitario della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
saranno sottoposti presso il Centro di selezione della Marina di Ancona, a cura della
commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c¢) del bando, ad una serie di
accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento vigenti.
Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso delle qualita attitudinali
e caratteriologiche che assicurano 1’assolvimento dei compiti previsti per il VFP 4 della
Marina militare.
Per detti accertamenti sara espresso un giudizio di idoneita ovvero di inidoneita. I
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

c) Accertamenti di efficienza fisica

I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di

efficienza fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati

nell’allegato I al bando, presso il Centro selezione della Marina militare di Ancona, a cura

della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando. Alle prove i

concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume

da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo),
occhialini da piscina (facoltativi).

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione degli accertamenti di efficienza

fisica, dovranno presentare alla commissione preposta un certificato medico, rilasciato da

struttura pubblica o privata convenzionata, non anteriore a sette giorni precedenti la data di

convocazione, attestante 1’assenza di stato di gravidanza.

Le modalita di esecuzione dei predetti accertamenti sono illustrate ai concorrenti prima

della loro effettuazione dalla predetta commissione.

Le prove consisteranno nella esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:

- nuoto 25 metri (qualunque stile): il concorrente, che dovra avere avuto cura di mangiare
in tempi e/o quantita tali da non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato
di costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per
essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra iniziare la prova con partenza e stile a
scelta del medesimo e senza ricorrere, durante 1’esecuzione della prova, ad alcun
appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia eventualmente
presenti, pena il giudizio di inidoneita alla prova, percorrendo la distanza di 25 metri
entro un tempo inferiore o uguale a 40 secondi e senza soluzione di continuita;

- piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione
prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da
ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito

segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, entro il limite

massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulle

braccia maggiore o uguale a 12 con le seguenti modalita:

¢ sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata,
estendendo completamente le braccia;

¢ una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il
corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a
sfiorare il pavimento con il viso o il petto;

e ripetere i piegamenti senza interruzione.
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Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i
piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli
eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la
prova;
- addominali: il concorrente dovra eseguire un numero maggiore o uguale a 22 di
flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:
e partire dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe piegate e piedi
comodamente distanziati e bloccati da altro concorrente;
¢ sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;
¢ da tale posizione, senza riposare, ribassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il
pavimento e rialzarlo, senza riposare.
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli
esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti
in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento
degli esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio
incrementale.
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, I’ interruzione delle prove con I’esclusione dal concorso.
La commissione redigera per ciascun concorrente un verbale come da modello di cui in
allegato L al bando.
Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, le interrompono per qualsiasi causa.

2. CONCORRENTI IN CONGEDO CHE INTENDONO CONCORRERE PER LA MARINA
MILITARE

a) Accertamenti sanitari
I concorrenti in congedo, se idonei alla selezione culturale, sono convocati sulla base di
elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale militare presso il Centro
selezione della Marina militare di Ancona per essere sottoposti ad accertamenti sanitari,
nonché all’accertamento del requisito di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 1) del bando, a
cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).
I concorrenti dovranno presentare, all’atto della visita, pena I’esclusione dal concorso, la
documentazione sanitaria indicata nel presente paragrafo. Tutta la seguente
documentazione potra essere presentata in originale o copia conforme e dovra essere
rilasciata in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti
sanitari, salvo diversa indicazione, da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
accreditate con il servizio sanitario nazionale:
- referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;
- referto dell’analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

- certificato di stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al
presente bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi dal
giorno previsto per gli accertamenti sanitari presso il Centro di selezione di Ancona, che

J.
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attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi
manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o
alimenti.

- referto attestante ’esito del test per 1’accertamento della positivita per anticorpi per
HIV;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica di tipo B, in corso di validita,
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale e
che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport; la
data del certificato non dovra essere anteriore ad un anno dal giorno di presentazione;

Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio sanitario
nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai sette giorni precedenti la visita.

Se i concorrenti ne sono gia in possesso potranno presentare esame radiografico del torace

in due proiezioni, con relativo referto.

I concorrenti risultati vincitori dovranno produrre, all’atto dell’incorporamento, anche il

certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da struttura sanitaria

pubblica entro 30 giorni dalla data di ammissione al corso.

I soli concorrenti di sesso maschile che hanno espresso nella domanda la preferenza per

|’assegnazione alla forza di sbarco (categoria FCM), oltre alla sopracitata documentazione

sanitaria, dovranno presentarsi muniti di elettrocardiogramma basale e dopo sforzo, con

data non anteriore ai sei mesi, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o

private accreditate con il Servizio sanitario nazionale.

La commissione, presa visione ed acquisita tutta la documentazione sanitaria sopraindicata,

disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- visita cardiologia con elettrocardiogramma;

- visita oculistica;

- visita odontoiatrica

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- visita psichiatrica;

- visita ortopedica;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente
che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al
decoro dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

- ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dalle condizioni di salute del

concorrente risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della
sanita militare;
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- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VFP 4;

- patologie per le quali & prevista [’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo
sanitario della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
saranno sottoposti presso il Centro di selezione di Ancona, a cura della commissione di cui
all’articolo 6, comma 1, lettera c) del bando, ad una serie di accertamenti attitudinali, come
da direttive tecniche al momento vigenti, secondo le modalita previste per i concorrenti in
servizio ed indicate nel precedente para 1, lettera b).

c) Accertamenti di efficienza fisica
I concorrenti, se idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di
efficienza fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati
nell’allegato I al bando, presso il Centro selezione della Marina militare di Ancona, a cura
della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando, secondo le modalita
previste per i concorrenti in servizio ed indicate nel precedente para 1, lettera c).

C. DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTTI I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI
ACCERTAMENTI DI CUI AL CAPO B

1. In caso di accertato stato di gravidanza le preposte commissioni non potranno in nessun
caso procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’articolo 580 del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Direzione generale per il
personale militare procedera ad una nuova convocazione al predetto accertamento in data
compatibile con la definizione della graduatoria di merito riferita a ciascuna immissione.
Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la
preposta commissione ne dara comunicazione alla Direzione generale che, con
provvedimento motivato, escludera il candidato per impossibilita di procedere
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente punto, ogni temporaneo impedimento ai suddetti
accertamenti, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita,
certificato dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal concorso se tale stato
persiste oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per 1’effettuazione
degli accertamenti presso il Centro di selezione. In sede di notifica del temporaneo
impedimento, la commissione dovra rendere noto al concorrente tale termine. Allo scadere
del citato termine la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento
dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal
concorso; in caso contrario il concorrente deve essere definitivamente sottoposto agli
accertamenti non effettuati.

3. 1l giudizio riportato nei predetti accertamenti & definitivo e sara comunicato al concorrente
sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del concorrente per qualsiasi motivo a degli accertamenti
prescritti & considerata rinuncia al concorso.

5. II Centro di selezione dovra, al termine degli accertamenti previsti, trasmettere alla
Direzione generale per il personale militare 1’elenco dei concorrenti idonei, inidonei,
rinunciatari e di quelli per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento; per questi
ultimi lo stesso Centro di selezione trasmettera [’esito dell’accertamento effettuato dalle
commissioni allo scadere del termine massimo previsto di cui al precedente punto 2.
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D. MODALITA’ DEL RIPIANAMENTO PREVISTO DALL’ARTICOLO 11, COMMA 2 DEL
BANDO

1. Nel caso di carenza nel numero degli idonei in una delle due graduatorie di merito (quella
del CEMM o quella delle CP) rispetto ai posti previsti per ogni immissione, transitano nella
predetta graduatoria, collocandosi dopo 'ultimo concorrente idoneo, i concorrenti idonei
non vincitori dell’altra graduatoria.

Effettuata tale procedura, si riunisce la commissione per 1’assegnazione delle
categorie/specialita che, in base alle direttive tecniche emanate dall’Ufficio generale del
personale della Marina, provvede a ripartire il predetto personale ripianato nelle varie
categorie/specialita.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione generale per il personale militare dopo le
suddette operazioni.

Nel caso che qualcuno degli idonei convocati non si presenta/rinuncia alla frequenza del
corso di formazione presso le Scuole sottufficiali, la relativa vacanza potra essere ricoperta
solo contestualmente alla presentazione dei convocati della 2* immissione, come specificato
nel paragrafo seguente.

2. Al fine di ricoprire le eventuali ulteriori vacanze della 1" immissione, si attinge,
prioritariamente e sino ad esaurimento, dagli idonei non vincitori della 1% immissione
eventualmente ancora esistenti nelle due graduatorie CEMM e CP fino alla completa
copertura dei posti a concorso ricorrendo, in caso di carenze in una delle due graduatorie,
alle medesime modalita di ripianamento tra le due graduatorie CEMM e CP avvenute nella
procedura di cui al precedente para 1. Successivamente si procedera a ricoprire dette
vacanze attingendo dagli idonei non vincitori della 2" immissione.

Per i ripianamenti relativi alla 2" immissione ed alle ulteriori vacanze dei posti ripianati
della 1" immissione si seguono le modalita della 1* immissione.

Esperite le suddette procedure, si riunisce la commissione per |’assegnazione delle
categorie/specialita che, in base alle direttive tecniche emanate dall’Ufficio generale del
personale della Marina, provvede a ripartire il personale ripianato nelle varie
categorie/specialita.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione generale per il personale militare dopo le
suddette operazioni.

Se con le suddette procedure non si ricoprono tutti i posti messi complessivamente a
concorso, la Forza armata si pud avvalere della facolta di attingere dalle graduatorie degli
idonei non vincitori delle altre Forze armate, previo loro consenso, secondo quanto previsto
dall’articolo 11, comma 1, lettera c) del bando.
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E. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELLA MARINA MILITARE
La commissione valutatrice per la Marina militare di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del
presente bando procedera alla valutazione dei titoli ai sensi dell’articolo 9 del bando e sulla base

dei sottoindicati criteri:

GRUPPITITOLI (1) CRITERIO PUNTEGGIO
Pgr1od1 di Servizio p restato.m qual‘1ta Periodo di servizio prestato nella Marina
di volontario in ferma prefissata di 1 . . ) :
. militare (compreso il Corpo delle capitanerie 6
anno ovvero in rafferma . ) L
: N . di porto) superiore o uguale a giorni 90
(punteggio massimo: punti 6)
Missioni sul territorio nazionale e | Per ogni giorno di servizio effettivamente
all’estero prestato fuori dal territorio nazionale e in 0,014
(punteggio massimo: punti 5) missioni operative sul territorio nazionale
Eccellente 12
(o giudizio equivalente)
Valutazione relativa all’ultima (osuii 'zrilsiroe :lﬁgﬁﬁe) 8
documentazione caratteristica 8 Nell d Qi
(punteggio massimo: punti 12) | heramedia 4
{0 giudizio equivalente)
Inferiore alla media — insufficiente 0
(o giudizi equivalenti)
Medaglia al valore (militare, civile) 5
Medaglia al valore delle Forze armate ed al 4
Riconoscimenti, ricompense e - merito .c1v11e
benemerenze Medaglia/croce al merito delle Forze armate 3
(punteggio massimo: punti 5) Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0,5
Elogio (in numero massimo di 3) 0,1
Sanzioni disciplinari (2) Consegna di rigore -1
(decremento massimo: 5 punti) Consegna -0,5
Laurea magistrale o specialistica 2
Laurea triennale 1,5
Titoli di studio Diploma di istruzione secondaria 1
(non cumulab'ili tra lorq; punteggio quinquennale
massimo: punti 2) Diploma di istruzione secondaria triennale / 05
qualifica professionale ’
Altri attestati, brevetti ed abilitazioni Patente di guida civile modello “B” o
possedute, compresa la conoscenza | superiore oppure patente di guida militare, 0,5
di lingue straniere (mod. 2 o superiori) (3)
(sino ad un massimo di 3 punti) Patente nautica 0,5
Brevetto di assistente bagnanti o di bagnino
di salvamento rilasciato dagli enti 0,5

riconosciuti
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Qualifica di agente di polizia giudiziaria
(da considerare esclusivamente per i
candidati in servizio nel Corpo delle

capitanerie di porto che intendono 0,5
concorrere per il medesimo Corpo di
provenienza)
Lingua straniera (4) 1
Note:
(1) per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello

massimo indicato;

in detrazione per ogni giorno di punizione. Non si considerano le punizioni sanzionate presso gli
istituti di formazione durante la frequenza dei corsi, ad eccezione della consegna di rigore;

il titolo relativo alla patente di guida militare & valutabile esclusivamente per i candidati in
servizio;

punteggio attribuibile ad una sola lingua secondo la tabella di comparazione in appendice.
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TABELLA DI COMPARAZIONE RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

ALLA “LINGUA STRANIERA”

INGLESE FRANCESE | PORTOGHESE | SPAGNOLO TEDESCO PUNTEGGIO
CPE
(Certificate of DSLCF Diploma GDS
proficiency in (Dipléme universitario de
English) supérieur Portugués
langue et Nivel superior KDS 1
CAE culture Diploma
(Certificate of francaises) avancado de
advanced Portugués Z0P
English)
FCE DL DIPLE Nivel ZMP
(First (Diplome de (Diploma intermedio (Zertifikat 0,75
Certificate of langue) intermédio de) Mittelstufenprufung)
English) Portugués
PET CEFP 2 DEPLE ZD
(Preliminary (Certificat (Diploma (Zertifikat Deutsch) 0,50
test of English) |  d’études de elementar de Nivel inicial
francais Portugués)
pratique 2)
KET CEFP 1
(Key English (Certificat CICLE
test) d’études de | (Certicado inicial 0,25
francais de Portugués)

pratique 1)
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AERONAUTICA MILITARE

A ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO

I comandi/enti di appartenenza dell’ Aeronautica militare dovranno ricevere le domande

presentate dai militari in servizio (VFP 1, anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente

congedati da altra ferma prefissata annuale, provvedendo a:

a) certificarne ’avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’ente, la data e il numero di
assunzione a protocollo nonché a verificare la veridicita delle dichiarazioni riportate;

b) inviarle, secondo le modalita tecniche diramate con apposita circolare della Direzione
generale per il personale militare, inderogabilmente entro i 10 giorni successivi alla scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione alla citata Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3" Divisione - 2" Sezione, viale dell’Esercito n. 186 -
00143 - Roma, complete dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato E al
bando (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP 1
consegnato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto stabilito
dall’articolo 4 del bando;

c) verificare il profilo sanitario certificato dal Capo dell’infermeria di corpo, secondo il modello
di cui in allegato G al bando e secondo le modalita specificate nel capo successivo; tale
incombenza deve essere effettuata anche se il militare intende concorrere per I’Esercito o per
la Marina militare. Il predetto modello di cui all’allegato G al bando dovra essere rilasciato in
data non antecedente ad un mese dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari ed esibito
dall’interessato all’atto della presentazione presso il Centro di selezione/Istituto medico legale
della Forza armata prescelta. Se il militare intende concorrere per la Marina militare il citato
modello dovra essere trasmesso, esclusivamente a mezzo posta, al Centro di selezione della
Marina militare di Ancona - commissione per gli accertamenti sanitari dei VFP 4, entro il
termine perentorio di 10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il personale militare all’indirizzo
sopracitato di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei concorrenti durante la
procedura concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione del Centro
documentale che lo assume nella forza in congedo o della Capitaneria di porto di competenza,
variazioni del recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione di
procedimenti disciplinari e penali, inidoneita anche temporanea al servizio militare, proposte
di proscioglimenti/proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

2. CONCORRENTI IN CONGEDO

La Direzione generale per il personale militare ricevera le domande inviate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli allegati previsti dall’articolo 3, comma
5, all’indirizzo indicato al comma 1 del citato articolo 3, dai militari che hanno prestato servizio
in qualita di VFP 1, anche in rafferma annuale e che alla data di scadenza di presentazione della
domanda risultano in congedo quali VFP 1, ai sensi dell’articolo 1, comma 6 del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire con modalita diverse da quelle
sopraindicate.

B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA

1. CONCORRENTI IN SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE CHE INTENDONO
CONCORRERE PER L’AERONAUTICA MILITARE
a) Accertamenti sanitari
I concorrenti in servizio sono sottoposti alla verifica del profilo sanitario da parte del
Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale medico

A
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del reparto/ente in cui prestano servizio. L’ ufficiale medico, sulla base della documentazione
fornita dal reparto/ente, dell’indagine anamnestica e della visita medica, rilascia un
certificato, conforme all’allegato G al bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito al
militare all’atto della selezione quale VFP 1 o successivamente da altro organo medico
legale, sia ’assenza o 1’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneita
al servizio militare.

I concorrenti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si & provveduto alla predetta

verifica da parte del Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale

medico, sono convocati, sulla base di elenchi predisposti dalla Direzione generale per il

personale militare, presso 1'Istituto medico legale “A. di Loreto”, sito in via Piero Gobetti, n.

2 in Roma, per essere sottoposti ai successivi accertamenti sanitari, a cura della

commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).

I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Istituto medico legale muniti di:

- referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
servizio sanitario nazionale, attestante 1’esito del test per ’accertamento della positivita
per anticorpi per HIV, in data non antecedente a tre mesi precedenti il giorno previsto per
gli accertamenti sanitari presso |'Istituto medico legale “A. di Loreto”di Roma;

- certificato rilasciato dal Dirigente del servizio sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o
ufficiale medico di cui all’allegato G al bando, in data non antecedente ad un mese
precedente il giorno previsto per gli accertamenti sanitari presso 1'Istituto medico legale
“A. di Loreto”di Roma.

La commissione dispone [’effettuazione di:

- anamnesi;

- esame obiettivo generale comprensivo di rilevamento dei dati antropometrici;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- ogni ulteriore indagine (compreso |’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VEP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dal certificato del Dirigente del servizio

sanitario/Capo dell’infermeria di corpo o ufficiale medico e dalle condizioni di salute del
militare risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con |’espletamento del servizio quale VFP 4;

- patologie per le quali & prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
saranno convocati presso il Centro di selezione dell’Aeronautica di Guidonia (Roma) per
essere sottoposti, a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c) del
bando, ad una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento
vigenti.
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Tali accertamenti, volti al riconoscimento dell’idoneita dei concorrenti partecipanti al
concorso per VFP 4, consisteranno nello svolgimento di una serie di prove attitudinali
integrate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

- maturazione globale intesa come personalita armonicamente evoluta, caratterizzata da
uno spiccato senso di responsabilita, adeguata esperienza di vita, capacita di integrazione
all’ambiente;

- stabilita emotiva intesa come sintonia nelle relazioni comportamentali, contraddistinta da
stabilita nell’umore, fiducia in se stesso ed efficace controllo emotivo - motorio, in
relazione anche alle particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

- facolta intellettive intese come doti di intelligenza che consentano una valida
elaborazione dei processi mentali con riguardo alla capacita di ideazione e di valutazione,
alle capacita decisionali, di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

- comportamento sociale inteso come integrazione socio - ambientale, con riguardo al
senso di responsabilita, alla capacita di adattamento alle norme e alla disciplina, alla
socievolezza, alla adattabilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di
affermazione nel gruppo per dignita ed iniziativa;

- capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, adeguata capacita di soluzione dei
problemi, adeguata capacita di gestione dello stress, sufficiente motivazione quale
insieme di fattori indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e con le
istanze sociali dell’ambiente militare specifico.

La commissione al termine degli accertamenti attitudinali esprimera nei confronti di ciascun

concorrente un giudizio di idoneita o inidoneita. I concorrenti giudicati inidonei saranno

esclusi dal concorso.
c) Accertamenti dell’efficienza fisica

I concorrenti, se idonei ai predetti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di efficienza

fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati nell’allegato I

al bando, presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica di Guidonia (Roma), a cura della

commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando. Alle prove i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e scarpette ginniche.

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione degli accertamenti di efficienza

fisica, dovranno presentare alla commissione preposta originale o copia conforme del referto

del test di gravidanza con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata in data non anteriore a sette giorni precedenti la visita.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro

effettuazione, dalla citata commissione.

Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:

- corsa piana 2000 metri: la distanza dovra essere percorsa entro il limite massimo di 13
minuti, su una pista in tartan senza I’uso di scarpe chiodate e posizione di partenza a
scelta del concorrente;

- piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione
prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da
ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,

che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, entro il limite massimo di 2

minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulla braccia maggiore o

uguale a 12 con le seguenti modalita:

e sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

— 55 —
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e raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo senza
riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia
fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i

piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti

in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;
- addominali: il concorrente dovra eseguire un numero maggiore o uguale a 22 flessioni del
tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

e stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, portare le
mani sul retro della testa con i piedi fermi (da altro elemento) sollevarsi in posizione di
“seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta;

¢ quindi, senza riposare, tornare nella posizione di partenza;

e alternare ad ogni successivo movimento la torsione del busto.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli

esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti in

maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. Il superamento degli
esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio
incrementale.
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, 'interruzione delle prove con I’esclusione dal concorso.
La commissione redigera per ciascun concorrente un verbale come da modello di cui in
allegato L al bando.
Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
’effettuazione delle stesse, le interrompono per qualsiasi causa.

2. CONCORRENTI IN CONGEDO CHE INTENDONO CONCORRERE PER
L’AERONAUTICA MILITARE
a) Accertamenti sanitari

I concorrenti in congedo, se idonei alla selezione culturale, sono convocati sulla base di
elenchi predisposti dalla Direzione generale per il personale militare presso 1'Istituto medico
legale “A. di Loreto” di Roma per essere sottoposti ad accertamenti sanitari, nonché per
I’accertamento del requisito di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 1) del bando, a cura della
commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b).
I concorrenti dovranno presentare, all’atto della visita, pena 1’esclusione dagli accertamenti
sanitari, la documentazione sanitaria indicata nel presente paragrafo. Tutta la seguente
documentazione potra essere presentata in originale o copia conforme e dovra essere
rilasciata in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli accertamenti
sanitari presso 'Istituto medico legale “A. di Loreto” di Roma, salvo diversa indicazione, da
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il servizio sanitario
nazionale:

- referto dell’analisi del sangue concernente markers virali dell’epatite B e C;

- referto attestante 1’esito del test per 1’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

- certificato di stato di buona salute, conforme al modello riportato in allegato H al presente
bando, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto
per gli accertamenti sanitari, che attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l’atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il servizio sanitario
nazionale e che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina
dello sport; la data del certificato non dovra essere anteriore ad un anno dal giorno di
presentazione.
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Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai sette giorni precedenti la visita.

Se i concorrenti ne sono gia in possesso potranno presentare esame radiografico del torace in

due proiezioni, con relativo referto.

La commissione medica, presa visione ed acquisita tutta la documentazione sanitaria

sopraindicata disporra per tutti i concorrenti, tranne quelli di sesso femminile risultati

positivi al test di gravidanza, i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- visita cardiologia con elettrocardiogramma;

- visita oculistica;

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- visita psicologica/psichiatrica;

- analisi delle urine con esame del sedimento;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

o sideremia e ferritinemia;

- visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente
che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al
decoro dell’uniforme o siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

- ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di idoneita o di inidoneita

quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario desumibile dalle condizioni di salute del

concorrente risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di inidoneita la commissione notifica al concorrente la causa e il profilo sanitario

attribuito. Il giudizio & definitivo e comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti riconosciuti esenti da:

- imperfezioni-infermita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 ed alle vigenti direttive tecniche emanate della Direzione generale della sanita
militare;

- altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VEFP 4;

- patologie per le quali & prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato - funzionali del profilo sanitario, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

b) Accertamenti attitudinali
I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sottoposti presso il Centro di
selezione di Guidonia, a cura della commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c) del

.
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bando, ad una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento
vigenti, secondo le modalita previste per i concorrenti in servizio ed indicate nel precedente
para 1, lettera b).

¢) Accertamenti dell’efficienza fisica.
I concorrenti, qualora idonei ai precedenti accertamenti, saranno sottoposti alle prove di
efficienza fisica previste per il reclutamento quale VFP 4, secondo i parametri riportati
nell’allegato I al bando, presso il Centro di selezione di Guidonia, a cura della commissione
di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d) del bando, secondo le modalita previste per i
concorrenti in servizio ed indicate al precedente para 1, lettera c).

C.DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTIT I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI
ACCERTAMENTI DI CUI AL CAPO B

1. In caso di accertato stato di gravidanza le preposte commissioni non potranno in nessun caso
procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla pronuncia del
giudizio, ai sensi dell’articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, la Direzione generale per il
personale militare procedera ad una nuova convocazione al predetto accertamento in data
compatibile con la definizione della graduatoria di merito riferita a ciascuna immissione. Se in
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta
commissione ne dara comunicazione alla Direzione generale che, con provvedimento motivato,
escludera il candidato per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

2. Fatto salvo quanto previsto al precedente punto, ogni temporaneo impedimento ai suddetti
accertamenti, derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, certificato
dalla competente commissione, comporta 1’esclusione dal concorso se tale stato persiste oltre il
decimo giorno successivo alla data ultima programmata per 1’effettuazione degli accertamenti
presso |'Istituto medico legale “A. di Loreto” di Roma. In sede di notifica del temporaneo
impedimento, la commissione dovra rendere noto al concorrente tale termine. Allo scadere del
citato termine la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra
confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal concorso; in
caso contrario il concorrente deve essere definitivamente sottoposto agli accertamenti non
effettuati.

3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti dovra essere comunicato al concorrente
sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione del concorrente per qualsiasi motivo a ciascuno degli accertamenti
previsti & considerata rinuncia al concorso.

5. 11 Centro di selezione di Guidonia, acquisite le risultanze degli accertamenti sanitari da parte
dell’Istituto medico legale “A. di Loreto” di Roma, al termine degli accertamenti previsti, dovra
trasmettere alla Direzione generale per il personale militare 1’elenco dei concorrenti idonei,
inidonei, idonei rinunciatari e di quelli per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento;
per questi ultimi lo stesso Centro di selezione trasmettera 1’esito dell’accertamento effettuato
dalle commissioni allo scadere del termine massimo previsto di cui al precedente punto 2.
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D. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’AERONAUTICA MILITARE
La commissione valutatrice per 1’ Aeronautica militare di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del
presente bando procedera alla valutazione dei titoli ai sensi dell’articolo 9 del bando sulla base dei
sottoindicati criteri:

GRUPPI TITOLI (1) TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Periodi di servizio prestato in qualita
di volontario in ferma prefissata di Per ogni mese di servizio effettivamente
un anno ovvero in rafferma prestato nell’Aeronautica militare in qualita 0,25
(punteggio massimo: punti 6) di VEP 1
Missioni sul territorio nazionale e | pgp ogni giomno di servizio effettivamente 0.014
all’estero restato fuori dal territorio nazionale '
(punteggio massimo: punti 5) P
P Per ogni giorno di servizio effettivamente
prestato in missioni operative sul territorio 0,007
nazionale
Eccellente 12
Valutazione relativa all’ultima (OSgIUdI.ZIO equwalel?te)
. - uperiore alla media
documentazione caratteristica e . 8
(punteggio massimo: punti 12) (0 giudizio equivalente)
Nella media
(o giudizio equivalente) 4
Inferiore la media - insufficiente
(0 giudizio equivalente) 0
Medaglia al valore (militare e civile) 5
Medaglia al valore delle Forze armate e al
Riconoscimenti, ricompense e merito civile 4
benemerenze Medaglia/croce al merito delle Forze armate 3
(punteggio massimo: punti 5)
Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0.5
Elogio (in numero massimo di 3) 0.1
Sanzioni disciplinari (2) Consegna di rigore -1
(decremento massimo: punti 5) Consegna 05
Diploma di istruzione secondaria 2
Titoli di studio quinquennale
(non cumulab.lh tr~a lorg; punteggio Diploma di istruzione secondaria triennale / 1
massimo: punti 2) qualifica professionale
Attestati, brevetti ed abilitazioni Corso di formazione presso la SVTAM di
possedute, compresa la conoscenza Taranto 0.5
di lingue straniere Corsi di qualificazione svolti presso
(punteggio massimo: punti 3) I’ Amministrazione della difesa di durata 0,5
superiore a 7 giorni
Brevetto di pilota di aeroplano o di pilota di
aliante 0.5
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Aver conseguito risultati sportivi
riconosciuti almeno di livello nazionale 0.5
Aver frequentato gli istituti O.N.F.A. o le
scuole militari 1

Note:

(1) per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello

massimo indicato;
(2) in detrazione per ogni giorno di punizione.
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MINISTERO DELLA DIFESA
(ENTE/REPARTO DI ULTIMA APPARTENENZA)

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO DEI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI
UN ANNO (VFP1) CHE PARTECIPANO AL RECLUTAMENTO, PER IL 2012, QUALI VOLONTARI IN
FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE (VFP4), Al SENSI DEL DECRETO DEL MINISTRO DELLA
DIFESA 8 LUGLIO 2005 (1)

GRADO, COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

SERVIZIO (2)
PERIODI DI SERVIZIO SVOLTI DA VFP1 (TOTALE PER TIPO DI SERVIZIO E DURATA - ANCHE IN
RAFFERMA) :

-incorporato quale VFP1 i T T T LT T [ 1InellaForzaarmata | Bl | MM/CEMM |MM/CP|AM |

-blocco di arruolamento: I:' per la sola Marina indicare anche quale incorporamento: ;

-ha terminato il servizio quale VFP1 il NN LT T T
MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL’ESTERO (luogo, operazione e data) (2):
Stato dal__/ [/ & __ [/ [/
Stato dal__/ /  a_ [/
Stato dal__/ [/ _&l_ [/ [/
Stato dal__/ / — al__/ [/

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA (valutazione finale) (2) (3)

I:' ECCELLENTE o giudizio equivalente I:l SUPERIORE ALLA MEDIA o giudizio equivalente
I:' NELLA MEDIA o giudizio equivalente I:' INFERIORE ALLA MEDIA o giudizio equivalente

RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE - indicare la data di conferimento (4)

SITUAZIONE DISCIPLINARE (2)
- CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni) : |:|:|;

- CONSEGNA (totale giorni) : |:|:|
TITOLO DI STUDIO (4)
- TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO : triennale D: quinquennale I:';

- N. CLASSI SUPERATE DOPO LA 3* MEDIA ZD .
ATTESTATIYBREVETTI/ABILITAZIONI (compresa la conoscenza di lingue straniere) (4)
LINGUA/E: LIVELLO : W R L S

(bollo tondo) Il Comandante di corpo o suo delegato

(luogo) (data)
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Con I'apposizione della firma il candidato attesta di aver verificato la completezza e 1’esattezza dei dati a lui
riferiti al termine di scadenza della domanda di partecipazione all’immissione prescelta e di essere consapevole
che gli stessi fanno fede ai fini dell’inserimento nella graduatoria di merito e dell’attribuzione del relativo
punteggio.

Il candidato

Note:

(1) da compilare, per i militari in servizio, a cura del Comandante di corpo o suo delegato, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione relative all’immissione considerata;

(2) riferirsi esclusivamente al servizio in atto prestato quale VFP1, anche in rafferma annuale (articoli 4 e 9 del
bando di concorso);

(3) barrare la casella relativa alla qualifica della scheda valutativa o al giudizio equivalente nel caso di rapporto
informativo;

(4) in possesso del militare alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda.
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2012, DI VFP4 NELL’ESERCITO, NELLA
MARINA MILITARE E NELL’AERONAUTICA MILITARE

- DA CONSEGNARE AL COMANDOQO DI CORPO Al FINI DELLA REDAZIONE DELL’ESTRATTO
DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO (per i candidati in servizio).

- DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLETAMENTO
DELL’ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO RILASCIATO DAL PROPRIO
COMANDO DI CORPO ALL’ATTO DEL CONGEDQ f{per i candidati in congedo).

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
AI SENSIDEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

Il sottoscritto nato il a
provincia di ai sensi dell’articolo 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
amministrative e penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto,
sotto la propria responsabilita

dichiara:
di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito nell’anno scolastico , o di aver superato il seguente numero di classi
nell’anno scolastico relativo al seguente corso presso
Iistituto/universita , via/piazza

comune

Inoltre, dichiara (1) :

di essere in possesso dei seguenti titoli tra quelli indicati all’articolo 9 del bando (indicare tipo di titolo
conseguito, I’autorita/ente/istituzione, che lo ha rilasciato nonché la data di conseguimento. La mancanza di tali
dati rende non valida 1’autocertificazione) (2):

(luogo) ‘ (data)

il dichiarante

(firma per esteso con nome e cognome leggibili)

Note:

(1) da redigersi a cura dell’interessato che ritiene di essere in possesso di titoli non presenti nella
documentazione di servizio anche pregressa o per indisponibilita della stessa in relazione ai tempi della
procedura concorsuale;

(2) i titoli autocertificati saranno ritenuti validi se conseguiti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2012, DI VOLONTARI IN FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO, NELLA MARINA MILITARE E
NELL’AERONAUTICA MILITARE

ATTESTAZIONE DEL PROFILO SANITARIO
(SOLO PER I CANDIDATI IN SERVIZIO)

TIMBRO REPARTO
Il sottoscritto (1) , dirigente del servizio
sanitario del (2) attesta che il (3)
, nato il ,a ,
in servizio presso , sulla base della

verifica degli atti sanitari esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui & stato sottoposto a cura

del sottoscritto {4):

- possiede il seguente profilo sanitario (delineato presso il Centro di selezione VFP 1 o successive
eventuali, modificazioni):

PS CO AC AR AV LS LI VS AU

| BM | Bl | DG | UG | vP | ¢cu | NR | SG | oC | OR |

Apparato visivo: (4) (5)

L vs [ 1t | 2 [ 38 | 4 |
visus naturale......................... O0.. . OD.................. OS................ ;
Visus corretto........................ O0........ OD.................. OS................. ;

mezzi diottrici/fondo. ... ... ;
Y= 1 YT e (07 11 ¥ 1 (ol o T U ;
ALTT ESAIMI. .. ettt ;

malattie occhio
[Avoc] 1T | 2 | 3 [ 4 |

- ha/non ha (cancellare la voce che non interessa) presentato patologie insorte successivamente
all’attribuzione del suddetto profilo sanitario. In caso affermativo elencare le patologie in
questione (6):
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segue Allegato G

- all’atto della visita medica praticata sono / non sono (cancellare la voce che non interessa) emersi
dubbi diagnostici: (4)

(luogo) (data) (7)

(L’ ufficiale medico dirigente il servizio sanitario) (8)

Note:

(1) grado, cognome e nome del dichiarante;

(2) reparto/ente presso cui presta servizio il militare;

(3) grado, cognome e nome del militare;

(4) per la Marina militare da desumere dal modello SA/10/MECC;

(5) il presente riquadro deve essere compilato per la sola Marina militare;

(6) per la sola Marina militare allegare statino riepilogativo delle eventuali malattie sofferte e dei

periodi di assenza dal servizio per infermita di cui al para A, articolol, lettera c) dell’allegato

Marina militare;

(7) la data non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di partecipazione
all’arruolamento. Per 1'Esercito I’attestazione deve essere redatta in data non antecedente ad un
mese dalla data di prevista presentazione del candidato presso il Centro di selezione di Foligno;

(8) per la Marina militare 1’attestazione & firmata dal Comandante dell’ente di appartenenza.
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Allegato H

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome
nato a ( ), il ,
residente a ( }, in via ,n.

n. iscrizione al servizio sanitario nazionale ,

codice fiscale

documento d’identita tipo , . ,

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, & in stato
di buona salute e risulta:

O NO [JSI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato I
ACCERTAMENTI DI EFFICIENZA FISICA
DA EFFETTUARSI AI FINI DEL RECLUTAMENTO QUALE VFP4
(articolo 6 del decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005)
PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’
ESERCIZIO
PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE
Piegamenti sulle
braccia >12 2 minuti
Addominali >22 2 minuti
Corsa piana 2000
metri (1) - < 13 minuti

(1) In alternativa all’esercizio “corsa piana 2000 metri” pud essere prescelto dalle singole Forze
armate il seguente :

PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’

ESERCIZIO
PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE

Nuoto
(qualsiasi stile) 25 metri 40 secondi




14-10-2011 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

Allegato L

IMBRO ENTE

VERBALE DI ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO
QUALE VFP 4 DA IMMETTERE NEL (1

COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA

Il candidato

nato
il a

preventivamente edotto da
questa commissione sulle modalita di esecuzione delle relative prove, & stato sottoposto

all’accertamento  dell’efficienza  fisica per il reclutamento quale VFP 4  nel

(1) nelle date e con gli esiti di seguito indicati, secondo i
parametri fissati dall’articolo 6 del decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005.

e | B | G
Piegamenti sulle
braccia
Addominali
Corsa piana 2000

metri / nuoto
(qualsiasi stile) (2)

Giudizio finale (3) : superato [’accertamento di efficienza fisica.

Non & stato sottoposto all’accertamento dell’efficienza fisica perché (4) :

(luogo) ! (data)

PRESIDENTE

1° MEMBRO 2° MEMBRO E SEGRETARIO

Note:

(1) indicare la Forza armata;

(2) per la Marina militare la prova prescelta & il nuoto;

(3) HA / NON HA (I’accertamento si intende superato se tutte e tre le prove sono superate. Non si
intende superato se una delle tre prove & stata per qualsiasi causa interrotta);

(4) in caso di mancato superamento indicare se per temporaneo impedimento o per altra
motivazione.

11E005897




