PUBBLICATO NELLA G.U. N° 80 DEL 07/10/2011
SCADENZA IL 07/11/2011

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE
BANDO DI CONCORSO

In attuazione della deliberazione del Direttore &ate n° 580 del 23/06/2011, & bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

N° 5 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - CATEGORIA B — LIVELLO ECONOMICO
SUPER (Bs) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO DI CUL:
- 2 POSTI RISERVATI AL PERSONALE INTERNO
- 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA
DEMERITO.

| posti riservati rispettivamente al personale rinée(con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ed in possesso del titolo di studio richiesto fasdesso dall’esterno, ai sensi del D. Lgs. n. d&l0
27.10.2009 - artt. 24 e 62) ed ai volontari deliez€ Armate, congedati senza demerito dalle ferme
contratte (ai sensi dell’art. 1014, c. 4, del D.Lgs 66 del 15.03.2010) troveranno copertura in
presenza di candidati idonei nella relativa graoluatdi merito.

In applicazione dell’art. 1014, c. 4, del D.Lgs66/2010 soprarichiamato, con il presente concorso
si determina anche una frazione di riserva perontari delle Forze Armate, che si sommera con
altre frazioni che si verificheranno nei prossimncorsi.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e ledalita di espletamento del medesimo sono
stabilite da:

D.P.R. 20/12/1979 n° 761, D.P.R. 27 marzo 20012, Peclaratorie delle categorie e profili — del

CCNL integrativo 20 settembre 2001 — Allegato 1Cahtratto stesso, Legge 10/04/1991 n° 125,
Legge 12/03/1999 n° 68, D.P.R. 09/05/1994 n° 48&; quanto applicabile, e successive
modificazioni ed integrazioni, D.P.R. 445/2000 pgranto attiene le disposizioni in materia di

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o efto di notorieta, D.Lgs 30/03/2001 n° 165 e s.m.

edi.

Si fa riserva di conferimento dei posti messi acowso allorché:

- venga disposto il trasferimento di personale appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di
particolari disposizioni di legge;

- '’Azienda abbia accolto, in data antecedenteefifittuazione della prima prova concorsuale,
domande di trasferimento ex art. 19 CCNL integmtsomparto sanita sottoscritto in data

20/09/2001.

REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE
Il requisito di ammissione al concorso, ai sendl’Aleegato 1 - Declaratorie delle categorie e
profili - del CCNL integrativo 20 settembre 2001gastituito da:

Titolo di Operatore Socio Sanitario, conseguito a eguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dagli articéi 7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il
Ministero della Sanita, il Ministero della Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000.

Il requisito prescritto deve essere possedutodata di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ssionie.



PROVE DI ESAME
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 29 del D.RZ/2001, sono le seguenti:

Prova pratica (max punti 30):

esecuzione di tecniche specifiche connesse allbfigagrofessionale oggetto del concorso sulle
materie relative a:

- assistenza diretta e di supporto alla gestioti@madiente di vita;

- intervento igienico-sanitario e di carattere atei

- supporto gestionale organizzativo e formativo;

Prova orale (max punti 30):

colloquio sulle materie della prova pratica su eanti formativi attinenti allo specifico profilo

professionale nonché sui seguenti temi:

- capacita relazionale con il paziente e la faiaijgl

- collaborazione ed integrazione con le altre ®gyrofessionali e con particolare riferimento
all'infermiere;

- elementi di legislazione sanitaria e organizaazidei servizi.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso, ai sensi delladel D.P.R. 220/2001, coloro che siano in
possesso dei requisiti specifici previsti e di uedlicati in appresso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione europea,;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delidoneita fisica all'impiego - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette - € kfédb, a cura dellAzienda, prima dell'immissione
in servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che csigia dipendenti da strutture pubbliche del
Servizio sanitario nazionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@egso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del proantratto collettivo.

Sia i requisiti generali che quelli specifici devoassere posseduti alla data di scadenza del &rmin
stabilito per la presentazione della domanda di esione.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, da reslige carta semplice, secondo l'allegato
schema(MOD. 01) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amstrazione dellASL 2
SAVONESE con sede in Savona Via Manzoni 14 e sped#i modi e nei termini previsti al
successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equitate

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, vero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

se_appartenenti_alla_Unione_europea (escluso i @ttini _italiani), di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza, ovvero i motli mancato godimento e di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 feldbi®94, n. 174);

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifdi ammissione rfel caso di titoli di studio
conseguiti all'estero, devono essere indicati glsgemi del provvedimento Ministeriale con il qualene é
stato disposto il riconoscimento in Italig;




f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi nlri, per i concorrenti di sesso maschile natientr

i1 31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbli¢traministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

h) la lingua straniera scelta tra quelle indicateldaldo soggetta alla verifica di conoscenza;

i) il domicilio presso il quale deve essere fattdasflirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione (in mancanza ogni comunicazione Vfatta alla residenza risultante agli atti della
procedura concorsuale).

Chi ha titolo ad usufruire di riserve, precedenzpreferenze deve farne esplicita richiesta nella
domanda dichiarando dettagliatamente i requiséie@ndizioni utili di cui sia in possesso.

| beneficiari della Legge n. 104/1992 devono speaié nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmentxassario per I'espletamento delle prove di

esame in relazione al proprio handicap, nhonch@&dtassita di tempi aggiuntivi, e presentare idonea
certificazione ai sensi della circolare del Dipakinto della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni riportate nella domanda devonceessprecedute dalla formula di conoscenza di
guanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2Q@8dere 2° capoversaOD.01).

Comportano l'esclusione dal concorsalel candidato: la omessa sottoscrizione della dolaala
mancata indicazione del nome e cognome, datag®ldbnascita, di uno dei requisiti specifici 0
di uno di quelli generali, della posizione niguardi degli obblighi militari per coloro che smn
soggetti a tale obbligo. La mancata indicazideedati anagrafici non comporta I'esclusione
gualora il dato mancante sia desumibile dalla demiazione allegata alla domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale.

La domanda di partecipazione al concorso costiyisdtresi, autorizzazione all’Azienda al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L$§86/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura cui é riferita la domanda.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i comedi devonoallegare:

o la certificazione comprovante i requisiti specificiammissione, pena I'esclusione;

o certificazione comprovante il diritto di riservetg di preferenza o precedenza nella nomina,
pena la non applicazione;

i titoli ritenuti opportuni agli effetti della vatazione di merito;

curriculum formativo e professionale datato e fitma

fotocopia di documento di identita o di riconoseimto in corso di validita;

elenco, in triplice copia, dei documenti e deiltippesentati datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale

oppure

- autenticati ai sensi di leggeld.P.R. 445/2000 Tra le forme di autenticazione e prevista, assen
dell'art. 38 della sopra richiamata disposizio@eptoduzione:

- in fotocopia la stessa deve riportare, pena l'invalidita’ seguente attestazione di conformita
“ | sottoscritt__ nat__ a il residente in ,
consapevole, secondo quanto prescritto dall’'ardel@®.P.R. 445/2000, della responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di dichiarazionindai, falsita negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita, cher&spnte fotocopia € conforme all’originale”.

Data Firma
oppure

- con dichiarazioni sostitutive di certificazione e/adell’atto di notorieta previste dagli articoli
46 e 47 della sopra richiamata disposizione secdatlegato schema (MOD. 02 ) e contenenti
tutti i dati identificativi e di contenuto deguificato originale, pena I'invalidita (es. petitoli di

0O 0000




studia ente pubblico o privato di emissione, data distio, data conseguimento; per i caisi

aggiornamento:periodo e durata, anche in termini orari, eveletegsame finale, ente organizzatore

etc).

Nell'ipotesi in cui_i servizi prestativengano certificati con dichiarazioni sostitutige atto di

notorieta (art. 47 comma 3° D.P.R. 445/2000 ) dessere tassativamente indicato:

- ente pubblico o privato dove l'attivita & statalsa@on relativo indirizzo;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavdipendente o a regime convenzionale);

- date diinizio e fine del servizio;

- posizione funzionale e qualifica con l'indicaziahella categoria e profilo professionale;

- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indetarato/determinato, tempo pieno/part-time);

- nell'ipotesi di servizio espletato in regime di pame deve essere indicata la percentuale della
riduzione che, in mancanza, verra considerata%l; 30
nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempdeterminato_presso Aziende del S.S.N
devono essere specificate le condizioni di cuiudlitho comma dell’art. 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n° 761, in presenza delle qualuiitpggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, I'attestazione deve precisare lauraiglella riduzione del punteggio. La omessa
indicazione comportera la riduzione del punteggi@mkianita nella misura massima prevista
dalla legge (50%).

4) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

La domanda deve essere indirizzata al Direttoreetd®m del’ASL 2 SAVONESE e, unitamente
alla documentazione ad essa allegata, deve essdtrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Via Manzoni 14 - 17100 Savona.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusiaheoncorso entro il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del preseatalb sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utilelp@ispedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimentoentro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficipostale accettante. Il termine fissato per la
presentazione della domanda e dei documenti € toeiena eventuale riserva di invio successivo
di documenti e priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna respaitialper eventuali disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni della residenza o del recag@oparte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessgmunque da eventi o fatti non imputabili a
colpa dellAmministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta I'accettazigenza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando, nonchétt le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

5) NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale provvede, con proprio provweehto, alla nomina della Commissione
Esaminatrice.

Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissidisaminatrice potra avvalersi di procedure
automatizzate di servizi di consulenza ed assiatdhaziende specializzate.

6) DIARIO DELLA PROVA PRATICA E CONVOCAZIONE CANDID ATI

Il diario della prova pratica verra pubblicatella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4™ serie speciale “Concorsi ed esami’- non menwatiti giorni prima dell'inizio delle prove
medesime e vale quale avviso di convocazione dalidati ammessi ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, verra comunicato, ad ogngaim candidato ammesso, con la raccomandata
A.R. di convocazione non meno di venti giorni pridedl’inizio delle prove.

La comunicazione verra fatta all'indirizzo di cuilaalettera i) del punto 2). In mancanza la
comunicazione verra fatta alla residenza risultagteatti della procedura concorsuale.



La Commissione Esaminatrice, in relazione al numeéed candidati ammessi, si riserva la
possibilita di comunicare, mediante pubblicazioné ssto www.asl|2.liguria.itle risultanze delle
prove concorsuali.

Tale possibilita sara resa nota ai candidati ammmesgontesto dell'avviso di convocazione.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muditdocumento di riconoscimento in corso di
validita.

7) TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBI LE

a) Titoli di carriera (max punti 20)

- il servizio reso presso le unita sanitarie lqdaliaziende ospedaliere, gli enti di cui aglicofi 21

e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001 n° 220, e presse plibbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrigfenti. II servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifich@rdspondenti € valutato con un punteggio non
superiore al 50% di quello reso nel profilo relatal concorso;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziabmg valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lewo

- ai soli fini della valutazione come titolo neorccorsi di assunzione, il servizio a tempo
determinato prestato presso pubbliche amministngzio base alle tipologie di rapporto di lavoro
prevista dai contratti collettivi nazionali di lan e equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- | periodi di effettivo servizio militare di levadi richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, sonatatalcon i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per ivsar presso pubbliche amministrazioni, ove
durante il servizio abbia svolto mansioni ricondhicial profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto per il profilo o mansioni diversidotto del 50%;

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istityenti ed istituzioni private di cui agli articod, comma
12 e 13, e 15-undecies del decreto legislativdi@®mbre 1992, n° 502, e successive modificazioni
ed integrazioni, sono equiparati ai corrispondsetvizi e titoli acquisiti presso le aziende sareta
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 2a@dBLR. 761/79;

- i servizi prestati presso case di cura converaro accreditate, con rapporto continuativo;

- il servizio prestato all’estero o presso orgamigiternazionali € valutato nei modi e nei terndni
cui all'art. 22 D.P.R. 220 del 27/03/2001;

b) Titoli accademici e di studio(max punti 05)

i titoli accademici e di studio sono valutati con punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenea titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 05)
le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valdtadenuto conto dei criteri indicati nell’'art. 1leld
D.P.R. 27 marzo 2001, n° 220;

d) Curriculum formativo e professionale (max punti 10)
e valutato in base ai criteri indicati nell’art. dél D.P.R. 27 marzo 2001, n° 220;
non sono valutate le idoneita conseguite in pratedencorsi.

8) VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME
Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini aton di almeno 21/30.

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CON CORSO

La graduatoria del concorso, contenente i vinciéogli idonei del concorso stesso, € approvata
dall’Organo competente del’lASL 2 SAVONESE previconoscimento della regolarita dei lavori
concorsuali.



10) DECLARATORIA DEL VINCITORE O DEI VINCITORI ED A SSUNZIONE IN SERVIZIO
L’assunzione in servizio dei vincitori, soggetti @riodo di prova, verra effettuata, verificata la
sussistenza dei requisiti, mediante stipula detratto individuale di lavoro nel quale sara indécat
la data di presa di servizio. Gli effetti econondeicorrono dalla data di effettiva presa di seovizi
L’assunzione in servizio potra essere sospesa owtardata in presenza di eventuali norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEI CHIAMATI IN SER  VIZIO A QUALSIASI TITOLO

Il concorrente dichiarato vincitore, o chiamatoservizio a qualsiasi titolo, dovra produrre una
dichiarazione sostitutiva di certificazioni corrisplenti: alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione al concorso, nellipotesi in dali dichiarazioni non abbiano valenza di
sostitutivita di certificazioni ovvero ai requisdia attestati in sede di presentazione della ddaan
di partecipazione al concorso e la cui validitaperale sia venuta, nel frattempo, meno.

12) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria approvata potra essere utilizzataepentuali coperture di posti per i quali il
concorso e stato bandito ovvero di posti della sstesategoria e profilo professionale che
successivamente, ed entro il termine del periodeatidita, dovessero rendersi disponibili. E’
vietata I'utilizzazione della graduatoria per lgpedura dei posti istituiti successivamente adsad
di indizione del concorso.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per temmine di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione sul B.U.R.L.

13) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico dei posti a concorso élgyeevisto dal C.C.N.L. del comparto sanita.

14) RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva la facolta di:

- richiedere agli aspiranti, se ritenuto necessariegittimamente attuabile, integrazioni a speaifi
di documenti presentati;

- modificare, prorogare, sospendere o revocargytin o in parte, il presente concorso per ragioni
di pubblico interesse e, con riguardo al numergpdsti messi a concorso, modificare o revocare il
presente concorso in presenza di particolari digpos di legge che determinino il trasferimento di
personale non appartenente ad Aziende del S.S\era@vn presenza di domande di trasferimento
ex art. 19 CCNL integrativo comparto sanita sottittec in data 20/09/2001, accolte in data
antecedente alla effettuazione della prima proveasuale.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, della D.Lgs. 3@igno 2003 n° 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso le strutture rorgative di amministrazione del personale
del’lA.S.L. 2 Savonese per le finalita di gestiated concorso avvalendosi eventualmente, fermo
restando il rispetto del citato D.Lgs. n° 196/2088¢he di ditta convenzionata esterna per quanto
attiene l'ausilio di sistemi automatizzati e sam@rtrattati presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente all’eventustiaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. fifedmento di tali dati € obbligatorio ai fini dall
valutazione dei requisiti di partecipazione, peresdusione dalla procedura. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamentalle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione gicoiiconomica dei candidati

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo del citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali il diritta d
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcumitidcomplementari tra cui quello di far
aggiornare, rettificare i dati erronei, incompletiaccolti in termini non conformi alla legge, nbic
ancora quello di opporsi al loro trattamento petiméegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del’A.S.L. 2 Savonese titolare del trattaneent



16) MODALITA' DI COMUNICAZIONE DELLA EVENTUALE REVO CA DEL CONCORSO -
PERDITA DI EFFICACIA DELLE DOMANDE PRODOTTE

L’eventuale revoca del concorso verra pubblicatiar@azzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

- 4" serie speciale - “Concorsi ed esami” e casttinotifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all'interno della proceduraoawa perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra esdeata presso |'Ufficio Selezione — S.C.
Organizzazione, Gestione e Formazione Personaia &¥nova n° 30 - Ospedale S. Paolo — Pad.
Vigiola - Savona - nelle ore di accesso al pubbkcprecisamente nei giorni lavorativi: lunedi-
mercoledi-venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,06t@dimente dagli interessati o da persona munita
di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra chiedere lIstinezione, a proprie spese, tramite il servizio
pubblico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione d@ltacedura concorsuale, salvo eventuale contenzioso
in atto, I’Azienda Sanitaria Locale disporra dedtariale secondo le proprie necessita, senza alcuna
responsabilita e/o pretesa da parte del candidetche nell’ipotesi di domanda senza effettiva
partecipazione alle prove concorsuali o in casoahncato superamento delle stesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannweolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i gid
feriali - sabato escluso, all'Ufficio Selezione I#8EL 2 Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad.
Vigiola - Loc. Valloria - 17100 Savona (tel. 019(B%71-6-7).

fto  D'ORDINE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE
S.C. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE
E FORMAZIONE PERSONALE
Ddtt.ssa Maria Beatrice Boccia)



SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE MOD. 01

AL DIRETTORE GENERALE

DELLA ASL 2 SAVONESE

Via Manzoni n° 14

17100 SAVONA
__ | sottoscritt chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per titoli edresa n°__ post di
bandito con provvedimehto n del

A tal fine consapevole, secondo quanto previstbadal76 D.P.R. n° 445/2000, della responsabitienale
Cui puo andare incontro in caso di dichiarazionadaee, falsita negli atti ed uso di atti falsi déch quanto
segue:

1) di essere nat a @dorov. )l :
2) di essere residente in Viazra n°
CAP tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza il{amvero di essere in possesso del requisito abpnte
seguente: );

4) di essere iscritt___ nelle liste elettorali @amune di ( ovvero di neeres
iscritt.___ nelle liste elettorali per le seguentitivazioni );

per i cittadini dell’Unione europea (escluso i cithdini italiani) :

di godere dei diritti civili e politici nello Statai appartenenza e cioe nello Stato di seguitocatdi
(ovvero di non godardidtti civili e politici nello Stato di apparteenza
per le seguenti motivazioni ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana - indicare SI/NO ;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) di avere conseguito I'attestato di operatoreossanitario presso in data

7) di essere, altresi, in possesso dei segueanitiditstudio conseguiti presso in data

se conseguiti all'estero indicarericonosciuti in Italia con provvedimento Ministalie del ;

8) di essere per quanto riguarda l'assolvimento lidegbblighi militari nella posizione di
(per i concorrenti di sesso maschile nati entro i11312.198%;

9) i servizi prestati come impiegati presso pulit@di@mministrazioni e le eventuali cause di cespazw

precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di avere titolo a beneficiare del diritto dgervatario, precedenza o preferenza per le séguen

motivazioni ;

11) in quanto portatore di handicap di avere néesai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1968|

seguente ausilio: (indicare il tipo di ausilio necessario) nonché d
tempi aggiuntivi: (dfieate il tempo necessario);

12) che l'indirizzo al quale deve essere fatta oguessaria comunicazione relativa al presenteocsoe il
seguente:

_|_ sottoscritt dichiara altresi di autorizz#ifezienda al trattamento dei dati personali, ai Sedel
D.Lgs. n°® 196/2003 finalizzati all’espletamento ldeprocedura concorsuale cui e riferita la presente
domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicaiéll’'allegato elenco redatto in triplice copia sarta
semplice datato e sottoscritto.

Data Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DELL'ATTO DI NOTORIETA’ MOD. 02

__|__sottoscritt__Sig. nat__ a

il residente in , consapevole secondo quanto
prescritto dall’art. 76 D.P.R. n° 445/2000, deksponsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti eso di atti falsi, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

Esemplificazioni:
» di avere conseguito l'attestato di O.S.S. presso in data

» di avere conseguito il diploma in presso in data

» di avere prestato i seguenti servizi alle dipendahZubbliche Amministrazioni:

Ente dal I a categoria
profilo professionale part-time] no * [ ] si percentuale %;
Ente dal I a categoria
profilo professionale pametf [ ] no * [_] si percentuale %;

1 che per i succitati servizi non ricorrono le camalni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
L1 che per i succitati servizi ricorrono le condrxudl cui all'art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che
la misura della riduzione € pari a X
» di avere fruito dei seguenti periodi di aspettaseaza assegni:

dal al per (tipologia);
dal al per (tipologia);

» di avere partecipato al corso di aggiornamentogagetio: organizzato
da tenutosi in ei giorni con un
impegno orario di complessive ore con supento di esame finale ;

(indicare si 0 no)
 che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di seguito elencati, sono conformi
all'originale (€ necessario elencare documenti dei quali si intende dichiarare la foomita

all’originale):
1)
2)
3)

IL DICHIARANTE

* barrare la voce che interessa precisando, in casffermativo, la percentuale

N.B.: allegare copia fotostatica non autenticata di un dmumento di identita.



