| Regione
Lombardia

ASL Milano

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n/(ZS 7 del 2 5 SE T 20“9
conformemente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto:

CCONCORSO  PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D, di cui
n. 1 con riserva per il personale interno ai sensi dell’art. 52 co. 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

SCADENZIA: Ore 12,00 del AT. AA. 2O AA

Alla predetta Categoria & attribuito il frattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legisiative nonche dal vigente CCNL - Comparto Sanitd.

La presente Selezione & disciplinata dalle norme di cui ot D.P.R. 20.12.79 n. 761, per
quanto ancora in vigore, al D.P.R. 09.05.94, n. 487, per quanto applicabile, alla Legge
127/1997 e ss.mm.ii., alic Legge 12.03.99 n. 68, al D.P.R. 28.12.00, n. 445, al D.P.R. 27.03.01 n.
220, al D.Lgs. 165/2001 & ss.mm.ii ed al vigente CCNL del personale del Comparto Sanita.
Al posti si applicherd la riserva per il personale intemo del 50% dei posti messi a concorso,
aisensi deli'art. 52 co. 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Al posti si applichera la riserva di cui alart. 18, comma 6 e 7. det Decreto Legislativo
08.05.2001, n. 215 quale integrato dal'art.11 de! decreto Legislativo n.236/03, con I
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontar delle
FE AA che verrd cumulata ad altre frazioni giér verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza itaiiana, saive le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’ Unione europea;

b idoneita fisica allimpiego: 'accertamento dell'idoneita fisica & effettuato, a cura
dell' AzZienda, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
stituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.79. n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta ai limiti di etd, ai sensi dei commi
6 e 7 dell'art. 3 della Legge 15.05.97 n. 127, fatto salvo il limite previsto per ll collocamento
a riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e
colaro che siano destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche Amministrazioni per
avere conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
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invaliditd non sanabile. S

J\ K\—O)}Q‘d'
_ &




REQUISITI SPECIFICI:

Diploma di laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economic e commercio o Lettere
secondo |'ordinamento pregresso o attudle (laurea friennale o specialistica). Sono fatte
salve le normative vigenti in fema di equipollenza dei titoli universitari. |l predetto requisito
deve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per ia presentazione delle domande di ammissione al concorso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, MODALITA' E TERMINI : .

la domanda di ammissione al concorso, sottoscritta dal concorrente, @ pend di
esclusione, redatta su carta lbera (Legge 370/88) e indiizzata al Direttore Generale
dellAS.L. di Milano — Corso ltalia, 19 — 20122 Milano — deve pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quelio delia data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

li termine & perentorio e non verranno prese in considerazione domande spedite dopo il
suddetto termine.

Domande consegnate a mano: le domande consegnate a mano debbono essere
presentate presso I'Ufficio Protocoilo, situato in C.so italia n.19 — Milano — Piano Terra — dal
luned al venerdi dalle ore 9,00 clle ore 12,00 e dalle ore 13,30 clle ore 15,00 {I'uitimo
giorno di scadenza del bando fino alle ore 12,00).

Domande inviate @ mezzo servizio postale: le domande si considerano prodotte in fempo
ulile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre |l
termine indicato nel bando. A tal fine fard fede la data e I'ora del'Ufficio Postale
accettante. Verranno considerate comungue prodotfe in tempo utile le domande
presentate al servizio postale entro la data e ora di scadenza del bando, e recapitate
all Azienda Sanitaria non oltre 7 [sette) giomi dal termine di scadenza del bando. In
guesto caso fard fede il timbro postale dell’Ente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio:
I'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effefto.

La busta confenente la domanda dovra riportare la seguente dicifura: "Concorso
pubblico per fitoli ed esami n. 2 posti di Coliaboratore Amministrativo Professionale — Caf.
D. di cuin. 1 con riserva per il personale interno ai sensi dell'arf. 52 co. 1 bis del D.Lgs. n.
165/2001".

le domande di ammissione al concorso non veranno in alcun modo controllate
dall'Ufficio Protocolio o da alfra Struttura di questa ASL, considerato che nel presente
bando vi sono tutte le indicazioni utiii affinché siano predisposte nel modo corretto.

LAS.L. di Milano declina ogni responsabilit per eventuale smarrimento delic domanda o
dei documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie e per il caso di
dispersione di comunicazioni dovute cllinesatta indicazione del recapito da parte del
candidato. Per le domande incltrate o mezzo servizio postale, la data di spedizione €
comprovata dal timbro a data e ora deli'ufficio postale accettante. /((()4/
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jellc domanda di ammissione al concerse il candidate dovrd indicare sotte la sua
-2 27 responsabilita:
a} il cognome, it nome, la data e il luoge dinascita, Ia residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune diiscrizicne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione ¢ della
cancellazione adlle liste medesime;
d) le eventuali condanne pendliriportate;
e) il possessc dei fitoli di studio e dei requisiti specifici di ammissiocne richiesti oal
presente bandcg;
f} la posizione nel riguardi degli obblighi militari;
g) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni € le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblice impiego:
h} conoscenza dell'uso delie apparecchiature e delle applicazicni informatiche pid
diffuse e conoscenza amene a livelio iniziale o una lingua straniera a scefta fra
inglese e francese;
) un recapito telefonico ed il comicilic presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazicne relativa al concorso;
i) nella cerfificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o menc le
condizioni o cui allultime comma del’art. 46 del Decretc del Presidente delia
Repubblica 20.12.1979. n. 761;
k) la specifica volonta di partecipare alla riserva oei posti previsti dalla Legge 68/99
(norme per il dirtto al lavere dei disabil) e dall'arf. 39 del D.L. n. 196/95 [militari
congedati in ferma triennaie o quinguennale);
) ititoli che canne diritto ao usufruire di riserve, precedenze o preferenze.

Chiunque abbia titolo a riserva di posti deve dichiararne detiagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i documenti probatori.

La domanda dovrd essere sottoscritta in originale, pena I'inammissibilita deli’aspirante
{alla luce della giurisprudenza in materia).

Alla domanda di partecipazione devono essere aliegati.

A) dichiarazione sostitutiva o cerfificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000, anche
confestuale alla domanda) comprovanie i servizi di carriera. Nelle dichiarazioni
relative ai servizi deve essere attestaio se ricorane o mene le condizioni di cui
all'ultime comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
guali il punteggio di anzianita deve essere ridotte. Nel caso positive |'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Non saranno valutate ie
dichiarazicni non complete o imprecise. Al fine di accelerare il procedimenio, il
candidato & invitato ad allegare una cepia fotestatica dei relativi cerfificati di
servizio;

B} la dichiarazione scstitutiva dell'atto notforio {art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)
attestante la conformitd agii criginali dei fitcli che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetii della valutazione di merito e delia formulazione della
graduatoria {partecipazione a corsi di aggiornamento, pubblicazioni edite a
stampa non manocscritte, ne dattilografate ne poligrafate].

Non sarannc prese in censiderazicne le dichiarazioni scstitutive che non siano
accompagnate dalie copie oei documenti dichiarati conformi ali’criginaie.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sestitutive redatte senza precise
indicazioni di oggetto, tempi e lucghi relativi ai fatti, stali e qualita cggetto deiia
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vari devonoe indicare con esattezza il numero di giorate e, ove possibile, di ore di
effettiva presenza agli stessi € non solo il pericdo di generica durata del corso;

la documentazione attestante il possesso dei titoli di preferenza o precedenza;
curriculum formativo e professionaie redatto su carta libera, datate e firmato, che
non ha valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute. Le attivita
professionali ed i corsi di studio indicati nel curriculum vitge saranno presi in esame
solfanto se formalmente documentati o autoceriificati ai sensi di legge.

E) unelenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

MOTIVI DI ESCLUSIONE:

- joamancanza dei requisiii generali e specifici richiesti dal presente concorso;

- la mancanza nella domanda di ammissione anche di una sola delie dichiarazioni
da indicare nella domanda;

- lapresentazione della domanda fuori tempo utile;

_ o mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione ¢ la mancanza
della sottoscrizione in criginale;

- la mancata dlegazicne delia copia fotostatica di un documentc di identitd in
corso di validita.

L' Azienda si riserva la facoltd di verificare la veridicita e I'autenticita delle attestazioni
prodotte. Qualora dal confrollo effetiuato dall Azienda emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, it dichiarante decade dai benefici eventuamente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dowrd altresi essere dlegata la ricevuta di pagamento della tassa di conceorso — non
rimborsabile — di €. 10,33 - effettuato pressc il Tescriere della AS.L., Monte dei Paschi di
Siena - Via S. Margherita, 11 — 20121 Milano — ABI 01030 - CAB 01600 —CIN Q- c/c n.
000007517050 — IBAN [T 09 &Q 01030 01600 000007517050 oppure sul c.c.p. 14083273
intestato ASL di Milano, corso ltalia, 19 Milano, specificando it concorso @ cui si intende
partecipare.

MODALITA' DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Il concorso di cui al presente bando sard espletato per fitoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 8 det D.P.R. 27.03.2001 n. 220, i punti per titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti peri fitoli;

b} 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DE| TITOLI

| punti per ia valutazione dei fitoli sono complessivamente 30, ripartiti fra le seguent
cafegorie:

a) Titolt di carriera punti 15,00
b} Titoli accademici e di studic punti 4,00
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00

d) Curriculum formativo e professionale  punti 7,00

PROVE D'ESAME

| punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:
a) Prova Scritta: punti 30,00

b) Prova Pratica: punti 20,00

c) Prova crale: punti 20,00




prove d'esame aisensi del'art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 consisteranno in:

Prova Scritta: vertente su argomenti relativi al postc messo a concorso o soluzicne di
guesiti a risposta sintetica.

Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione
di atti connessi le materie argomento della prova scritta.

Prova Orale: vertente sulle materie della prova scritta, e la verifica della conoscenza
aimeno a livello iniziale di elementii di infermatica e di una lingua straniera a scelta tra le
seguenti: 1) inglese — 2) francese.

La lingua  straniera, oggetto di verifica dovrd essere indicata dal candidate nella
domandg di partecipazione.

Ove i numero di iscritti al concorso risulti in numerc uguale o supericre a 300, le prove
d'esame potranno essere precedute da una pre-selezione fondata su fest attitudinali in
forma di guesiti a risposte sintetiche.

ii diaric delle prove scritte verd pubblicato nella Gazzetta Ufficiaie della Repubblica
italiana - 4° Serie Speciale "Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimente, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delie prove.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazicne di
sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e delle prova orale & subordinaie al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. Ai candidar
che conseguono I'ammissione alle prove prafica e corale verrd data comunicazicne con
indicazione del voto riportate nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova
prafica e orale verrd dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerta.

Nel caso in cuila Commissione stabilisca di procedere nello stesso giormo all'espletamento
di futte le prove la comunicazione sard inviata atmeno 20 giorni prima.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed ore stabiliti, qualungue ne sia
la causa, eguivarra a rinuncia al concorse.

Per essere ammessi a detfte prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
idenftitd in corso di validitd.

GRADUATORIA, ASSUNZIONE

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati idonei. E' escluso dalla graduatora il candidato che non abbia conseguito in
cioscuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza,

La graduatoria di merite, unitamente a quella dei vincitori del concorso, € approvata con
provvedimenio dei Direttore Generale della AS.L. ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorse & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.
Lla costituzione del rapporte di lavoro a tfempo indeterminate si perfezionera con ia
stipulazione del contratio individuale di lavoro - I candidato idoneo dovrd regelarizzare
1wt | documenti gidl presentati e richiesti dal bando in carta legale e presentare eniro 30
giorni daiia data di comunicazione dellassunzione i seguenti documenti:

a) certificato generale del casellaric giudiziale;

b) certificate relative ai carichi pendenti;

c) cerfificato di cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unicne europed;
d) certificato di godimenio dei diritti civili e politici;
e) estratio dellatto di nascita;

f) state di famiglia;




a9 documento concemente la posizione nei riguardi degli obblighi militar;

h) certificato di residenza.
| documenti sopra indicati dovranno essere conformi alle prescrizioni delia Legge sul bollo.
I'documenti di cui alle lettere a - b-c - d - f-h dovranno essere in data non anteriore a sei
mesi, fatto salvo quanto previsto dall'art. 2, comma 4 della Legge 127 del 15.5.1997.
in caso di mancato rispetto del citato termine di 30 giorni riguardante la presentazione
della richiesta documentazione 'Amministrazione non dard luogo alla stipulazione dei
contratto individuale di lavoro. || Direttore Generale, per comprovate ragioni, puo
prorogare il termine di presentazione dei documenti per un pericdo non superiore &
ulteriori 30 giorni.
E' licenziato senza preavviso chi abbia conseguito limpiego mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

PERIODO D! PROVA

Il dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, i sensi
dell'art. 15 CCNL dei Comparto Sanitd.

L'Azienda garanfisce paritd e par opportunitd fra uemini e donne per I'accesso
all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 - comma
1 -del D.Lgs. n. 165/2001.

Tutti i dati personall di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti concorsuali verranno frattati nel rispetto del D.Lgs.
196/2003: la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione deile domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte del concorrente, I'accettazione
senza riserve di quanto contenuto nel presente bando, nonché deile norme che
discipiinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del S.5.N..

It candidato portatore di handicap, qualora necessiti di ausili e di fempi aggiuntivi per
I'esplefamento delle prove, deve produrre apposita certificazione medica che specifichi
gli elementi essenziali per poter godere dei benefici di cui alla legge 104/92. In particolare
la cedificazione dovrd indicare: - | sussidi necessari relalivi alla condizione
dellhandicappato; - i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

Si precisa che non si dard corso alle successive fasi concorsuali prima della conclusione
delle procedure previste dail'art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come
disciplinato datia D.G. Regione Lombardia VIII/2211 del 29 marzo 2006.

L'AS.L di Milano siriserva la facoltd di prorogare i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare it numero dei posti messi @
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, @ suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico inferesse.

Si precisa che il testo integrale del bando & disponibile sul sito internet azienddle:
http://www.askmilano.it nella seziorie Avvisi e Concorsi.

per eventuall informazioni gii aspiranti pofranno rivolgersi all Azienda Sanitaria Locale di
Milano — Corso ltalia, 19 - 20122 Milano - Struttura Complessa Gestione delie Risorse
Umane - S.S. Gestione giuridica del personale dipendente tel.
02/8578.2347/2318/2310/2151.

L DIRETTORE GENERALE
Dott. G. Walter Locatelli




FAC-SIMILE di DOMANDA( In carta libera)
N.B. Si consiglia d riportare sulla busta contenente la domanda la dicitura del concorso G cui si intende
partecipare.

Al Direttore Generale
dell' ASL di Milano
C.so Htalian.1?

20122 Milano

I/ La sottoscrtt_ nate a R UPTPPTTRUPTUPI e
residente a ... [ e TSSO Mot CAP, e

chiede
di essere ammesso al Concorso Pubblico per fitoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Categoria D di cui n. 1 con riserva per il
personale intemno ai sensi del'art. 52 co. 1 bis del D.lgs. n. 165/2001 - banditoc da codesta
Amministrazione.
A tal fine, sotto la propria responsabilitidl e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 746 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

- diessere cittadino/a ... [specificare se italiano o di altro Stato);
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di..o.oooi ovvero di non essere
iscritto nelle liste eiettorail per il seguente motivo . ;

- dinon aver riportato condanne penaii e di non avere procedimenti penaii in Covso;

- di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi dileva: ... ;

- ovvero di non essere soggetto agi obblighi dileva, perle donne;

- diessere dipendente/di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

- di avere prestato i seguenti servizi presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego lindicare Ente,
periodo inizio/fine rapporto (giomo-mese-anno), qudlifica rivestita, part-time o tempoe pienoc);

- di avere conseguito i seguenti fiteli di studio:

11T e ]« IR TR O ST PPO PR P PP
CoNSeQUItO PrEssSO. .o 1 PPN
LT [o DU PP PP PPPPRP P
CONSEQUITO PIESSO. .« ot i vt s rrerreaaecians | TP RO
T O 0+ ee et e e e e e e e e e e e
CONSEQUITO PIIESS0. 1ttt caeeeicaeae i reees TP PUPPIIN

N.B. Per la laurea specificare se vecchio o nuovo ordinamento e se di 1° o 2° livello e per la
Specializzazione se riconosciuta. '
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O non essere iscritto all'Ordine o} Collegio Professionale

........................................................

_  dinon essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso ia pubblica amministrazione;
- dinecn aver prestato servizio alie dipendenze di pubbliche amministrazioni;

- che per gi eventuaii servizi prestafi alle dipendenze di amministrazioni, aziende ed enti del
55 N. non ricorrono le condizioni di cui all'ultime comma dell’art. 46 del DPR 761 179;

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

A e Al
dal s Gl o
Al o (o { [T

- di essere in possesso dei seguenti fitoli che dannoc diftto clla rserva del posto, ovvero a
precedenza ¢ preferenza nella nomina (allegare documentazicne):

- diessere poriatore di handicap a seguito di accertamenti effettuati daile commissioni mediche
di cui all'art. 4 della Legge 104/92 e di avere necessita dei seguent ausili;

- ovvero dei seguenti fempi aggiuntivi:

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad ogni effeitc, essere faita ogni
eventudle comunicazione, impegnandosi o comunicare le eventuali successive variazioni ed
esonerando I'ASL di Milano da qudlsiasi responsabilita in case di propria ireperbilitd:

o =11« TP TSSO PR PR PR PP

VIG/DIQZZA. oo et e e AT
oo N o JNUTTINUUIURN CitHG. o Provincia.....ceee
TS S e a o o PR PP O PP PSP P PO PRSP

- di manifestare I proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. i
sottoscritto allega alla domanda I'elenco (in triplice copia) dei documenti e dei titoli presentat
e documentc d'ideniitd in corso di validita.

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A NORMA DELL' ART. 39 DEL DPR N. 44572000

N.B. Allegare fotocopia documento identita.




% Facsimile DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

/g sOHOSCHHO. ..o i NATO/Q v e [P )
H e residente d ... [corenimanen IR o TS Lo PN UIPPPIPPTPRS P PR PP
[ T

consapevole delle sanzioni penali richiomate dattart. 746 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
o diessere iscritto all' albo Professionale o ;
o d essere in possesso det fitolo di STUIon..
conseguitoindata.........eeen O L= kT TR S PR PP PP EP RIS D PPRTELTILSRAE
o diesserein possesso della seguente speCiaiZZAZIONE. ...
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(luogo, data)

Firma per esteso del dichiarante

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 194/2003: i datj sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le
finalitts connesse a tale procedura.

N.B.: Fermo restando quanto previsto dall"art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo
di cui all'art. 71 del medesimo decreto emerga la non veridicitt del contenuto della dichiarazione,
Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Allegare fotocopia documento identita.




Facsimile di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 & 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dali'art. 76 dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsiter in atti e di dichiarazioni mendadi,

DICHIARA

o che le copie dei documenti uniti alla presente dichiarazione sono conformi agli originali in mio
possesso [numerare le fotfocopie allegate}:

fitoli di studio o di servizio incarichi libero professionalil.

{luogo, data)
Firma per esteso del dichiarante

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 194/2003: | dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per e
fimalitd connesse a tale procedurc.

N.B.: Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, quaiora dal controllo
di cui ali'art. 71 del medesimo decreto emerga la non verdicita dei contenuto della dichiarazione,
i dichiarante decade dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base deila dichicrozione non veritiera.

N.B. Allegare fotocopia documento identita.




Regione
Lombardia

ASL Milano

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI POSTI PRESSO L'AZIENDA
SANITARIA LOCALE Dt MILANO.

E' indetio Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato
di n.2 posii di Collaboratore Amministrativo Professionaie Categoria D di cui n. 1 con
riserva per il personaie intermno aisensi dell’art. 52 co. 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

|| *ermine per la presentazione delie domande, redatte su carta semplice e corredate dai
documenti prescritti, scade it frenfesimo giorno successivo dlia data di pubblicazione dei
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

il testo integrale del bando, con lindicazione dei requisiti e delle modallia di
partecipazione all'avviso, & siato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n.é/( _si Concorsi del 42.40. 44 nonché sul sito web Aziendale dell’Asi di
Milano, sezione Avvisi e Concorsi @ www.asl.milano.it .

Per ulterior informazioni rivolgersi all' A.S.L. di Milano, S.C. Gestione delle Risorse Umane -
5.5. Gestione Giuridica Dipendenti, C.so Italia n.19 - Milano ~ Telefono 02/8578-2310-2151-
2347-2318.

YO IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. G.Walter Locatelli]




