AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI 
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE
PROFILO PROFESSIONALE MEDICI
RUOLO SANITARIO
SERVIZIO OSPEDALIERO PROVINCIALE
U.O. di CHIRURGIA GENERALE della  STRUTTURA OSPEDALIERA CAVALESE.
in esecuzione della determinazione del Direttore Area Sviluppo Organizzativo n. 1424/2011 di data 11 ottobre 2011.
La presente selezione è finalizzata all’accertamento dell’idoneità all’incarico di direzione di struttura complessa, effettuato mediante colloquio e valutazione del curriculum professionale dei candidati. 

Scadenza del termine per la presentazione delle domande:

ORE 12.00 – del GIORNO 16 NOVEMBRE 2011
REQUISITI 
Per l’accesso all’impiego presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea: sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2. I cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea devono:

· godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

· dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla posizione professionale da ricoprire;
3. idoneità fisica all’impiego; l’eventuale assunzione può essere subordinata alla visita medica preassuntiva di cui alla vigente normativa in materia;

4. immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, perpetua o temporanea. L’interdizione temporanea preclude l’accesso all’impiego per il periodo dell’interdizione stessa;

5. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

6. non essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dall’impiego:

·  per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

7. per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

E’ altresì richiesto, ai sensi del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, il possesso dei seguenti requisiti specifici di partecipazione:
a) Iscrizione all’albo professionale; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. 

L’anzianità di servizio utile è valutata ai sensi degli articoli n. 10 e seguenti del D.P.R. 484/97.
I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dall’avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e alla data di assunzione.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio o hanno prestato servizio all’estero devono allegare la documentazione di riconoscimento ed equipollenza del titolo di studio al corrispondente titolo italiano o di equiparazione del servizio a quello prestato in Italia. In mancanza l’Azienda provvede all’ammissione del candidato al colloquio con riserva, fermo restando che la certificazione di equipollenza/equiparazione deve comunque essere posseduta al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Alla data dell’eventuale assunzione è necessario inoltre il possesso dei seguenti requisiti:

- non essere stati, negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione, destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa;

- non essere incorsi, negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione, nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32 quinquies del codice penale;
TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il giorno 16 novembre 2011.
La domanda è redatta in carta semplice utilizzando il modello scaricabile dal sito aziendale www.apss.tn.it sezione “concorsi”.
La domanda deve essere datata, firmata e presentata secondo le modalità di seguito indicate. Qualora non firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la documentazione dovrà essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità. 
La domanda e la documentazione allegata possono essere: 

- consegnate direttamente entro le ore 12:00 del giorno 16 novembre 2011 presso APSS – Servizio Acquisizione e Sviluppo – Ufficio selezioni, stanza n. 37/A Via Degasperi n. 79 - 38123 Trento

- spedite a mezzo posta o corriere privato, entro il giorno 16 novembre 2011 al seguente indirizzo Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Servizio Acquisizione e Sviluppo – Ufficio selezioni, stanza n. 37/A Via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 
Ai fini dell'ammissione farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante; nel caso di spedizione a mezzo di corriere privato, farà fede idonea attestazione della data di consegna al corriere; in mancanza farà fede la data di acquisizione al protocollo aziendale. 
Si rammenta ai candidati che Poste Italiane non sono più tenute all’apposizione del timbro sulla corrispondenza ordinaria/prioritaria; si raccomanda pertanto l’utilizzo di modalità di spedizione dalle quali risulti la consegna all’ufficio postale con data certa.
- inviata via fax alla segreteria del Servizio Acquisizione e Sviluppo (n. fax 0461/904090) preferibilmente entro il giorno antecedente la data di scadenza per la presentazione delle domande.
CONTENUTO DELLA DOMANDA
La domanda, redatta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, deve contenere:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale ed eventuale diverso recapito presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative alla procedura, recapiti telefonici ed indirizzo di posta elettronica. L'Amministrazione non risponde per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
2) la dichiarazione puntuale del possesso di tutti i requisiti. In particolare, si richiede di indicare in modo esatto la disciplina e i periodi di servizio (data inizio – data fine) che costituiscono requisito di partecipazione alla selezione;

3) il curriculum professionale contenente le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, evidenziando in particolare:
a) la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

b) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a quindici giorni, con esclusione dei tirocini obbligatori;

c) la partecipazione a specifici corsi di formazione manageriale;

d) con riferimento al decennio precedente alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica; a tal fine il candidato deve produrre l’elenco completo delle pubblicazioni e presentare, in originale o in copia, cinque lavori, a propria scelta, selezionati in relazione al periodo di pubblicazione, all’importanza ed all’attinenza con la struttura da dirigere. In caso di presentazione di un numero maggiore di pubblicazioni saranno valutate esclusivamente le cinque pubblicazioni più recenti.
Non si valutano idoneità e tirocini né partecipazioni a convegni, congressi e seminari, pertanto si invitano i candidati a non produrre la relativa documentazione.

Alla domanda devono essere allegati:

	⁪
	le casistiche chirurgiche e delle procedure chirurgiche invasive attestate dalla Direzione medica competente, riferite all’ultimo decennio al fine della valutazione;


	⁪
	l’elenco completo di tutte le pubblicazioni e cinque lavori, a propria scelta, selezionati in relazione al periodo di pubblicazione, all’importanza ed all’attinenza con la struttura da dirigere. In caso di presentazione in un numero maggiore di pubblicazioni saranno valutate esclusivamente le cinque pubblicazioni più recenti;


	⁪
	l’elenco di eventuali documenti presentati;


	⁪
	la ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 25,00 da effettuarsi sul Conto corrente postale n. 15246382 intestato all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Sede Centrale – Servizio Tesoreria – Via Degasperi, 79 – 38123 TRENTO (TN). La tassa di concorso non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del presente concorso.


Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il candidato assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite, nella domanda e nei documenti allegati, nonché della conformità all’originale delle copie dei documenti prodotti.

L’Amministrazione procede a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, è punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi più gravi il giudice può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici.

Qualora la domanda non venisse firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la documentazione dovrà essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità.
COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice è composta da:
a) presidente: Direttore Sanitario;

b) componenti: due Direttori di struttura complessa del profilo professionale e della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno designato dal Direttore generale ed uno dal Consiglio dei sanitari;

c) segretario: un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA'

La commissione accerta il possesso dei requisiti specifici e determina l’ammissione o l’esclusione dalla selezione notificandola immediatamente agli interessati.

La valutazione del possesso dei requisiti specifici viene effettuata solo relativamente ai candidati presenti. 

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle specificità proprie della struttura da dirigere. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nel curriculum, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, l’idoneità del candidato all’incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale secondo la disciplina prevista dagli articoli 15 e seguenti del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 e ss. mm. e dalla conseguente disciplina prevista dal contratto collettivo provinciale di lavoro vigente nel tempo.

I contenuti dell’incarico saranno disciplinati da specifico contratto individuale di lavoro, sottoscritto dal dirigente incaricato e dal Direttore Generale e conformi all’allegato profilo di ruolo.

Il dirigente di struttura complessa sarà sottoposto a verifica quinquennale il cui esito positivo costituisce condizione per la conferma e il rinnovo dell’incarico;

L’incarico comporta obbligatoriamente l’accesso a rapporto di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico connesso all’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario è quello previsto dal vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per l’area della dirigenza medica e veterinaria, la cui entità sarà definita con la stipulazione del contratto individuale.

L’incarico può essere attribuito anche senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e successive modificazioni ed integrazioni. In base a quanto previsto dall’art. 15 comma 8 del D.lgs. 502/92 e ss.mm. l’attestato deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Provincia Autonoma di Trento successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Il ritiro della documentazione presentata a corredo della domanda potrà avvenire in qualunque momento da parte del candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura nonché da parte del candidato non presentatosi al colloquio.

A partire dal giorno del colloquio il candidato potrà ritirare, con congruo preavviso all’amministrazione, la documentazione presentata, personalmente o tramite altra persona munita di apposita delega. L’Azienda si riserva comunque di restituire la documentazione per vie postali.

Trascorsi 10 anni dal conferimento dell’incarico, l’Azienda procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la stessa entro il suddetto termine.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento - Nucleo Operativo: Acquisizione Risorse Umane, via Degasperi n.79, per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto legislativo tra i quali figura anche il diritto di opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

I contenuti dell’avviso e le modalità con le quali viene espletata la procedura sono conformi alle norme espressamente richiamate, nonché al D.P.P. n. 17-49/Leg. di data 28 giugno 2010 avente ad oggetto “Regolamento per l’accesso all’impiego presso del Personale sanitario presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari e per la costituzione , il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (comma 10 art. 49 della legge sul servizio sanitario provinciale)”. 
Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”.
Per informazioni rivolgersi all’ufficio selezioni tel. 0461-904084.
Trento, 17 ottobre 2011
IL DIRETTORE AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO
(DOTT. PAOLO FEDERICI)
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profilo di ruolo

del direttore della struttura complessa di
chirurgia generale
struttura ospedaliera cavalese
servizio ospedaliero provinciale

	Titolo dell’incarico
	Direttore della struttura complessa: Chirurgia Generale – Struttura Ospedaliera Cavalese.

	Luogo di svolgimento dell’incarico
	L’attività verrà svolta presso l’Unità Operativa di Chirurgia Generale della Struttura Ospedaliera Cavalese; altre attività per garantire i livelli di assistenza potranno essere svolte presso altre sedi, secondo le indicazioni operative della direzione aziendale.

	Superiore gerarchico
	Direttore della Struttura Ospedaliera Cavalese 

	Personale di cui ha la responsabilità gerarchica e organizzativa
	Personale della struttura complessa di Chirurgia Generale della Struttura Ospedaliera Cavalese.

	Principali relazioni operative
	Servizio Ospedaliero Provinciale – Dipartimento Medico – Distretto Sanitario Est

	Principali responsabilità e comportamenti attesi


	Le principali responsabilità attribuite al Direttore di struttura complessa e i conseguenti comportamenti attesi sono riferiti ai 5 processi chiave dell’APSS (vedi Scheda 1):

· la gestione della leadership

· la gestione di politiche e strategie

· la gestione del personale

· la gestione delle risorse e delle alleanze

· la gestione dei livelli di assistenza


	Principali documenti di riferimento
	I principali documenti di riferimento per lo svolgimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa di Chirurgia Generale della Struttura Ospedaliera Cavalese sono elencati nella Scheda 2.

	Attuali caratteristiche della struttura complessa:

Chirurgia della Struttura Ospedaliera Cavalese
	La struttura complessa dipende gerarchicamente dal Direttore della Struttura Ospedaliera Cavalese

	
	Dati della struttura complessa riferiti all’anno 2010

	
	42


	posti letto ordinari
	1.100
	ricoveri ordinari

	
	2
	posti letto day hospital
	132
	ricoveri day hospital

	
	Funzioni       assistenziali

dell’ospedale 

	- ANESTESIA 

- CHIRURGIA GENERALE

- MEDICINA GENERALE
- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

- OSTETRICIA E GINECOLOGIA


	- PEDIATRIA

- PRONTO SOCCORSO

- CENTRO DIALISI

- MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE



	
	Funzioni diagnostiche dell’ospedale
	- PATOLOGIA CLINICA
- RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

	

	
	Funzioni di supporto dell’ospedale
	- ARMADIO FARMACEUTICO
	

	
	La dotazione organica della struttura complessa è la seguente:
· n. 1 Direttore medico

· n. 5 Dirigenti medici

· n. 1 Coll. prof. san. – infermiere esperto
· n. 17 Coll. prof. san. - infermiere

· n. 3 OSS 
L’organico del personale sanitario non medico è utilizzato congiuntamente con l’unità operativa di Ortopedia e Traumatologia

	
	Gli altri incarichi dirigenziali assegnati nella struttura complessa sono:
· incarico di struttura semplice “ Day Surgery”

· incarico di alta professionalità “Endoscopia digestiva”

	
	All’unità operativa di chirurgia è assegnata l’attività di endoscopia digestiva.

	
	La graduazione delle funzioni svolta ai sensi dell’art. 69 del CCPL colloca la struttura complessa nella fascia 1C (vedi Scheda 3)


Scheda 1
Principali responsabilità e comportamenti attesi
del direttore di struttura complessa nell’APSS

	1.   Principali responsabilità del direttore di struttura complessa riferite al processo chiave
LA GESTIONE DELLA LEADERSHIP

	I leader dell’APSS promuovono la realizzazione della missione e della visione dell’organizzazione. Contribuiscono a elaborare i principi, i valori di riferimento, le linee strategiche e le azioni guida aziendali e ne sostengono l’attuazione attraverso azioni e comportamenti adeguati. Durante le fasi di cambiamento mantengono la coerenza con gli obiettivi stabiliti e, se necessario, sanno far cambiare rotta all’organizzazione e motivare gli altri a seguirli.

	responsabilità:
	guidare la struttura affidata in una prospettiva di coinvolgimento personale

	
	comportamenti attesi:
	· agire in prima persona per sostenere la realizzazione della missione della struttura affidata e dell’Azienda nel suo complesso

	
	
	· contribuire a definire e a concretizzare la visione, i principi e i valori di riferimento, le linee strategiche e le azioni guida aziendali

	responsabilità:
	guidare la struttura affidata in una prospettiva evolutiva

	
	comportamenti attesi:
	· analizzare i dati epidemiologici e gestionali disponibili e consultare la letteratura scientifica di settore 

	
	
	· identificare e promuovere attivamente i cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili con la realizzazione della missione della struttura affidata e dell’Azienda nel suo complesso


	2.   Principali responsabilità del direttore di struttura complessa riferite al processo chiave
      LA GESTIONE DI POLITICHE E STRATEGIE: 

	L’APSS realizza la propria missione e la propria visione attraverso una strategia focalizzata sui bisogni e sulle aspettative dei clienti e delle altre parti interessate, tenendo conto del contesto in cui opera. Per realizzare questa strategia vengono elaborati e posti in atto politiche, piani settoriali, progetti specifici, programmi di attività e processi.

	responsabilità:
	contribuire a comunicare con le parti interessate

	
	comportamenti attesi:
	· contribuire ad ascoltare le diverse parti interessate e a coglierne i principali bisogni e aspettative (per esempio, pazienti e associazioni, personale, altre strutture aziendali e del servizio sanitario pubblico) 

	
	
	· garantire una costante attività di informazione dei pazienti, necessaria per l’espressione di un consenso informato e per l’erogazione delle prestazioni

	
	
	· far circolare attivamente le informazioni tra il personale (per esempio, direttive specifiche, schede di budget, obiettivi e progetti, documenti di indirizzo clinico, compiti individuali, indicatori di attività e risorse, ecc.)

	
	
	· contribuire alla informazione verso il pubblico e gli organi di stampa, evitando dichiarazioni e comportamenti che vadano a detrimento dell’immagine dell’azienda, nel rispetto della linea gerarchica aziendale e nella consapevolezza che le dichiarazioni ufficiali che impegnano l’Azienda spettano al solo Direttore generale o ai soggetti da esso delegati.

	responsabilità:
	contribuire a definire e realizzare le politiche e le strategie aziendali

	
	comportamenti attesi:
	· contribuire alla definizione e alla realizzazione dei piani settoriali (per esempio, sicurezza dei pazienti e del personale, attrezzature, formazione, privacy, programmi di adeguamento, personale, ecc.)

	
	
	· contribuire alla definizione del programma di attività del struttura affidata (budget) e realizzare le necessarie attività per raggiungere gli obiettivi stabiliti, considerando la struttura nella sua interezza e tenendo conto delle relazioni con le altre strutture aziendali e con il resto del sistema sanitario pubblico

	
	
	· contribuire alla definizione e alla realizzazione delle attività aziendali di innovazione e ricerca che coinvolgono la struttura affidata 

	responsabilità:
	contribuire a riesaminare le politiche e le strategie aziendali

	
	comportamenti attesi:
	· mettere a disposizione della direzione aziendale informazioni utili a riesaminare periodicamente le politiche e le strategie aziendali 

	
	
	· rappresentare il punto di vista della struttura affidata nel riesame delle politiche e strategie aziendali


	3.   Principali responsabilità del direttore di struttura complessa riferite al processo chiave
      LA GESTIONE DEL PERSONALE 

	L’APSS gestisce, sviluppa e consente la manifestazione del pieno potenziale del proprio personale a livello individuale, di gruppo e di organizzazione nel suo complesso. Ne promuove la sicurezza, la correttezza di impiego e le pari opportunità, lo coinvolge e lo responsabilizza. Utilizza le diverse forme incentivanti con modalità volte a motivare il personale e a stimolarne l’impegno ad avvalersi delle proprie competenze a vantaggio dell’assistenza erogata.

	responsabilità:
	organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni operative aziendali e con gli istituti contrattuali

	
	comportamenti attesi:
	· rispettare le indicazioni aziendali relative all’orario di lavoro proprio e del personale affidato (per esempio, turni, ferie, riposi, straordinari, pronta disponibilità, part time, ecc.)

	
	
	· distribuire in modo equilibrato i carichi di lavoro tra tutto il personale assegnato alla struttura, favorendo il coinvolgimento, la responsabilizzazione e il lavoro di gruppo

	
	
	· organizzare l’attività libero professionale secondo le direttive aziendali

	responsabilità:
	promuovere un clima collaborativo 

	
	comportamenti attesi:
	· svolgere una costante azione di coinvolgimento, responsabilizzazione, motivazione, sostegno, guida e rinforzo di tutto il personale assegnato alla struttura

	
	
	· promuovere forme multi professionali di collaborazione, partecipazione e lavoro di gruppo tra il personale assegnato alla struttura e con il restante personale del servizio sanitario provinciale

	responsabilità:
	gestire le competenze del personale 

	
	comportamenti attesi:
	· progettare e realizzare processi assistenziali compatibili con le competenze (conoscenze, abilità, esperienze, ecc.) possedute dal personale della struttura affidata

	
	
	· valutare periodicamente le competenze del personale così come previsto dagli accordi contrattuali

	
	
	· migliorare le competenze del personale attraverso l’organizzazione e la distribuzione dei carichi lavorativi e attraverso attività formative integrate con la pratica assistenziale quotidiana (per esempio, confronto sui casi, audit tra pari, ricerche bibliografiche e studio personale, meeting periodici) 

	
	
	· contribuire alla definizione dei fabbisogni formativi della struttura e fare in modo che il personale utilizzi in modo bilanciato le attività formative organizzate all’interno (residenziali, a distanza e sul campo), le opportunità formative esterne e il sistema bibliotecario aziendale 

	responsabilità:
	rispettare gli adempimenti previsti dal sistema aziendale di gestione per la sicurezza dei lavoratori

	
	comportamenti attesi:
	· vedi i comportamenti riferiti al “dirigente” e dettagliatamente descritti nel “Documento aziendale per la gestione della sicurezza dei lavoratori” 

	responsabilità:
	gestire il sistema incentivante  

	
	comportamenti attesi:
	· coordinare tutte le forme di incentivazione previste dai diversi contratti collettivi di lavoro attorno alla scheda annuale di budget della struttura affidata

	
	
	· non usare a pioggia le forme di incentivazione, ma concentrarle su pochi obiettivi rilevanti e sfidanti, in modo da non togliere valore allo strumento incentivante

	
	
	· svolgere le attività di competenza relative alle sanzioni disciplinari nei confronti del personale affidato


	4.   Principali responsabilità del direttore di struttura complessa riferite al processo chiave
      LA GESTIONE DELLE RISORSE  E DELLE ALLEANZE

	L’APSS pianifica e gestisce le alleanze esterne, i fornitori e le proprie risorse interne per sostenere le politiche e le strategie e per assicurare un’efficace operatività dei propri processi. Nelle fasi di pianificazione e gestione delle partnership esterne e delle risorse interne, l’APSS bilancia i propri bisogni e aspettative presenti e futuri con quelli dei clienti e delle altre parti interessate.

	responsabilità:
	considerare le implicazioni economiche derivanti dai comportamenti professionali, organizzativi e relazionali del personale della struttura affidata

	
	comportamenti attesi:
	· organizzare l’attività della struttura in modo coerente con le risorse economiche assegnate annualmente nel programma di attività (finanziarie, strutturali, strumentali, di personale) 

	
	
	· gestire gli immobili, le attrezzature, i materiali e le informazioni secondo le specifiche direttive aziendali

	responsabilità:
	contribuire a sviluppare alleanze per potenziare l’azione aziendale

	
	comportamenti attesi:
	· sviluppare le interfacce organizzative tra la struttura affidata e tutte le altre strutture del servizio sanitario pubblico (per esempio, altre strutture aziendali, medici di medicina generale e pediatri di libera scelta, strutture accreditate ambulatoriali, residenziali e ospedaliere)

	
	
	· partecipare ai progetti di innovazione e ricerca con altre organizzazioni, coerentemente con le indicazioni della direzione aziendale


	5.   Principali responsabilità del direttore di struttura complessa riferite al processo chiave
      LA GESTIONE DEI LIVELLI DI ASSISTENZA

	L’APSS gestisce e migliora i processi finalizzati a soddisfare pienamente i propri clienti (cioè i destinatari dei livelli assistenziali fissati dalla normativa) e le altre parti interessate, generando un valore crescente.

	responsabilità:
	adottare un approccio assistenziale complessivo

	
	comportamenti attesi:
	· progettare e realizzare processi assistenziali che favoriscono un approccio multi-dimensionale, multi-professionale e interculturale

	
	
	· progettare e realizzare processi assistenziali che integrano tra di loro i diversi livelli di assistenza e favoriscono la continuità assistenziale tra le strutture del servizio sanitario pubblico

	
	
	· progettare e realizzare processi assistenziali che tengano in considerazione anche le esigenze e aspettative dei cittadini e delle loro associazioni e agire in conformità alle segnalazioni positive e negative ricevute

	responsabilità:
	erogare prestazioni sanitarie efficaci, appropriate e sicure

	
	comportamenti attesi:
	· sviluppare/adattare e applicare documenti di indirizzo assistenziale basati su prove di efficacia (linee guida, percorsi assistenziali, protocolli, ecc.)

	
	
	· progettare e realizzare processi e prestazioni assistenziali appropriati dal punto di vista clinico e organizzativo e  coerenti con gli indirizzi della programmazione aziendale, provinciale e nazionale

	
	
	· garantire che nella struttura affidata vengano adottati idonei sistemi per ridurre al minimo i rischi clinici per i pazienti e monitorare gli eventi avversi

	responsabilità:
	valutare l’impatto delle tecnologie sanitarie

	
	comportamenti attesi:
	· supportare la direzione aziendale nella valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti o di nuova introduzione (per esempio, le attrezzature sanitarie, i dispositivi medici, i farmaci, le prestazioni da inserire nei nomenclatori o nei livelli assistenziali,  ecc.) 

	responsabilità:
	misurare gli esiti sulla salute delle attività svolte

	
	comportamenti attesi:
	· sviluppare/adattare indicatori clinici capaci di misurare gli esiti sulla salute derivati dai propri processi assistenziali e realizzare attività di monitoraggio e valutazione coerenti (flussi informativi, criteri di valutazione, audit clinici)

	
	
	· mettere a confronto i risultati ottenuti dalla propria struttura con le altre strutture aziendali ed extraaziendali e con quanto riferito dalla letteratura di settore, per ricavarne continui stimoli al miglioramento


Scheda 2

Principali documenti di riferimento

	Provincia Autonoma di Trento - Linee guida programmatiche di legislatura in materia di politiche per la salute (Documento approvato dalla Giunta Provinciale nella seduta del 12-11-2004).
http://www.trentinosalute.com/UploadDocs/937_lineeguida.pdf 

	Provincia Autonoma di Trento - Qualificazione e riorganizzazione della rete ospedaliera provinciale e dell’assistenza sanitaria primaria (Linee guida e di indirizzo approvate con deliberazioni della Giunta provinciale n. 1745 del 26-8-2005 e n. 1922 dell’8-9-2005). 

http://www.trentinosalute.com/UploadDocs/1028_supplemento.pdf 

	Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Legge provinciale n. 16 del 23 luglio 2010 “Tutela della salute in provincia di Trento”.

	Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – “Regolamento di Organizzazione”, adottato con delibera del Direttore Generale n. 186 del 13 aprile 2011.

http://www.apss.tn.it/ 

	Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Regolamento del Dipartimento di Chirurgia.

	Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Direttiva di budget 2011

http://www.apss.tn.it/ 

	Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Documento aziendale per la gestione della sicurezza dei lavoratori.

http://www.apss.tn.it 

	Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Atto aziendale sulla libera professione dei dirigenti dipendenti del ruolo sanitario e degli specialisti convenzionati interni.
http://www.apss.tn.it/Allegati/DOC_298765_0.doc 

	CCPL 2002 - 2005 della dirigenza medica e veterinaria del SSP.

http://www.apran.provincia.tn.it/ 

	Accordi decentrati aziendali in applicazione del CCPL 1998-2001 della dirigenza medica e veterinaria del SSP (18 luglio 2003).
http://www.apss.tn.it/Allegati/DOC_265295_0.zip 

	CCPL 1998-2001 del personale dell'area non dirigenziale del comparto sanità 8 agosto 2000 e 11 giugno 2007.

http://www.apran.provincia.tn.it/

	Accordi decentrati aziendali in applicazione del CCPL 1998-2001 del personale dell'area non dirigenziale del comparto sanità (5 giugno 2001).


Scheda 3
Tabella per la graduazione delle funzioni 
della Struttura complessa Chirurgia  Generale
Servizio Ospedaliero Provinciale -  Struttura Ospedaliera Cavalese
	
	VALUTAZIONE
	PUNTI DIFFERENZIATI PER SINGOLO CRITERIO

	1)
	Complessità della struttura in relazione alla sua articolazione interna, con particolare riguardo ai Dipartimenti
	8
	da punti 1 a punti 10

	2)
	Grado di autonomia in relazione anche ad eventuale struttura sovraordinata
	10
	da punti 1 a punti 10

	3)
	Consistenza delle risorse umane e/o finanziarie e/o strumentali ricomprese nel budget affidato e gestito e conseguente grado di responsabilità
	17
	da punti 1 a punti 20

	4)
	Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attività direzionali 
	8
	da punti 1 a punti 10

	5)
	Funzioni richieste da espresse e specifiche norme di legge
	8
	da punti 1 a punti 10

	6)
	Grado di competenza specialistico - funzionale o professionale e rilevanza medico legale degli atti prodotti
	8
	da punti 1 a punti 10

	7)
	Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e strumentazioni significativamente innovative e con valenza strategica per l'azienda o ente
	5
	da punti 1 a punti 10

	8)
	Responsabilità per funzioni di natura didattica, sia nei confronti della formazione specialistica medica che di quella universitaria nelle prestazioni sanitarie
	3
	da punti 1 a punti 10

	9)
	Interazione con altre strutture ed enti, anche esterni al S.S.P., con carattere tecnico scientifico. Partecipazione a progetti di ricerca ministeriali o universitari
	3
	da punti 1 a punti 10

	10)
	Rilevanza degli incarichi di cui all'art. 71 interna all'unità operativa ovvero a livello aziendale


	6
	da punti 1 a punti 10

	11)
	Ampiezza del bacino di utenza per le unità operative caratterizzate da tale elemento e reale capacità di soddisfacimento della domanda di servizi espressa, anche in relazione alle variazioni stagionali legate al movimento turistico
	7
	da punti 1 a punti 10

	12)
	Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali, purchè collegata oggettivamente  con uno o più precedenti criteri
	16
	da punti 1 a punti 20

	TOTALE PUNTI                                  
	99
	massimo 140 


Spett.le 

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari

Ufficio selezioni – St. 37/A

Via Degasperi, 79

38123 TRENTO (TN)
DOMANDA e CURRICULUM PROFESSIONALE

	Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………

	nato/a a……………………………………………il………………………………………………..

	residente in via………………………………………………………………………………………..
C.A.P………………………….città……………….…………………………prov……………….… 

	numero telefono…………………………numero cellulare………………………………………….


	indirizzo e-mail:………………………………………………………………………………………

	CODICE FISCALE: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


C H I E D E 

di partecipare alla PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA – DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE - PROFILO PROFESSIONALE MEDICI – RUOLO SANITARIO – UNITA OPERATIVA CHIRURGIA GENERALE  della STRUTTURA OSPEDALIERA CAVALESE – SERVIZIO OSPEDALIERO PROVINCIALE.
e consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ”Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

DICHIARA DI:
	
	essere nato/a  a………………………………………………. il ………………………………………..;


	
	essere in possesso della cittadinanza…………………………………………………………………….;



	
	Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza    

                                                                                                                                     (  SI      (  NO

(barrare la casella interessata)



	 
	essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………………..;



	
	solo per i cittadini soggetti all’obbligo di leva:

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva                               (  SI      (  NO

(barrare la casella interessata)


	
	aver subito condanne che comportino l’interdizione perpetua dai pubblici uffici    

                                                                                                                                       (  SI      (  NO

(barrare la casella interessata)

se SI, indicare quali:

_________________________________________________________________________________ ;


	
	aver subito condanne che comportino l’interdizione temporanea dei pubblici uffici

                                                                                                                                        (  SI      (  NO

(barrare la casella interessata)
se SI, il periodo di interdizione temporanea dai pubblici uffici è antecedente alla scadenza del termine per la presentazione della domanda

                                                                                                                                      (  SI      (  NO

(barrare la casella interessata)



	
	essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

                                                                                                                                       ( SI     ( NO

(barrare la casella interessata)


	
	essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;                                                    

                                                                                                                                       ( SI     ( NO

                                                                                                                                                       (barrare la casella interessata)


	
	Requisito d’ammissione

essere in possesso della Laurea in ……………………………………………………………..
conseguito in data…………………………………………………………………………………………

presso l’Università di………………………………………………………………………………………………
sita in……………………………………………………………………………………………………...



	
	essere iscritto all’albo dell’ordine degli medici della Provincia/Regione di………………………. …………….

dal…………………………………………………………………………………………………………

N° di iscrizione…………………………………………………………………………………………...



	
	essere i possesso della seguente specializzazione:

1) Disciplina: …………………………. …………….…………………………………………………..
 conseguita in data……………………….presso l’Università di………………………………………...
2) Disciplina:……………………………………………………………………………………………..
 conseguita in data……………………….presso l’Università di………………………………………...


	
	 Requisito d’ammissione
di essere in possesso dell’anzianità di servizio di anni ………………………………………………..
nella disciplina di ………………………………………………..…. come di seguito specificato:


	
	avere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato,  in qualità di:

profilo professionale:…………………………………………………………………………………..
disciplina:………………………………………………………………………………………………
dal………………………………al…………………………………………………………………….
con rapporto a tempo:
( determinato 


( indeterminato

tipologia: 


( definito





( pieno





( impegno ridotto al ________% per ore ____________settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)…………………………………………………………
di (località)…………………………….via……………………………………………………….…..
con interruzione dal servizio (ad es per aspettative senza assegni):

dal ________al________motivo………………………………………………………………………..
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione duplicando il riquadro ad ogni variazione)

	
	avere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato,  in qualità di:

profilo professionale:…………………………………………………………………………………..
disciplina:………………………………………………………………………………………………
dal………………………………al…………………………………………………………………….
con rapporto a tempo:
( determinato 


( indeterminato

tipologia: 


( definito





( pieno





( impegno ridotto al _______% per ore ____________settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)…………………………………………………………
di (località)…………………………….via……………………………………………………….…..
con interruzione dal servizio (ad es per aspettative senza assegni):

dal ________al________motivo………………………………………………………………………..
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione duplicando il riquadro ad ogni variazione)

	
	avere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato,  in qualità di:

profilo professionale:…………………………………………………………………………………..
disciplina:………………………………………………………………………………………………
dal………………………………al…………………………………………………………………….
con rapporto a tempo:
( determinato 


( indeterminato

tipologia: 


( definito





( pieno





( impegno ridotto al ________% per ore ____________settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)…………………………………………………………
di (località)…………………………….via……………………………………………………….…..
con interruzione dal servizio (ad es per aspettative senza assegni):

dal ________al________motivo………………………………………………………………………..
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione duplicando il riquadro ad ogni variazione)

	
	Ambiti di autonomia professionale: (in questa sezione indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…)

tipo di incarico…………………………………………………………………………………………….

dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………

descrizione attività svolta…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
tipo di incarico…………………………………………………………………………………………….

dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………

descrizione attività svolta…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
tipo di incarico…………………………………………………………………………………………….

dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………

descrizione attività svolta…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	
	aver svolto le seguenti attività professionali con rapporto di lavoro non subordinato,  in qualità di:
profilo professionale:…………………………………………………………………………………..
disciplina:………………………………………………………………………………………………
dal………………………………al…………………………………………………………………….
con rapporto a tempo:
( determinato 


  ( indeterminato





( libero professionale              ( autonomo                  ( collaborazione

tipologia: 


( definito





( pieno





( impegno ridotto al________% per ore ____________settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)…………………………………………………………
di (località)…………………………….via……………………………………………………….…..
con interruzione dal servizio (ad es per aspettative senza assegni):

dal ________al________motivo………………………………………………………………………..
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione duplicando il riquadro ad ogni variazione)

	
	Soggiorni studio/addestramento presso: (soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a quindici giorni, con esclusione dei tirocini obbligatori)

dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………

descrizione attività svolta…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………

descrizione attività svolta…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	
	di aver conseguito l’Attestato di formazione manageriale:
presso……………………………………………………………………………………………………..

anno………………………………………………………………………………………………………



	
	Specifici corsi di formazione manageriale:

dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………

contenuti del corso…………………………………………………………………………………………


	
	Aver svolto attività didattica (riferita all’ultimo decennio): si valuta solamente l’attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, non l’insegnamento a corsi di aggiornamento professionale; si invitano pertanto i candidati a non dichiarare attività non valutabili.
presso………………………………………………………………………………………………………

corso per il conseguimento del titolo di …………………………………………………………………..

a.a………………………………………………………………………………………………………….

n° ore………………………………………………………………………………………………………

presso………………………………………………………………………………………………………

corso per il conseguimento del titolo di …………………………………………………………………..

materia/insegnamento……………………………………………………………………………………..

a.a.…………………………………………………………………………………………………………

n. ore………………………………………………………………………………………………………

presso………………………………………………………………………………………………………

corso per il conseguimento del titolo di …………………………………………………………………..

materia/insegnamento……………………………………………………………………………………..

a.a.…………………………………………………………………………………………………………

n. ore………………………………………………………………………………………………………

	
	Casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive (riferita all’ultimo decennio), allegata:
dal ……………...al ……………………………………………………………………………………….

presso………………………………………………………………………………………………………



	
	Elenco di tutte le pubblicazioni, specificando le 5 presentate per la valutazione (produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere):

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Indicare: Tipologia pubblicazione, titolo, autore o co-autore,  rivista, editore, anno di pubblicazione, numero volume/fascicolo, pagine.

	
	Altre esperienze professionali attinenti all’incarico da ricoprire:
Non si valutano idoneità e tirocini né partecipazioni a convegni, congressi e seminari, pertanto si invitano i candidati a non effettuare le relative dichiarazioni.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	
	indicare l’indirizzo presso il quale effettuare ogni comunicazione relativa alla presente procedura

     presso la propria residenza

oppure se diverso dalla residenza

     al seguente indirizzo 

presso ………………………………………………………………………………………..

via…………………………………………………………………………………………….

C.A.P. ……………………….città…………………………………………… prov………..

L'Amministrazione non risponde per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


Allega alla presente domanda:
	⁪
	Casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive attestate dalla Direzione medica competente, riferite all’ultimo decennio al fine della valutazione;


	⁪
	l’elenco completo di tutte le pubblicazioni e cinque lavori, a propria scelta, selezionati in relazione al periodo di pubblicazione, all’importanza ed all’attinenza con la struttura da dirigere. In caso di presentazione in un numero maggiore di pubblicazioni saranno valutate esclusivamente le cinque pubblicazioni più recenti;


	⁪
	L’elenco di eventuali documenti presentati;


	⁪
	La ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 25,00 da effettuarsi sul Conto corrente postale n. 15246382 intestato all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Sede Centrale – Servizio Tesoreria – Via Degasperi, 79 – 38123 TRENTO (TN). La tassa di concorso non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del presente concorso.


           Luogo e data   
FIRMA OBBLIGATORIA DEL CANDIDATO

-----------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Documento d’identità ______________________________________

TIMBRO


      
IL FUNZIONARIO ADDETTO



_________________________________________
Qualora la presente domanda non venisse firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la documentazione, dovrà essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità. 
La domanda e la documentazione allegata possono essere: 

- consegnate direttamente entro le ore 12:00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Servizio Acquisizione e Sviluppo – Ufficio selezioni, stanza n. 37/A - Via Degasperi n. 79 - 38123 Trento;

- spedite a mezzo posta o corriere privato, entro il giorno di scadenza per la presentazione della domanda al seguente indirizzo Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Servizio Acquisizione e Sviluppo – Ufficio selezioni, stanza n. 37/A - Via Degasperi n. 79 - 38123 Trento;
Ai fini dell'ammissione farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante; nel caso di spedizione a mezzo di corriere privato, farà fede idonea attestazione della data di consegna al corriere; in mancanza farà fede la data di acquisizione al protocollo aziendale. 
Si rammenta ai candidati che Poste Italiane non sono più tenute all’apposizione del timbro sulla corrispondenza ordinaria/prioritaria; si raccomanda pertanto l’utilizzo di modalità di spedizione dalle quali risulti la consegna all’ufficio postale con data certa.
- inviata via fax alla segreteria del Servizio Acquisizione e Sviluppo (n. fax 0461/904090) preferibilmente entro il giorno antecedente la data di scadenza per la presentazione delle domande.
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